
 

 

 

 

 

Gruppearbejde på medarbejdermøder 
 

 

- Formulér tre slogans, som beskriver ’Den professionelle bekymring’ på jeres skole. 

 

- Opstil enkle principper for, hvordan I noterer jeres observationer af elever, I er bekymrede for. 

  

- Hvor mange forskellige kommuner kommer eleverne på jeres skole fra? 

 

- Kender I til kommunens/kommunernes praksis på børne- og ungeområdet?  

 

- Er der situationer, hvor man som medarbejder kan opleve et dilemma mellem underretnings-

pligten og tavshedspligten?  

 

- Beskriv grænsen mellem en pædagogisk indsats for særlige børn og pligten til at underrette 

kommunen om børn og unge, der mistrives. 

 

 


