
Ansættelsesbrev – timeløn. 
 
 
Pædagogisk personale efter aftale mellem BUPL og Dansk Friskoleforening. 
 
 
1. Undertegnede friskole______________________________________ 
 
 
ansætter hermed 
 
 
medarbejderens navn _____________________________________ 
 
 
cpr.nr.____________________________________________________ 
 
 
adresse___________________________________________________ 
 
 
som vikar/timelønnet medarbejder i henhold til timelønsbestemmelserne § 43-49. 
 
 
2. Overenskomst: 
Ansættelsen sker i henhold til den til enhver tid gældende „Aftale om løn- og ansættelsesvilkår for 
pædagogisk personale ved friskoler” indgået mellem BUPL – forbundet for pædagoger og klubfolk og 
Dansk Friskoleforening. 
 
3. Løn, tillæg m.v.: 
Lønnen er fastsat i henhold til § 44 i „Aftale om løn- og ansættelsesvilkår for pædagogisk personale 
ved friskoler” og udbetales månedsvis bagud. 
 
På ansættelsestidspunktet udgør timelønnen kr._________pr. time. 
 
4. Opsigelse. 
Timelønnede medarbejdere kan afskediges og forlange sig afskediget til fratrædelse den følgende dag. 
 
 
 
 
Dato:   Underskrift 
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