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Ferie og særlige feriedage XE "særlige feriedage" 
Ferieloven XE "Ferieloven" 
Ferieloven gælder for alle lønmodtagere. Den sidste ændring trådte i kraft 1. maj 2011.
Der er ikke lov om særlige feriedage XE "særlige feriedage"  – det er aftalestof. Det vil sige, at det enten følger af en overenskomst, eller at det er aftalt og indskrevet i ansættelsesbrevet. (Tidligere og i andre sammenhænge benyttedes og benyttes begreberne feriefridage XE "feriefridage"  og den 6. ferieuge XE "den 6. ferieuge" . Disse begreber dækker i et vist omfang over det samme fænomen som særlige feriedage.)

Alle har krav på 25 feriedage XE "krav på ferie"  i et ferieår XE "ferieår" . Men har man ikke optjent ret til løn for hele ferien eller optjent feriepenge til hele ferien, kan arbejdstageren efter indhentet aftale med sin arbejdsgiver afstå fra at benytte denne ret helt eller delvist. Det forudsætter naturligvis, at arbejdstager og arbejdsgiver har en fælles interesse i, at der arbejdes, dvs. at der er relevant arbejde at udføre. En allerede indgået aftale om afvikling af ferie XE "aftale om afvikling af ferie"  (fx ved ferielukning) skal selvfølgelig respekteres, hvis ikke begge parter er enige om andet. Dette kan medføre lønfradrag XE "lønfradrag"  i ferien. Særligt for nyuddannede XE "nyuddannede"  kan det være et problem at være tvunget på ferie uden indtægt. Sådanne personer kan evt. hæve understøttelse ved at stå til rådighed for arbejdsmarkedet ved henvendelse til jobcenteret.

Ferieaftalen XE "Ferieaftalen" 
Ferieloven er i staten udvidet med Ferieaftalen.

Lærere, ledere og børnehaveklasseledere er omfattet af Ferieaftalen. Hvis skolen har indgået overenskomst med BUPL vedr. det pædagogiske personale, er disse også omfattet af Ferieaftalen og har ret til særlige feriedage XE "særlige feriedage" . Herudover kan skolen ved aftale (ansættelsesbrevet) udvide medarbejderstaben, for hvilken Ferieaftalen gælder.

Optjening af ferie XE "optjening af ferie"  (og særlige feriedage XE "særlige feriedage" )

Ferie (og særlige feriedage XE "særlige feriedage" ) optjenes i et kalenderår XE "kalenderår" , januar til december, kaldet optjeningsåret XE "optjeningsår" . Afvikling af feriedagene sker i almindelighed i det følgende ferieår XE "ferieår" , maj til april. For de særlige feriedage for lærere, ledere og børnehaveklasseledere sker afvikling i det følgende skoleår XE "skoleår" , august til juli.

Der optjenes 25 feriedage ved beskæftigelse i hele optjeningsåret XE "optjeningsår"  (og 5 særlige feriedage XE "særlige feriedage" ). Ved beskæftigelse i en mindre del af året optjenes feriedagene forholds​mæssigt. 2,08 feriedage pr. måneds ansættelse (og 0,42 særlige feriedage pr. måneds ansættelse). Der beregnes forholdsmæssigt for perioder mindre end en måned.

Som beskæftigelse XE "beskæftigelse"  medregnes alle arbejdsperioder, ferier og fridage samt fravær pga. sygdom, barsel samt de første 6 måneders orlov til børnepasning, forældreorlov, forlænget barsels​orlov samt visse former for tjenestefrihed uden løn (ved orlov til uddannelse uden løn kan perioden forlænges til 1 år).

Afvikling af ferie 

Et ferieår XE "ferieår"  går fra 1. maj til 30 april. Alle har ret til 25 dages ferie i et ferieår, uanset om man har ret til løn i ferien, eller om man har feriepenge på FerieKonto, som kan komme til udbetaling under ferie​afviklingen, eller evt. slet ingen indtægt har i ferien.

Normalt afvikles ferien delt i en samlet hovedferie XE "hovedferie"  på tre uger i sommerhalvåret og en restferie XE "restferie"  på 2 uger, som ikke behøver at være samlet, i vinterhalvåret. Holder en institution ferielukket XE "ferielukket" , kan den ansatte pålægges pligt til samlet ferieafvikling. Ansatte under overenskomsten for lærere, ledere og børnehaveklasseledere har overenskomst​mæssig pligt til at afvikle al ferien i en sammenhængende periode i elevernes sommer​​ferie. Skolen kan dog lægge en anden ferieplan, der skal meddeles inden udgangen af marts.

Iflg. Ferieloven kan ferie afvikles på to forskellige måder:

1. Ferie med løn

2. Ferie med feriepenge

Det fastansatte lærerpersonale (og det pædagogiske personale, hvis skolen har tegnet overenskomst med BUPL) afvikler ferie med løn.

Timelønnede XE "timelønnede"  (herunder også vikarer XE "vikarer"  ansat til under 3 måneders arbejde) afvikler ferie med feriepenge.

For alle andre er det et aftalespørgsmål, som skal fremgå af ansættelsesbrevet. I almindelighed afvikler funktionærer (dvs. ansatte, der er omfattet af Funktionærloven XE "Funktionærloven" ) ferie med løn.

Ved fratræden XE "fratræden"  beregnes altid feriepenge (og penge vedr. særlige feriedage XE "særlige feriedage" ) for al ikke afviklet ferie. Feriepengebeløbet indsættes efter fradrag af skat på FerieKonto XE "FerieKonto" , mens evt. beløb for særlige feriedage udbetales den ansatte (efter skattefradrag). Efter aftale med den ansatte kan betaling for særlige feriedage overføres til ny arbejdsgiver.

Ferie med feriepenge XE "ferie med feriepenge" 
Feriepenge XE "feriepenge" , der udgør 12,5% af hver måneds ferieberettiget løn indsættes efter hver lønudbetaling (eller hvert kvartal) på FerieKonto XE "FerieKonto" . Feriepengene kan hæves fra Ferie​Konto mod dokumentation fra den aktuelle arbejdsgiver om, at man holder ferie. Under afviklingen af ferie med feriepenge oppebærer man ikke løn og pension.

Ferie med løn XE "ferie med løn" 
Lærere, (skole)ledere og børnehaveklasseledere har pligt til at afvikle alle 5 ugers ferie i sammenhæng i elevernes sommerferie . 
Fra skoleåret 2007/08 er ferien for lærere, ledere og bhkl.ledere lagt med de første 5 arbejdsdage i august og de sidste 20 arbejdsdage i juli, medmindre skolen inden udgangen af marts har planlagt en anden ferie​afviklings​plan.

Hvis den ansatte har været ansat hele optjeningsåret XE "optjeningsår"  (dvs. fra 1. jan. året forud), og der ikke er sket ændringer i beskæftigelsesgraden, skal vedkommende som udgangspunkt have det samme i løn og pension under ferien som sædvanligt.

Hvis den ansatte ikke har været ansat hele optjeningsåret XE "optjeningsår" , foretages et lønfradrag XE "lønfradrag"  i ferie​afviklingsperioden.

Hvis den ansatte ikke har haft samme gennemsnitlige beskæftigelsesgrad XE "gennemsnitlige beskæftigelsesgrad"  i optjenings​åre XE "optjeningsår" t som på ferietidspunktet, skal der beregnes en feriedifference XE "feriedifference" , som er negativ, hvis beskæftigelsesgraden er steget, men positiv, hvis beskæftigelsesgraden er faldet. For andre ansatte end lærere, skoleledere og børnehaveklasseledere samt pædagogisk personale på skoler, der har indgået overenskomst med BUPL, skal der dog kun beregnes feriedifference, hvis forskellen i beskæftigelsesgrad udgør mindst 20 procent. Fx vil en ændring fra 50% til 60% netop udgøre en ændring på 20%.
Fradrag XE "lønfradrag"  pga. manglende beskæftigelse i optjeningsåret XE "optjeningsår"  beregnes af alle fast påregnelige løndele XE "basisløn"   og pension i Lærernes Pension. 

Fast påregnelige løndele XE "fast påregnelig løn" \b  mv. kan ses ud af flg. skema: 
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Engangsliondele:

Engangslandele er, som navnet siger, lendele, der ikke udbetales fast hver maned:

+ Flydende tilleeg, der udbetales til visse leerere, der har ansvar for specialuv. og da. for tosprogede.
* Resultatlgnstilleeg

+ Km.godtgerelse

+ Timedagpenge

+ Arbejds- og arbejdstidsbestemte tillaeg, sékaldte natpenge (Hvis ikke de er aflgst af et fast tillaeg)
+ Overtidsbetaling, der udbetales ved arsopgerelsen

+ Merarbejdsbetaling, der udbetales ved arsopgerelsen

«+ Seerlige feriedage, der udbetales ved skoleérets slutning (tidligere: feriedrets slutning)

+ Jubileeumsgratiale

+ Praktikvederlag

+ Visse funktions- og kvalifikationstillaeg, hvis dette fremgér af aftalen

+ Censorvederlag
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Særlig feriegodtgørelse eller ferietillæg XE "ferietillæg"  (1,5%)

Hvis man afvikler ferie med løn, har man ret til særlig feriegodtgørelse XE "særlig feriegodtgørelse" , som er et ikke ferieberettiget skattepligtigt beløb, der normalt udbetales med maj-månedslønnen. Man har dog ikke krav på feriegodtgørelsen før den måned, man begynder ferie​afviklingen, hvilket normalt vil sige juli måned. Det er altså en forudsætning, at ferien afvikles med løn. (Hvis den ansatte alligevel fratræder, inden al ferie er afviklet, og der allerede er udbetalt særlig feriegodtgørelse, mod​regnes den særlige ferie​godt​gørelse ved beregningen af feriepenge ved fratræden XE "fratræden"  for den del af ferien, der ikke er afviklet. Modregningen foretages i indbetalingen til FerieKonto.)

Ferietillægget beregnes som 1,5% af alle indkomstskattepligtige beløb i optjenings​åre XE "optjeningsår" t herunder løn i ferien. Pensionstillægget XE "Pensionstillægget" , ved medlemskab af Lærernes Pension, svarende til 1/3 af den samlede indbetaling til pensionskassen, indgår ikke i beregnings​​grundlaget for ferietillæg XE "ferietillæg" . Normalt vil man kunne se beregningsgrundlaget i lønsedlen for december under betegnelsen „ferieberettiget løn XE "ferieberettiget løn" ”. (Det forudsætter, at løn udbetalt under ferie er medtaget som ferieberettiget løn.) Feriepenge XE "feriepenge"  og særlige feriedage XE "særlige feriedage"  beregnes ikke af det samme beregningsgrundlag som ferietillægget! Se herom i afsnittet om feriepengeberegningsgrundlaget XE "feriepengeberegningsgrundlag" .

Afvikling af særlige feriedage XE "særlige feriedage" 
Afvikling af særlige feriedage XE "særlige feriedage"  sker i ferieåret, der begynder 1. maj efter kalenderåret, hvor feriedagene er optjent, og går til 30. april i det følgende kalenderår XE "kalenderår" . Lærere, (skole)​ledere og børnehaveklasseledere og pædagogisk personale på skoler, der har tegnet overenskomst med BUPL, afvikler dog særlige feriedage i skoleåret XE "skoleår" , der følger det kalenderår, hvor feriedagene er optjent. Skoleåret begynder den 1. august og løber til 31. juli det følgende år.

De særlige feriedage skal (fra og med skoleåret 2007/08) indarbejdes i arbejds​tiden. Der kan dog indgås aftale mellem den enkelte lærer (leder og bhkl.leder) og skolen om, at en eller flere særlige feriedage skal udbetales, når skoleåret er slut. Hvis de særlige feriedage skal indarbejdes i arbejds​tiden, kan arbejdsgiveren plan​lægge dem afviklet på særlige dage eller som generel nedsættelse af den øvrige arbejdstid. For lærere (skoleledere og børnehaveklasse​ledere) sker dette fra og med skoleåret XE "skoleår"  2005/06 med 5,4 timer pr. dag gange beskæftigelses​graden. Disse timer vil skulle fremgå af aktivitets​planen XE "aktivitetsplan" . Arbejdsgiveren kan også give mulighed for, at medar​bej​deren holder en eller flere af de særlige feriedage på dage, der i forvejen er planlagt med arbejde. For en lærer vil det dreje sig om skoledage XE "skoledage" , og disse arbejds​timer er i forvejen inde​holdt i aktivitetsplanen XE "aktivitetsplan"  som skoletid – og skal altså ikke medtælles særskilt XE "skoletid" . 

 Hvis en lærer ikke har benyttet sin individuelt aftalte ret til at afvikle særlige ferie​dage på skoledage, kan arbejdsgiveren efter 1. januar i afviklings​ferieåret med en måneds varsel bestemme, hvornår afviklingen skal finde sted. Ikke afviklede særlige feriedage kan enten udbetales pr. 31. juli, eller de kan aftales overført til næste skoleår.

Særlige feriedage ved fratræden XE "fratræden" 
Hvis de særlige feriedage XE "særlige feriedage"  afvikles på særlige skolefri dage, skal det naturligvis fremgå af pågældendes arbejdskalender XE "arbejdskalender" . Det er hermed nemt at konstatere antallet af afviklede særlige feriedage ved eventuel fratræden XE "fratræden" . Afvikling på skoledage holder skolens administration også rede på. Men hvis alle eller nogle af timerne er til generel ned​sættelse af arbejdstiden XE "generel nedsættelse af arbejdstiden" , bliver afviklingen spredt ud over alle skoleårets arbejds​dage med en forholdsmæssig del på hver. Ved fratræden må man altså beregne antallet af afviklede særlige feriedagstimer (periodisering XE "periodisering" ), for at konstatere, hvor mange særlige feriedagstimer, der skal udbetales.

Da lærere (skoleledere og børnehaveklasseledere) har variabel årsnorm XE "årsnorm" , idet man tager hensyn til antallet af konkrete søgnehelligdage XE "søgnehelligdage"  i skoleåret XE "skoleår" , er der også et variabelt antal arbejdsdage i de enkelte skoleår XE "skoleår" .
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Fra og med sommeren 2008 afsluttes hvert skoleår med 20 feriedage, og det nye skoleår begynder med afvikling af 5 feriedage.

Ved periodisering XE "periodisering"  i forbindelse med fratræden skal man optælle antallet af arbejds​dage fra skoleårets begyndelse (1. august) til fratrædelses​tids​punktet. Man optæller alle mandage til fredage, der ikke er feriedage eller søgne​helligdage. (Husk de 5 første dage af august er normalt feriedage!) XE "søgnehelligdage"  Antallet af arbejdsdagene i perioden divideres med skoleårets normerede antal arbejdsdage. Denne brøkdel ganges med antallet af særlige feriedagstimer, som er til generel ned​sættelse af arbejdstiden, for at konstatere antallet af afviklede timer i denne kategori.

Periodisering vil også være aktuelt, hvis en medarbejder tiltræder i løbet af skoleåret, eller hvis en deltidsansat får væsentlig ændring af arbejdstiden for en længere periode. Særlige feriedage påvirker ikke disse tilfælde.

Andre medarbejdere kan have flere aftalte søgnehelligdage XE "søgnehelligdage"  end lærerpersonalet. Pædagoger og kontorfolk har normalt en eller to mere (24. december og 31. december). Ferien vil for disse medarbejdere ofte ligge på andre tidspunkter end lærernes, der jo ligger med alle 5 uger samlet i elevernes sommer​ferieperiode.

Tjenestemandpension

Pensionstilsvar XE "pensionstilsvar"  til Efterlønskassen XE "Efterlønskassen"  og P25 XE "P25"  berøres ikke af lønfradrag XE "lønfradrag"  og ferie​differenc XE "feriedifference" e. (I virkeligheden er indbetaling vedr. tjenestemandspension XE "tjenestemandspension"  at betragte som tilbagebetaling af for meget udbetalt statstilskud, som ikke har noget med løn at gøre.)

Erstatningsferie

Ferie kan ikke afvikles under barsels- og adoptionsorlov XE "barsels- og adoptionsorlov" .

Er man på barsel i ferien, er man berettiget til erstatningsferie XE "erstatningsferie"  af samme længde, som man er forhindret i at holde ferie. Det samme gælder ved langtidssygdom XE "langtidssygdom" , hvor sygefraværet er indledt før ferien.

Bliver man så syg i ferien, at man ikke med rimelighed kan holde ferie, kan man være berettiget til erstatningsferie XE "erstatningsferie" . Se Ferieaftalen § 14.

Tilgodehavende ferie, som ikke har kunnet afvikles inden ferieårets udløb som følge af barselsorlov eller sygdom (feriehindring XE "feriehindring" ), overføres til det følgende ferieår XE "ferieår" , eller den kan i stedet godtgøres med et beløb, der svarer til den løn, der skulle have været udbetalt under ferien.

Er man på orlov, kan orloven suspenderes XE "suspension af orlov"  i ferien, eller man kan vente med at afholde ferien til senere.

Spørgsmålet om eventuel suspension af ferie pga. sygdom indtruffet samtidig med eller efter feriens begyndelse træffes af skolens bestyrelse; men kan mod erlæggelse af et gebyr fore​lægges Nævnet for Helbredsbedømmelser XE "Nævnet for Helbredsbedømmelser"  i Tjenestemandssager til vurdering af de angivne omstændigheder.

Pensionering XE "pensionering" 
En lærer, der fratræder for at gå på pension, og som ikke har afviklet al sin ferie, skal have beregnet feriepenge 12,5 % ligesom enhver anden fratrædende (ferielovens regler). Hvis man forlader arbejdsmarkedet skal feriepengene udbetales direkte til den fratrædende (gælder også ved adresseændring til udlandet, herunder Grønland XE "Grønland" ).

Udbetaling af feriedage ved løbende beskæftigelse
Udbetaling af særlige feriedage XE "særlige feriedage"  ved udløbet af ferieåret

Har en ansat aftalt at få alle sine særlige feriedage XE "særlige feriedage"  eller nogle af dem udbetalt, sker dette i forbindelse med et skoleårs udløb (31. juli), dog er det ferieårets udløb for øvrige ansatte, dvs. 30. april. De særlige feriedage, der skal udbetales den 31. juli 2011 (eller 30. april 2011) er optjent i kalenderåret 2009 – og de særlige feriedage, der skal udbetales 31. juli 2012 (eller 30. april 2012) er optjent i kalenderåret 2010.

Har en ansat pga. en feriehindring XE "feriehindring"  været forhindret i at afvikle sin ferie rettidigt, dvs. indenfor ferieåret, udbetales en godtgørelse svarende til den løn, den ansatte ville have fået udbetalt under afvikling af ferien XE "særlige feriedage" .

Feriepengeberegningsgrundlaget XE "Feriepengeberegningsgrundlaget" \b 
Beregningsgrundlaget for udbetaling af særlige feriedage XE "særlige feriedage"  er det samme som grundlaget for beregning af feriepenge (ved fratræden XE "fratræden" 

 XE "feriehindring" ). Beregningsgrundlaget er derimod ikke det samme, som benyttes ved beregning af det særlige ferietillæg XE "ferietillæg"  på 1,5%!

Som udgangspunkt benyttes „ferieberettiget løn XE "ferieberettiget løn" \b ” for året, som den fremgår af december-lønsedlen. (Det forudsætter, at løn under afvikling af ferie er kodet som ferieberettiget løn.) Hertil lægges pensionstillægget XE "pensionstillægget"   (svarende til 1/3 af den samlede indbetaling til Lærernes Pension) og den ansattes bidrag til ATP, hvis ikke denne allerede er indeholdt. Da løn under ferien i dette tilfælde er fejlagtigt kodet som ferieberettiget løn, skal denne fradrages, dvs. alle fast påregnelige løndele i ferien herunder faste nylønsdele (udligning-, funktions- og kvalifikations​tillæg), undervisningstillæg, ulempeydelser samt pensionstillæg XE "pensionstillæg"   mv. udbetalt under ferie. Skematisk kan det stilles således op:

   „Ferieberettiget løn” for året

+ årets pensionstillæg (og lønmodtagerbidrag til ATP) XE "pensionstillæg"  
– 5 ugers løn under afvikl. af ferie      (normalt juli - august)
– 5 ugers pensionstillæg XE "pensionstillæg"   (og ATP) (samme periode som ovenfor)
= Feriepengeberegningsgrundlaget                                   

5 ugers løn i sommerferien er 4 uger af juli måneds faste løn samt 1 uge af august måneds faste løn. De fire uger i juli udgør 4 x 12 / 52 af juli måneds faste løn, og den ene uge af august udgør 12 / 52 af den fast påregnelige månedsløn i august. (I alt svarende til ca. 5/52 af hele årets løn.)

Beregning af 5 ugers fradrag af pensionstillægget XE "Pensionstillægget"  behandles på tilsvarende måde.
Hvis den berørte ferie med løn har været afholdt på et andet tidspunkt end de 5 uger i elevernes sommerferie, skal man benytte den eller de løntabeller (lønsedler), der var aktuelle på ferieafviklingstidspunktet ved beregningen af fradraget.

TIPS: Det vil være en god ide at opgøre feriepengeberegningsgrundlaget XE "feriepengeberegningsgrundlag"  for samtlige medarbejdere ved hvert årsskifte og fx arkivere beregningen i enhvers personale​mappe XE "personale​mappe" . Ved senere beregning af feriepenge og udbetaling af særlige feriedage XE "særlige feriedage"  undgår man at skulle indtil flere år tilbage i lønberegningerne.

Udbetaling af alle optjente feriedage

Hvis alle 5 særlige feriedage XE "særlige feriedage"  skal udbetales, beregnes 2,5% af feriepenge​beregnings​grundlag XE "feriepengeberegningsgrundlag" et – uanset om den ansatte har været beskæftiget hele optjeningsåret XE "optjeningsår" .

Hvis alle 25 feriedage skal udbetales, beregnes 12,5% af feriepenge​beregnings​grundlag XE "feriepengeberegningsgrundlag" et – uanset om den ansatte har været beskæftiget hele optjeningsåret XE "optjeningsår" .

Delvis udbetaling af feriedagene ved beskæftigelse i hele optjeningsåret XE "optjeningsår" 
Har man været beskæftiget hele optjeningsåret XE "optjeningsår"  og en eller flere feriedage har været afviklet i arbejdstiden, foretages et fradrag i de 2,5% henholdsvis 12,5% med 0,5% pr. afviklet dag. 

Eksempel: Hvis der således har været afviklet 1 særlig feriedag, udbetales 2,0% af ferie​penge​beregningsgrundlag XE "feriepengeberegningsgrundlag" et.
Eksempel: Hvis man skal udbetale feriepenge pga. en feriehindring XE "feriehindring"  for fx 6 dages ferie (svarer til at der er afviklet 19 dages ferie med løn) udbetales 6 x 0,5% = 3% af ferie​penge​beregningsgrund​la XE "feriepengeberegningsgrundlag" get. Eller (12,5 – 19 x 0,5)% = (12,5 – 9,5)% = 3%.

Delvis udbetaling af feriedagene med beskæftigelse i en del af optjeningsåret XE "optjeningsår" 
Har man ikke været beskæftiget hele optjeningsåret, XE "optjeningsår"  og en eller flere dage har været afviklet i arbejdstiden, er beregningen lidt mere kompliceret.

Først foretages en beregning af antallet af optjente særlige feriedage XE "særlige feriedage"  – eller almindelige ferie​dage, hvis der er tale om udbetaling af feriepenge pga. en feriehindring XE "feriehindring" .

Eksempel: Har en ansat fx været beskæftiget i 5 måneder i optjeningsåret XE "optjeningsår"  (ansat pr. 1. august), har vedkommende optjent 5 x 0,42 særlige feriedage XE "særlige feriedage"  = 2,10 dage og 5 x 2,08 alm. feriedage = 10,40 feriedage.

„Værdien” af de 2,10 særlige feriedage XE "særlige feriedage"  beregnes som 2,5% af ferie​penge​beregnings​grundla XE "feriepengeberegningsgrundlag" get. Denne „værdi” divideres med 2,10 for at finde, hvor meget én særlig feriedag beløber sig til.

(Værdien af én særlig feriedag er den samme som værdien af én alm. feriedag. Det kan efterprøves ved at foretage flg. regnestykke: feriepengeberegningsgrundlaget XE "feriepengeberegningsgrundlag"  gange 12,5% divideret med 10,4.)

Når man har værdien af én særlig eller alm. feriedag, er det en simpel sag at udregne beløbet for udbetaling af et hvilket som helst antal restferiedage.

Nyansatte XE "nyansatte"  og lønfradrag XE "lønfradrag"  for enkelte dage XE "lønfradrag for enkelte dage" 
Nyansatte XE "nyansatte" , der ikke har afviklet hele sin ferie, og som ønsker at afvikle ferie med ferie​penge, der står på FerieKonto XE "FerieKonto"  eller med feriedagpenge XE "feriedagpenge"  fra sin A-kasse eller helt uden penge, skal have foretaget et lønfradrag XE "lønfradrag"  under denne ferieafvikling, da der jo ikke er optjent ret til ferie med løn under det aktuelle ansættelsesforhold.

Fremover vil de fleste lærere ved stillingsskifte pr. 1. august ikke have afviklet alle feriedage i det tidligere ansættelsesforhold. Der vil altså ofte være et beløb på FerieKonto.
(Har en ansat fået bevilget tjenestefrihed uden løn for enkelte dage XE "tjenestefrihed uden løn" , skal der på tilsvarende måde foretages et lønfradrag XE "lønfradrag" .)

Ansatte, der løbende får indsat feriepenge på FerieKonto XE "FerieKonto" , skal også rutinemæssigt have foretaget et lønfradrag XE "lønfradrag"  under afvikling af ferie.

Iflg. Ferieloven beregnes fradraget for en sådan feriedag (eller tjenestefri dag XE "tjenestefri dag"  uden løn) som 4,8% af den faste månedsløn. For ansatte omfattet af Ferieaftalen, dvs. lærere, ledere og bhkl.ledere og pædagoger i skoler med BUPL-overenskomst samt andre, der kontraktmæssigt er omfattet af samme regel, udgør fradraget 4,62%. Den faste månedsløn vil i almindelighed sige basisløn XE "basisløn"   og pension plus decentrale løndele („ny løn”), herunder udligningstillæg. For øvrige ansatte XE "øvrige ansatte"  kan det være skalatrinsløn XE "skalatrinsløn"   og evt. pension. 

(De 4,8% eller 4,62% er en tilnærmet værdi svarende til den andel, som 1 arbejdsdag udgør af en måneds gennemsnitlige antal arbejdsdage, som i virkeligheden er forskellig fra måned til måned, og som også afhænger af antallet af aftalte søgnehelligdage XE "søgnehelligdage" . Fradrags​beregnings​metoden har den fordel, at den er simpel at beregne og rimeligt nem at gennem​skue.)

Udbetaling af løn i ferien (juli-august måned)

Arbejdstidsopgørelse XE "arbejdstidsopgørelse" 
Inden endelig beregning af løn i ferien kan foretages, skal alle, der er ansat på en års​norm XE "årsnorm"  med opgørelse hver den 31. juli (det gælder bl.a. lærere og børne​have​klasse​ledere), have opgjort deres arbejdstid for det forløbne skoleår XE "skoleår" . Deltidsansatte får ved mer​arbejde XE "merarbejde"  i årets løb beregnet en endelig beskæftigelsesgrad, foruden at timerne selv​følgelig udbetales eller overføres efter gældende regler.

Hvis beskæftigelsesgraden på udbetalings​tids​punktet ikke er den samme, som den gennemsnitlige beskæftigelsesgrad XE "gennemsnitlige beskæftigelsesgrad"  for optjenings​året XE "optjeningsår" , skal der beregnes en feriedifference XE "feriedifference" , som kan være enten positiv eller negativ, som omtalt i indledningen.

Beskæftigelsesgraden for fuldtidsansatte XE "fuldtidsansatte"  regnes i forbindelse med feriedifference XE "feriedifference"  (og fradrag for manglende beskæftigelsesperiode i optjeningsåret XE "optjeningsår" ) til 100% uanset evt. overtid, herunder løbende overtid iflg. aktivitetsplan XE "aktivitetsplan" . (Ved plustidsansættelse regnes dog med „plustidsbeskæftigelsesgraden”.)
Gennemsnitlig beskæftigelsesgrad i optjeningsåret XE "optjeningsår" 
Den gennemsnitlige beskæftigelsesgrad XE "gennemsnitlige beskæftigelsesgrad"  i optjeningsåret XE "optjeningsår"  skal som nævnt beregnes. Som regel har man den samme beskæftigelsesgrad i et helt skoleår XE "skoleår"  ad gangen, evt. efter omregning pga. merarbejde XE "merarbejde" . Hvis dette er tilfældet, beregnes gennemsnittet som 7/12 af beskæftigelsesgraden for det forrige skoleår (jan – juli) og 5/12 af det forløbne skoleår (aug – dec). (Beskæftigelsesgraden for det foregående skoleår er den endelige, dvs. efter foretagen årsopgørelse.)

Har der været tale om ændret beskæftigelsesgrad for andre perioder (forudsætter ændret aktivitetsplan XE "aktivitetsplan" , ’delaktivitetsplan’ XE "delaktivitetsplan" , og evt. ændret ansættelsesbrev XE "ansættelsesbrev" ) beregnes gennem​snittet forholdsmæssigt, idet også dele af måneder regnes konkret ud fra antallet af kalenderdage (i februar 28 eller 29 dage). 

Feriedifference

Husk, at der ikke skal beregnes feriedifference XE "feriedifference"  for øvrige ansatte XE "øvrige ansatte" , medmindre forskellen i beskæftigelsesgrad er mindst 20 procent!

Feriedifferencen for ferien i juli måned 2011 beregnes på flg. måde:

(gnsn. BG i 2010 – BG i 20111)) x månedsløn2) x 203) x 4,62%

Feriedifferencen for ferien i august måned 2011:

(gnsn. BG i 2010 – BG i 2011) x månedsløn x 54) x 4,62%

1) 
Beskæftigelsesgraden i 2011 er den, der gælder på udbetalingstidspunktet iflg. aktivitetsplan. 

2) 
månedslønnen indeholder de fuldtidsløndele, der er direkte afhængige af beskæftigelsesgraden 

3) 
Forudsætter at der er optjent mindst 20 feriedage 

4) 
Forudsætter at der er optjent mindst 25 feriedage
Eksempel 1, feriedifference XE "feriedifference"  for lærer, der har været ansat hele 2010:

Lærer med gennemsnitlig beskæftigelse i 2010 på 0,7790.

På ferietidspunktet (sommeren 2011) er der fuld beskæftigelse. De månedsløndele, der er direkte afhængige af beskæftigelses​graden er i dette eksempel: 29.517,80 kr.
Feriedifference i juli   (0,7790 – 1,0000) x 29.517,80 x 20 x 4,62%
– 6.027,65
BG-afhængig fuldtidsløn i august fx: 29.517,80 kr. (kunne være anderledes end i juli!)
Feriedifference i august   (0,7790 – 1,0000) x  29.517,80 x 5 x 4,62%
– 1.506,91
Fradrag XE "lønfradrag"  vedr. manglende beskæftigelse i optjeningsåret XE "optjeningsår" 
Har en ansat med ret til ferie med løn ikke været beskæftiget hele optjeningsåret XE "optjeningsår" , skal der for den del af ferien, der ikke er optjent ret til, ske lønfradrag XE "lønfradrag"  i alle fast på​regnelige løndele og pension. 

For lærere, (skole)ledere og børnehaveklasseledere med pligt til at holde 5 ugers (25 dage) samlet ferie i elevernes sommerferieperiode foretages dette fradrag i juli-måneds​lønnen og evt. i augustlønnen (De 20 dage vedrører juli og fem dage vedrører august 2011.)

Fradraget pr. dag udgør 4,62% af den fast påregnelige månedsløn for ansatte omfattet af Ferieaftalen i staten. På tilsvarende måde foretages et fradrag i pensionen (dog ikke tjenestemandspension). 

Ved afvikling af ferie uden ferieret foretages for ansatte, der kun er omfattet af Ferieloven, et lønfradrag på 4,8% pr. dags ferie af den normale måneds fast påregnelige løndele og pension.

Delvis optjening af ret til ferie med løn

Eksempel 2, fradrag i juli 2010 for lærer ansat 1. august 2010:

Månedsløn*) for juli 2011
30.398,01
Pension*) for juli 2011
5.116,53
Der er optjent ret til afvikling af ferie med løn for 5 x 2,08 dage = 10,4 dage.

I juli 11 er der planlagt 20 feriedage, der skal altså foretages fradrag for (20 – 10,4) dage = 9,6 dage.

Fradrag i juli-løn: 9,6 x 4,62% x 30.398,01 = 
13.482,13
Fradrag i juli-pension: 9,6 x 4,62% x 5.116,53 = 
2.269,28
*)Månedsløn skal omfatte alle fast påregnelige løndele, og pensionsindbetaling omfatter alle pensionsgivende løndele herunder uv.tillæg (se side 5).

Delvis optjening af ret til ferie med løn og ændret beskæftigelses​grad

Eksempel 3, bhkl.leder ansat i 2010 med ændret beskæftigelsesgrad i 2010:

Bhkl.leder ansat d. 12/3 2010 med beskæftigelsesgrad: 78,86%.

I hele skoleåret XE "skoleår"  2010/11 er beskæftigelsesgraden: 66,14%.  

Der er optjent ret til ferie med løn i 920/31 måned a 2,08 dage = 20,06 dage. 
Det betyder, at der ikke skal foretages fradrag i juli, men fradrag for 4,96 dage i august.

Normal månedsløn (juli 2010):  (inkl. alle fast påregnelige løndele)
17.137,13
Genn. BG *) i 2010: (0,7886 x 4 20/31 + 0,6614 x 5) / 9 20/31 = 0,7227
BG-afhængig fuldtidsløn i juli:
23.963,26
Feriedifference: (0,7227 – 0,6614) x 4,62% x 20 x 23.963,26 =   
  + 1.357,31

*) Hvis beskæftigelsesgraden er over 100% reduceres den ved beregning af ferieløn til 100%!
Normal månedsløn (aug. 2011):  (inkl. alle fast påregnelige løndele)
17.570,57
Der fradrages for manglende optjening for 4,96 dage og feriedifference for 0,4 feriedag.
4,96 x 4,62% x 17.570,57 =
–  4.026,33
BG-afhængig fuldtidsløn i august:
24.618,59
Feriedifference: (0,7227 – 0,6614) x 4,62% x 0,4 x 24.618,59 =
.  +   27,89 

Vedr. pension til Lærernes Pension foretages de samme regnestykker, blot indsættes normal pensionsindbetaling i formlerne i stedet for lønnen!

Ingen optjening af ret til ferie med løn

Eksempel 4,  lærer ansat i 2011:

Lærer ansat i 2011 med beskæftigelsesgrad: 80% (pr. 1/7-11)
Fast påregnelig månedsløn både i juli og august 2011:   
20.002,66
Der fradrages for hele ferien, 5 uger = 20 feriedage i juli og 5 feriedage i august
(svarende til 12 mdr. optjening):
Fradrag i juli-løn: 20 x 4,62% x 20.002,66       
18.482,46
Fradrag i august-løn: 5 x 4,62% x 20.002,66       
4.620,61
Til Lærernes Pension fradrages ligeledes 12 x 5 / 52 af egetbidrag og arbejdsgiverbidrag af alle pensionsdele!

Feriepenge XE "feriepenge"  ved fratræden XE "fratræden" 
Når en medarbejder fratræder, skal feriepenge for den tilgodehavende ferie indbetales til FerieKonto. Hvis den fratrædende umiddelbart afvikler ferie umiddelbart efter sin fratræden, skal feriepengene ikke længere over FerieKonto, men skal udbetales direkte (iflg. seneste ændring af Ferieloven april 2011) XE "FerieKonto" . For at kunne konstatere, om en fratrædende medarbejder har ferie til gode, er det vigtigt, at alle ferieperioder har været aftalt skriftligt. Det er normalt ikke problematisk at konstatere for lærere, der afvikler alle 5 ugers ferie i sammenhæng i elevernes sommerferieperiode. Det er derimod uværdigt at strides om, hvorvidt nogle arbejds​frie perioder var ferie eller fx afspadsering for fx en fratrædende pedel eller sekretær.
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A: Fratræden XE "fratræden"  før afvikling af ferie

Fratræder en medarbejder i perioden efter 1. januar til feriens begyndelse (den 4. juli 2011), indbetales feriepenge for perioden fra 1. januar til fratrædelsen vedr. ferieåret, der begynder 1. maj næste kalenderår (2011) XE "kalenderår" . Da der ikke er afviklet ferie optjent sidste kalenderår, skal der også indbetales feriepenge for dette år til afvikling i ferieåret, der begynder 1. maj i fratrædelsesåret (2011). Feriepengene udgør 12,5% af feriepenge​bereg​nings​grundlaget XE "feriepengeberegningsgrundlag"  (se dette) og indbetales til FerieKonto XE "FerieKonto"  efter foretaget skattetræk senest den 10. i måneden efter fratrædelsen. Feriepengene skal ikke længere over FerieKonto, hvis den fratrædende går direkte til ferie!
B: Fratræden XE "fratræden"  efter delvis afvikling af ferie
Feriepenge XE "feriepenge"  12,5% af feriepengeberegningsgrundlaget XE "feriepengeberegningsgrundlag"  for fratrædelsesåret beregnes og indsættes på FerieKonto XE "FerieKonto"  til afvikling næste ferieår XE "ferieår" . De resterende antal feriedage optjent i sidste kalenderår XE "kalenderår"  opgøres og oplyses til FerieKonto, og der indsættes ferie​penge for de feriedage, der ikke er afviklet. Hvis restferien afvikles umiddelbart efter fratrædelsen skal de udbetales direkte til den fratrædende.
Har den fratrædende været beskæftiget hele det sidste kalenderår XE "kalenderår" , indsættes eller udbetales 0,5% af feriepengeberegningsgrundlaget XE "feriepengeberegningsgrundlag"  for sidste år for hver resterende feriedag.

Har den fratrædende ikke været beskæftiget på skolen hele det sidste kalenderår XE "kalenderår" , må „værdien” af en feriedag først beregnes. Proceduren kan beskrives på følgende måde:

1. Antallet af optjente feriedage opgøres*): x dage

2. 12,5% af feriepengeberegningsgrundlaget XE "feriepengeberegningsgrundlag" : y kr.

3. 1 feriedags „værdi”: z kr. = y kr. / x 

4. Antallet af resterende feriedage ganges med z kr.

*) 2,08 dage for hver hele måneds beskæftigelse + en forholdsmæssig del heraf ved beskæftigelse mindre end 1 måned.

Beløbet indsættes efter skattetræk på FerieKonto XE "FerieKonto" .

Fratræden den 31. juli 2011
Eksempel 

Lærer med fuld ferieret optjent i kalenderåret 2010 fratræder den 31. juli 2011.

Ved fratrædelsen er der afviklet 20 feriedage. Dvs. at der skal indbetales feriepenge til Ferie​Konto eller udbetales den fratrædende, hvis restferien afvikles umiddelbart efter fratrædelsen, for de resterende 5 dage svarende til 2,5% af feriepengeberegningsgrundlaget for 2010. (Hvis der allerede er udbetalt særlig ferietillæg, fx i forbindelse med maj-lønnen, foretages en delvis modregning af dette beløb i beløbet til FerieKonto svarende til 5 / 25 af det udbetalte særlige ferietillæg.) 

Optjent ferie i fratrædelsesåret skal også opgøres og indbetales til FerieKonto. Se senere om særlige feriedage.

C: Fratræden XE "fratræden"  efter afvikling af ferie, men før 1. januar
En lærer, der fratræder efter afholdelse af ferie (dvs. efter 5. august 2011) og dermed har fået udbetalt løn i ferien (og særlig feriegodtgørelse XE "særlig feriegodtgørelse" ), er berettiget til 12,5% af ferie​penge​beregnings​grundlaget XE "feriepengeberegningsgrundlag"  optjent i fratrædelsesåret. Beløbet indsættes på FerieKonto XE "FerieKonto"  senest den 10. i måneden efter fratrædelsen og kan komme til udbetaling efter 1. maj næste kalenderår XE "kalenderår" .

Udbetaling af særlige feriedage XE "særlige feriedage"  ved fratræden XE "fratræden" 
Der skal udbetales særlige feriedage XE "særlige feriedage" , hvis medarbejderen har ret til sådanne. Lærere, (skole)ledere og børnehaveklasseledere har ret til særlige feriedage og pædagogisk personale, hvis skolen har tegnet overenskomst med BUPL. Andre ansatte kan have ret til særlige feriedage; det skal i så fald fremgå af ansættelses​brevet. Beløb vedrørende særlige feriedage udbetales direkte til den fratrædende efter skattetræk, eller de kan efter aftale med den fratrædende overføres til ny arbejdsgiver.

Fratræden XE "fratræden"  i perioden efter 1. januar indtil 30. april eller 31. juli

Såfremt en lærer, (skole)leder eller børnehaveklasseleder og pædagogisk personale  på skoler, der har tegnet overenskomst med BUPL, fratræder i perioden efter 1. januar til skoleårets slutning samt ansatte, der i øvrigt har ret til særlige feriedage XE "særlige feriedage" , fratræder i perioden frem til 1. maj, skal vedkommende have udbetalt særlige feriedage vedrørende indeværende kalenderår XE "kalenderår" , sidste kalenderår og måske helt eller delvist forrige kalenderår, altså i alt 3 år! De særlige feriedage optjent i indeværende og sidste kalenderår udbetales med 2,5% af feriepengeberegningsgrundlaget XE "feriepengeberegningsgrundlag"  efter skattetræk direkte til den fratrædende. 

Særlige feriedage, der er optjent i kalenderåret 2 år før fratrædelsestidspunktet, og som ikke er blevet afviklet, skal udbetales.

Hvis den fratrædende har været beskæftiget hele det forrige kalenderår XE "kalenderår" , altså kalender​året 2 år før fratrædelsesåret, udbetales for hver resterende særlig feriedag 0,5% af feriepengeberegningsgrundlaget XE "feriepengeberegningsgrundlag"  for det pågældende optjeningsår efter skattetræk.

Har den fratrædende ikke været beskæftiget hele det forrige kalenderår XE "kalenderår"  opgøres først „værdien” af en særlig feriedag for det pågældende optjeningsår. Proceduren kan beskrives på følgende måde:

1. Antallet af optjente særlige feriedage XE "særlige feriedage"  opgøres*): x dage

2. 2,5% af feriepengeberegningsgrundlaget XE "feriepengeberegningsgrundlag" : y kr.

3. 1 særlig feriedags „værdi”: z kr. = y kr. / x

4. Antallet af resterende særlige feriedage XE "særlige feriedage"  ganges med z kr.

*) 0,42 dage for hver hele måneds beskæftigelse + en forholdsmæssig del heraf ved beskæftigelse mindre end 1 måned.
Fratræden XE "fratræden"  i perioden efter 1. maj eller 1. august til 31. december

For lærere, (skole)ledere, børnehaveklasseledere og pædagogisk personale i skoler, der har tegnet overenskomst med BUPL, gælder datoen 1. august, fordi disse medarbejdere afvikler særlige feriedage XE "særlige feriedage"  i skoleåret XE "skoleår" , mens datoen 1. maj gælder eventuelle andre, der afvikler særlige feriedage i ferieåret.

Særlige feriedage optjent i fratrædelsesåret skal udbetales med 2,5% af feriepenge​beregningsgrundlage XE "feriepengeberegningsgrundlag" t direkte til den fratrædende efter skattetræk.

Særlige feriedage optjent året før fratrædelsesåret kan være helt eller delvist afviklede eller eventuelt slet ikke afviklet. De ikke afviklede særlige feriedage XE "særlige feriedage"  skal udbetales. Proceduren er beskrevet i ovenstående afsnit, idet der skelnes mellem, om den fra​trædende har været beskæftiget på skolen hele det pågældende optjeningsår eller ej.

Særlige feriedage, der er optjent i kalenderåret 2 år før fratrædelsestidspunktet, vil være enten afviklet eller udbetalt.

Tiltræden den 1. august 2011 XE "fratræden" 
Lærere, der tiltræder den 1. august 2011, har pligt til at afvikle 5 feriedage i be​gyndelsen af august. Da de af gode grunde ikke kan have optjent ret til feriedage i inde​værende ferieår, skal de have foretaget et fradrag i august måneds løn på 5 x 4,62% af den ellers fast påregnelige månedsløn. De har evt. mulighed for at få udbetalt ferie​penge fra FerieKonto indbetalt af tidligere arbejdsgiver. Hvis den tiltrædende ikke har penge på FerieKonto eller har ret til feriedagpenge, kan man muligvis melde sig til kommunens jobcenter og få dagpenge, hvis man altså er dagpengeberettiget. Der kan også være mulighed for, at læreren, efter aftale med skolens ledelse, arbejder disse dage og dermed ikke afvikler ferie. I så fald skal der ikke foretages lønfradrag og den ansatte kan så heller ikke hæve evt. feriepenge (se afsnittet om Ferieloven side 3).

Regneark:

På Dansk Friskoleforenings hjemmeside ligger bl.m.a. et Excel XE "Excel" -regneark, der kan hjælpe med ud​regning af ferieløn og feriedifference XE "feriedifference" .
Ferielønsregnearket (FERIElon11.xls) kan „downloades” fra Dansk Friskoleforenings hjemmeside: http://www.friskoler.dk/ 
Kig under skoleadministration/download og kategorien Lønberegning.

Maj 2011, Ole Mikkelsen

FRISKOLERNES KONTOR, Prices Havevej 11, 5600 Fåborg
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