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Ansattelsesbrev for paedagogisk personale i friskoler

1. Undertegnede:

skolens navn og adresse

ansatter hermed:

medarbejderens navn og cpr.-nr.

adresse:

fra den:

SOm:

stillingsbetegnelse

Stillingen er tidsubegranset (sa&t x): []

Stillingen er tidsbegrenset til den:

dato

Den konkrete arsag til at tidsbegraense ansattelsen er:

Ansattelsen sker 1 henhold til § 32 1 vedrgrende Socialt kapitel: (st X)|:|
Aftale mellem skolen og kommunen/anden instans vedlegges i kopi.

2. Aftalegrundlag
Ansattelsen sker 1 henhold til den til enhver tid geldende ” Aftale om lgn- og ansat-
telse for pedagogisk personale i friskoler”.

3. Beskaftigelsesgrad
Beskaftigelsesgraden er pa ans@ttelsestidspunktet aftalt til: %
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4. Lgn, tilleeg mv.
Den ansatte indplaceres ved tiltredelse pa lgntrin:

5. Lgnudbetaling

Lgnnen udbetales manedsvis bagud (st x): []

Lonnen udbetales manedsvis forud (st x)[]

Lgnnen udbetales med timelgn, der afregnes manedsvis bagud. (szt x) []

Pa ansettelsestidspunktet udggr lgnnen kr. pr. maned/time.

6. Pensionsforhold
Der indbetales pensionsbidrag til Pensionskassen for Bgrne- og Ungdomspadagoger

(st x)[]
Der indbetales pensionsbidrag til Laerernes Pension (sat x) []

Der indbetales pensionsbidrag til Danica Pension (st x) ]

Der indbetales pensionsbidrag til []

Stillingen berettiger ikke til pensionsbidrag pa ansettelsestidspunktet, men stillingen
vil — med u@ndrede vilkar — berettige til pensionsbidrag fra den:

dato

7. Opsigelse
Ansattelsen sker pa prgve. Ansattelsesforholdet kan gensidigt opsiges til fratreeden
med 14 dages varsel i perioden:

fra til og med
tiltreedelsesdato

tiltreedelsesdatoen + 3 mdr.

I gvrigt gelder bestemmelserne i funktion@rlovens §§ 2,2 a og 2 b, vedrgrende opsi-
gelsesvarsler og fratredelsesgodtggrelser.

Den ansatte har ret til at fa en eventuel opsigelse behandlet i Dansk Friskoleforenings
Forligsnaevn. Sagen skal indbringes for Forligsn@vnet senest 1 maned fra den skrift-
lige opsigelse.
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8. Tavshedspligt og loyalitet

Den ansatte skal iagttage tavshed med hensyn til forhold og oplysninger, som ved-
kommende bliver bekendt med, og hvis hemmeligholdelse ifglge sagens natur er
pakraevet. Tavshedspligten ophgrer ikke ved fratraedelse.

Den ansatte har pligt til at udvise loyalitet over for skolens mals@tning og grundlag,
under s@rligt hensyn til skolens status som Friskole, sdledes som den ansatte ved an-
settelsen er blevet gjort bekendt med.

Medarbejderen har faet udleveret materiale, eksempelvis leseplan, skoleplan, sko-
lens vedtegter, ordensregler eller andet tilsvarende materiale, der beskriver skolens
forventninger til varetagelsen af stillingen samt skolens mals&tning og grundlag. Se
punkt 11.

9. Szerlige aftaler

Medarbejderen har faet udleveret de lokalaftaler, der matte vere indgaet pa skolen i
henhold til geldende Aftale og cirkulerer om arbejdstid mv., og som er galdende pa
ans@ttelsestidspunktet.

Det fremgar af punkt 11, hvilket materiale der er udleveret til medarbejderen vedrg-
rende indgdede lokalaftaler.

10. Udveksling af oplysninger

I forbindelse med ansattelsen kan det foreckomme, at Dansk Friskoleforening og
BUPL udveksler oplysninger om bl.a. optjent lgnanciennitet, ansattelsessted og andre
statistiske oplysninger, som kan have betydning i forbindelse med overenskomstfor-
nyelsen.

11. Endvidere aftales:

12. Fortegnelse over udleveret materiale
a)
b)
c)

d)
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f)

2)
h)
13. Dato og underskrift
For skolen:
dato underskrift
Den ansatte:
dato underskrift

Genpart af nerverende ansattelsesbrev samt tilhgrende bilag er udleveret til medar-
bejderen.
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