F(IO)
ANSATTELSESBREV

Funktion@rloven danner i gvrigt grundlag for ansattelsesforholdet
(Ma ikke bruges til leerere, bgrnehaveklasseledere, skoleledere og viceledere!)

1 Parternes navne

Arbejdsgiver

Arbejdstager

2 Arbejdssted

3 Stillingsbetegnelse

Arbejdet bestar i

4 Ansattelsesforholdet er begyndt den

Opsigelsesancienniteten regnes fra denne dato.

Ikraftreedelsesdato for nservaerende ansaettelsesbrev den

5 Ansaettelsen varer

O indtil videre.

O indtil den , hvor ansattelsen ophgrer uden yderligere varsel.
6 Beskzaftigelsesgrad (decimaltal med max 4 decimaler)
Beskaftigelsen er beregnet ud fra en fast arsnorm pa timer excl. ferie og fridage.
Den éarligt planlagte arbejdstid er pa timer, med opggrelse hver den




7 Ferie og sarlige feriedage
Hvis ikke andet er aftalt senest den 1. maj holdes hovedferien 3 uger i ugerne

Restferien afholdes normalt

, medmindre andet aftales med skolelederen med et varsel pa mindst 1 maned.
ODer holdes ferie med Ign i forhold til optjent ferieret med 2,08 feriedage pr. maneds ansattelse i
optjeningsaret. Lgnnen udbetales i forhold til den gennemsnitlige beskeftigelsesgrad. Serlig
feriegodtggrelse ydes med 1,5%. Ved aftholdelse af ferie uden ret til lgn, fradrages for hver dag:
4.80% af den normale manedslgn, jf. Ferieloven.
,62% af den normale manedslgn, jf. Ferieaftalen i staten.
ODer indbetales lgbende 12,5% i feriepenge hver méaned pa FerieKonto.

Serlige feriedage (og feriefridage) fglger samme regler som galder for lererpersonalet.

8 Opsigelsesvarsler
Funktion@rlovens opsigelsesregler gelder.

[ Der er aftalt ansattelse pé prgve. I de 3 maneders prgveperiode kan hver af parterne opsige
ansattelsesforholdet uden angivelse af grund med 14 dages varsel.

9 Lgn og pension
Den ansatte indplaceres pa skalatrin stedtillegssats 1 statens lgnsystem.

[ Der er aftalt automatisk anciennitetsstigning hvert ar pa datoen

Lgnrammen indeholder skalatrinene , , , ,

For funktionen som er aftalt kr. i tilleg (arligt grund-
belgb pr. 1. okt. 1997). Tillegget erOikke pensionsgivende,(_ Jpensionsgivende.

Funtionstillegget Oer ikke ath®ngig af beskeftigelsesgraden, Oer athengig af BG.

For flg. kvalifikation er aftalt kr. i tilleg (arligt grund-
belgb pr. 1. okt. 1997). Tillegget er Okke pensionsgivende, ensionsgivende.

Kvalifikationstillegget Oer ikke athengig af beskaftigelsesgraden, Oer athengig af BG.

[] Pension indbetales til

Pensionen udggr % af den pensionsgivende lgn,
grundlgnnen (skalalgn X BG)
bruttolgn (A-skattepligtig lon)

1/3 af pensionsindbetalingen er den ansattes egetbidrag til pensionen og tillegges lgnnen,
fradrages 1 lgnnen.

[ Den ansatte optages 1 gruppelivsordning. Premien ydes som sarligt tilleg.
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10 Iidbetaling
Lgnnen udbetales manedligt bagud senest den sidste hverdag i maneden.
Lgnnen udbetales manedligt forud senest den sidste hverdag i maneden.

O L@nnen udbetales

11 Arbejdstid

06 17
Arbejdet udfgres normalt pd hverdage i tidsrummet fra kl. til k. .
Som fridage udover lgrdage og sgndage regnes Juledag, 2. Juledag, Nytarsdag, Skartorsdag,
Langfredag, 2. Pdskedag, Kr. Himmelfartsdag, 2. Pinsedag og Store Bededag samt (se vejledning)

For arbejde pa Grundlovsdag udover kl. 12. og

betales et tilleg pr. time pa 1/1924 af vedkommendes arslgn ganget med i%.
For arbejde i aften og nattimer, der hgjst foreckommer ___ gange arligt, og arbejde pa Igrdage
og sgndage, der hgjst foreckommer ___ gange arligt samt for delt tjeneste, der iflg. tjeneste-
plan forekommer ____ gange ugentligt/arligt ydes ulempeydelse kr. i arligt
grundbelgb pr. 1. okt. 1997.
Ulempeydelsen udbetales 8én gang arligt den
med lige store belgb hver maned.

12 Timeakkorder
Der er indgaet aftale om timeakkord til pa timer arligt.
Der er indgaet aftale om timeakkord til pa timer arligt.
Der er indgaet aftale om timeakkord til pa timer arligt.

Timerne til ovennaevnteOganges med beskaftigelsesgraden, Oganges ikke med BG.
Timerne regnes for medgaet til opgaven og skal ikke optelles.

13 Overarbejde og afspadsering

Overarbejde skal sa vidt muligt afspadseres inden tidspunktet for arsopggrelse (se pkt.6).
Konstateres der ved arsopggrelsen overtimer, der overstiger normen for fuldtidsansatte, ydes
overarbejdsbetaling, der for hver time udggr 1/1924 af vedkommendes arslgn med et tilleg af

50
%.

Overtimer kan 1 stedet for udbetaling efter den ansattes gnske konverteres til omsorgsdage.
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14 Tjenestefrihed
Sygdom

Ved akut opstdet sygdom meldes forfald pr. tlf. til , tf.

Der ydes fuld Ign under sygdom. Sygdomme over 3 dages varighed kan kreves dokumenteret
ved legerklering. For sygdom, der varer ud over 14 dage, kraves ved legeerklaering oplysning
om sygdommens forventede varighed. Legeerkleringer krevet af arbejdsgiveren betales af
denne.

Safremt den ansatte bliver syg under afvikling af ferie, kan der — efter skolens skgn — ydes
erstatningsferie, nar s@rlige forhold taler derfor.

Graviditet, barsel, adoption og omsorgsdage

Den ansatte er omfattet af tilsvarende regler vedrgrende graviditet, barsel og adoption, herunder
ret til omsorgsdage, som galder for l&rerpersonalet.

Barns fagrste og anden sygedag

Den ansatte kan fa betalt frihed til pasning af et hjemmeboende mindredrigt barn, nir hensynet
til barnet kraever det og forholdene pa tjenestestedet tillader det. Adgangen til fraver kan ind-
drages ved misbrug.

Tjenestefrihed i gvrigt

Tjenestefrihed uden lgn kan gives, nar det ikke strider mod skolens interesser. Der optjenes ikke
ret til ferie med lgn, feriegodtggrelse eller pension.

Tjenestefrihed til videreuddannelse, der er 1 skolens interesse, kan af skolens bestyrelse bevilges
med hel eller delvis lgn.

15 Tjenesteforhold

Ansattelsesforholdet er betinget af gensidig agtelse og loyalitet, idet den ansatte forventes at
arbejde positivt og loyalt for skolens egenart og mals@tning samt at udvise loyalitet over for
sine samarbejdspartnere i skolefallesskabet, ligesom det forudsattes, at den ansattende
myndighed respekterer den ansattes ret til aktivt engagement i skolefallesskabets anliggender,
ndr dette sker i loyalitet over for skolens formal.

Den ansatte skal iagttage tavshed med hensyn til forhold, vedkommende far kendskab til
under sin tilknytning til ansattelsesstedet, og hvis hemmelighedsholdelse 1 fglge sagens natur
er pakravet eller bliver palagt. Pa samme made skal den ans@ttende myndighed iagttage
tavshed vedrgrende den ansattes tjenesteforhold eller personlige forhold, der métte blive den
ans@ttende myndighed bekendt.

Misligholdelse af tavshedspligten anses for tjenesteforseelse og kan medfgre afsked.

Den omtalte tavshedspligt ophgrer ikke ved arbejdsforholdets ophgr.



16 Tjenesteforseelser
En ansat, der har gjort sig skyldig i en strafbar handling, der ggr vedkommende uvardig til den
for stillingen ngdvendige agtelse og tillid, eller som ggr sig skyldig 1 vasentlige tjeneste-
forseelser eller misligholdelser, der sveekker den for stillingen ngdvendige agtelse og tillid, kan
afskediges med under 3 méneders varsel eller uden varsel.
Hvis den ansatte anholdes som mist@nkt for eller sigtes for en forbrydelse, savel som hvis den
ansatte har padraget sig begrundet mistanke for et forhold, der fratager den ansatte den tillid, som
bestridelsen af stillingen krever, kan den ansatte ikke afskediges, men kan tjenestefritages, indtil
en endelig afggrelse er truffet 1 sagen.
Tjenestefritagelsen foretages af skolens styrelse. Oph&ves tjenestefritagelsen, uden afskedigelse
finder sted, skal der ydes fuld lgn 1 perioden.
Hvis den ansatte vaesentligt misligholder eller ikke opfylder de forpligtelser, som stillingen
indebarer, herunder ogsé kontraktlige, kan vedkommende afskediges.
En ansat, der indstilles til afsked for en tjenesteforseelse eller et strafbart forhold, skal have
udleveret en skriftlig fremstilling af sagens faktiske omstendigheder og have adgang til at afgive
en skriftlig udtalelse om fremstillingen. Den ansatte skal samtidig ggres bekendt med, at den
ansatte ikke har pligt til at udtale sig om fremstillingen.
Beslutningen om opsigelse kan af den ansatte indbringes for forligsnevnet.
Ved afskedigelse 1 henhold til nervarende skal opsigelsen meddeles skriftligt af den ansattende
myndighed, enten pr. anbefalet brev eller pa anden hertil svarende dokumenteret made, bekraftet
af den opsagte.
Den opsagte er berettiget til 1 opsigelsesperioden at tiltrede ny stilling med 14 dages varsel til
den opsigende skole, men har i sadant tilfeelde kun ret til Ign til fratreedelsestidspunktet.

17 Forligsnaevn
Uoverensstemmelser imellem den ans@ttende myndighed og den ansatte skal indbringes for
Dansk Friskoleforenings Forligsnavn, hvis en af parterne gnsker det.
En sag, der indbringes for forligsn@vnet, ma ikke indbringes for domstolen eller ggres til gen-
stand for offentlig omtale af nogen art, fgr der er aftholdt forligsnevnsmgde. Tilsidesattelse heraf
anses for vaesentlig misligholdelse af ansattelsesforholdet og kan for begge parter medfgre
konventionalbod efter forligsn@vnets eller domstolenes afggrelse.
Dansk Friskoleforenings Forligsn@vn, som bestar af tre medlemmer udpeget af Dansk Friskole-
forenings hovedstyrelse, kan 1 hver enkelt sag suppleres med yderligere to medlemmer, hvoraf de
implicerede parter har ret til at udpege hver et medlem.
De direkte implicerede parter kan ikke have s&de 1 forligsnevnet.
Parterne er pligtige til personligt at give mgde for forligsnavnet og kan mgde med advokat eller
anden bisidder. Parterne er endvidere pligtige til at afgive de oplysninger, forligsn@vnet skgnner
er ngdvendige for sagens belysning. Mgdetid og -sted fastsettes af forligsnavnet. Mgdet skal
indkaldes hurtigst muligt og senest en maned efter, sagen er skriftligt indbragt for forligsn@vnet.
Denne frist forlenges med en maned yderligere, hvis sagen indbringes i juni méaned. Forligs-
navnets behandling af sagen har ikke ops@®ttende virkning for de 1 n@rverende ans&ttelseskon-
trakts fastsatte opsigelsesvarsler.
Forligsnevnet skal sgge at magle mellem parterne og udarbejde forligsaftale, der skal underskri-
ves af parterne og et enigt forligsn@vn for at have gyldighed.
Safremt forligsn@vnet ma opgive magling, kan der udarbejdes en kendelse, hvis begge parter er
enige herom.
Dansk Friskoleforening udreder alle udgifter til forligsn@vnets eget arbejde og eventuel advokat-
bistand, som forligsn@vnet matte fordre, medens de implicerede parter udreder egne og bisidde-
res rejse- og opholdsudgifter samt eventuelle udgifter til advokat, som engageres af parterne selv.
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18 Seerlige aftaler
Nedenstaende kan noteres sarlige aftaler, som den ans@ttende myndighed og den ansatte anser

for ngdvendige tilfgjelser eller @ndringer til de foregdende punkter i det omfang de ikke
strider mod g&ldende lov.

19 Dato og underskrifter

Skolen

Medarbejderen




Specifik vejledning til udfyldelse af ansaettelsesbrevet

Her uddybes nogle af punkterne i ansattelsesbrevet. I gvrigt henvises til den generelle vejledning.

ad pkt. 4. Hvis ansettelsen fglger umiddelbart efter et andet anszttelsesforhold pa samme skole
(det kan fx. veere et tidsbegranset vikariat), regnes opsigelsesancienniteten fra den fgrste ansattel-
ses startdato.

ad pkt. 5. Ans®ttelsen varer normalt ,,indtil videre”, idet en tidsbegranset ans@ttelse fordrer en
konkret begrundelse, fx. at man vikarierer i en andens stilling, eller at man er ansat til at udfgre et
nermere bestemt arbejde, der af naturlige grunde afsluttes en bestemt dato. I sjeldne tilfelde kan
man aftale at stillingen er pa aremal. Det vil sige at man pa forhand er enige om fx. 5 ars ansattelse.
Det vil som regel medfgre en hgjere aflgnning i stillingen end normalt.

ad pkt. 6. I de fleste tilfeelde ansattes man med en beskaftigelse pa 1,0000 eller 100,00%. Del-
tidsstillinger vil ofte omtales med en lgnbrgk i 37-dele, idet normal fuld beskaftigelse er 37 timer
ugentlig. En ,,20-timers stilling” vil derfor kunne omregnes til 20/37 = 0,5404 eller 54,04%. Funk-
tionarer vil imidlertid som regel have en arsnorm. (Se leksikonafsnittet i den generelle vejledning)
Den planlagte arbejdstid pa en skole vil derfor som regel besta af arbejde pa skoledage (i alt 200
dage pr. ar) samt arbejde pa dage, hvor bgrnene ikke gar i skole. Det er ikke sikkert, at arbejdstiden
pa skoledage og ikke-skoledage er den samme. 200 skoledage svarer til 40 arbejdsuger. Til rest er
der fra 5 til 5,8 uger afh@ngig af den aftale arsnorm. En arsnorm pa 1665 timer giver 45 arbejdsuger,
en arsnorm pa 1672 timer giver 45,2 arbejdsuger, en arsnorm pa 1679 timer giver 45,4 arbejdsuger
og en nettoarsnorm pa 1687 timer giver 45,6 arbejdsuger. (Nettoarsnormen divideret med 37).

Opggrelsestidspunktet vil som regel vere den 31. juli, idet man fglger skolearet. Fglger man
i stedet kalenderaret far man opggrelse pr. den 31. december.

ad pkt. 7. Den ansatte har krav pa 5 ugers ferie om aret, men behgver ikke i alle tilfaelde udnytte
denne ret. I tilfelde af at man ikke har optjent ret til at holde ferien uden lgnfradrag, kan man gensi-
digt aftale, at denne del af ferien ikke afholdes. Hovedferien har man som ansat krav pa skal holdes
samlet som mindst 3 uger i tidsrummet mellem 1. maj og 30. september. Pa en skole vil man nor-
malt kraeve, at al ferien skal afvikles mens der er skolefri (lererne skal fx. afvikle alle 5 ugers ferie i bgrne-
nes sommerferie medmindre andet er aftalt). I de fleste tilfeelde vil det vare fornuftigt at de 3 uger afvikles
i bgrnenes sommerferie og den ene uge i tilknytning til jul og nytar, medens den sidste uge aftales
individuelt.

Normalt holder man ferie med lgn. I tilfaelde af, at man ansattes tidsbegrenset, indsattes
feriepenge dog normalt lgbende pa FerieKonto.

Ret til afvikling eller optjening af s@rlige feriedage er tilfgjet i standardteksten efter samme
regler som for lererne. Det betyder, at fra og med feriearet 2004/05 er der ret til 5 s@rlige feriedage
optjent i kalenderaret 2003. Hvis udbetaling af sarlige feriedage finder sted vil det normalt vaere
ved feriearets udlgb (= 30. april), men andet tidspunkt kan ogsa aftales.

Man kan aftale, at fradrag for fridage foretages med 4,62% af mandslgnnen, jf. Ferieaftalen i
staten, som gelder for lererne.

ad pkt. 8. Man kan aftale gensidigt forlengede opsigelsesvarsler, men vi anbefaler det ikke.

ad pkt. 9. Stedtillegsomradet afha@nger af den kommune, som skolen befinder sig i.

Ved anciennitetsbestemt lgn kan der fx aftales stigning hvert 2. ar.

I de fleste offentlige(kommunale og statslige) overenskomster betales hele pensionen af
arbejdsgiveren, dvs. at ,,egetbidraget” tillegges Ignnen som et tilleg. Pensionen beregnes normalt
som en procentdel af den pensionsgivende lgn (1. mulighed).

Gruppelivsmedlemskab hanger sammen med, at man féar en ,,anordningsmassig pension”.



ad pkt. 10. Der skal kun s@ttes kryds i den ene af de tre muligheder. Den tredje mulighed benyttes,
hvis man fx. aftaler at lgnnen udbetales hver 14. dag.

ad pkt. 11. Normaltidsrummet for arbejdets udfgrelse er ikke inklusive mgder, der ofte holdes uden
for normal arbejdstid, da de medvirkende ofte vil vaere foraldre, der skal deltage 1 m@derne 1 deres
fritid.

Man kan aftale, at fx. en eller flere af dagene: 24. december, 31. december og 1. maj m.fl.
regnes for ,,helligdage”.

Med de 6 faste sggnehelligdage og de tre forskydelige far man ved konkret beregning en
nettodrsnorm pa gennemsnitlig 1.680 timer malt over en lengere arrekke. Det betyder, at hvis man
har aftalt en lavere arsnorm under pkt. 6 end 1.680 timer, skal der samtidig tilfgjes en eller flere
»sggnehelligdage” eventuelt halve dage.

Arsnorm antal ekstra SH-dage |bem.
1.680 0 dage
1.676 0,5 dag fx Grundlovsdag
1.672 1 dag fx 24. dec.
1.665 2 dage fx 24. og 31. dec.

Hvis man alligevel skal arbejde pa hele eller halve ,,helligdage” aftales som regel et timetil-
leeg pa fra 25% til 100 %. Timerne regnes ikke som ,.ekstra tjeneste”, men som en del af den nor-
male arbejdstid jf. pkt. 6. Blot gives et tilleg ud over den normale betaling.

Der leegges op til i ans@ttelsesbrevet, at man aftaler en fast ulempeydelse for de paregnede
gange, man skal arbejde udenfor normal arbejdstid og fx. har delt tjeneste. Meningen er, at man
,»giver et slag pa tasken” over hvor meget, der skal ydes for disse ulemper. (Fx. har lererne en centralt
fastsat ulempeydelse pa 540 kr. i arligt grundbelgb pr. 1. okt. 1997. Ofte aftaler man i en sarlig lokalaftale for lererne,
at supplere denne ydelse med endnu et belgb.) Fordelen er, at medarbejderne ikke behgver at indrapportere
minutigse arbejdssedler til administrationen, som sa efterfglgende skal udmgnte dem i forskellige
administrationskreevende (sma)tilleeg. Nar tillegget aftales i grundbelgb, medfgrer det en automa-
tisk stigning, hver gang Ignnen i gvrigt stiger.

Hvis ulempeydelsen udbetales hver maned skal administrationen beregne den som 1/12 af
det arlige grundbelgb tillagt procentreguleringen, som altid fremgér af Dansk Friskoleforenings
lgntabel.

ad pkt. 12. Her er plads til at pafgre op til tre akkorder som parterne er blevet enige om. Fx. har
leererne en fast akkord til forberedelse mv. pa 400 timer, der athenger af beskaftigelsesgraden. Hvis
man i stedet konkret har vurderet individuelle akkorder, skal den ikke ganges med besk&ftigelses-
graden.

ad pkt. 13. Deltidsansatte, der arbejder ud over den aftalte tid men under normen for fuldtidsan-
satte, og som ikke har kunnet afspadsere dem, vil som hovedregel fa timerne udbetalt ved periodens
slutning uden tilleg.

Konvertering af overtid til omsorgsdage betyder i praksis, at afspadseringen kan udskydes til
senere.

ad pkt. 14. Opmarksomheden henledes pd, at standardteksten ikke l@ngere opererer med forkortet
varsel ved afsked pga. sygdom efter 120 sygedage inden for et ar. I tilfelde af afsked pga. sygdom
benyttes de s@dvanlige afskedigelsesvarsler.
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