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Vejledningen bestér af to dele:

Den fgrste |giver oplysninger om de s@rlige vilkar, der er gaelden-
de for de forskellige stillingskategorier i tilsvarende stillinger pa
kommuneskoler med enkelte anbefalinger til brug ved friskolean-
settelser.

Den panden del er et leksikonafsnit, der kortfattet beskriver forskel-
lige begreber, der indgér i ansattelsesvilkar.

Vejledningen knytter sig til Anscettelsesbrev ver. F(10)
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Vejledning til anse&ttelsesbrev, Friskolernes Kontor juni 2009 STILLINGER
Lon- og ansaettelsesvilkar pa friskoler

Lerere, skoleledere, bgrnehaveklasseledere, viceskoleledere og skoleafdelingsledere
er omfattet af overenskomt indgéet mellem Learernes Centralorganisation og Finans-
ministeriet. Disse bestemmelser er indgaende beskrevet i bl.a. materiale fra Friskoler-
nes Kontor og uddybes ikke yderligere i nerverende materiale.

Alle gvrige medarbejdere er ikke omfattet af kollektive aftaler eller overenskomster,
medmindre skolen selv har indgéet sadanne med medarbejderne eller fagforeninger. I
de fleste tilfelde er der ikke indgaet overenskomster!

Medarbejdere og skoler ma selv aftale alle forhold vedrgrende lgn og arbejdsbetin-
gelser i gvrigt, som ikke antomatisk fremgar af lovgivningen
Alle er omfattet af Ferieloven| og de fleste er omfattet af [Funktionarloven |(funktionce-
rer).

Alle ansatte med mindst 8 timers ugentlig beskaftigelse i en maned eller derover har
krav pa et anscettelsesbrev.

Da friskolerne ikke selv er omfattet af centrale aftaler vedrgrende Ign mv. for gvrige
medarbejdere, vil vi i det fglgende parallellisere til forholdene i f@rst og fremmest i
de kommunale folkeskoler. I tilfelde af, at man i de nyere overenskomster opererer
med grundlgn og suppleringslgn, vil vi i enkelte tilfelde velge at tage udgangspunkt
i @ldre overenskomster med anciennitetslgn  Den kommunale Ignstatistik pa forskel-
lige omrader kan ses pa http://www.fldnet.di. Her kan man bl.a. se, hvad der er aftalt
som supplerende lgndele.

Teknisk/administrativt personale (TAP)

Skolesekretaer

Pa kommuneskoler vil sekretaren vare ansat pa overenskomst mellem Kommunernes Landsfor-
ening og HK (11. august 2008).

Faglert personale aflgnnes pa skalatrin 21 - 30 efter individuel aftale.

Lgnnen kan suppleres med funktionstilleg og kvalifikationstilleg.

Grundlgn, funktionstilleg og kvalifikationstilleg er normalt pensionsgivende.

Pension* ydes til kommunalt fastansatte sekretaerer, der er fyldt 21 ar, med 15,5% af lgnnen

excl. evt. ikke pensionsgivende tilleg (forhgjet pr. 1. april 2009 fra 15,1 %. Egetbidraget (1/3 af
pensionsindbetalingen) gives som et ikke ferieberettiget Igntilleg, idet tillegget dog ved fratreden
er ferieberettiget, pd samme made som for lerere medlem af Lerernes Pension.

Arbejdstiden vil normalt vaere pa skoledage foruden en radighedstid beregnet til arbejde i sko]eferi-
er Far arbejde udenfor normal arbejdstid gives som kompensation normalt en ulempeydelse. Netto-
arsnormen [for kontorpersonale i kommuner er 1.665 timer. Pa friskoler er det normalt at fastleegge
en fast arbejdstid i de 40 skoleuger suppleret med et radighedstimetal til brug ved spidsbelastning
og 1 lerernes sommerferie.

,*¢ 1 teksten efter et ord betyder at begrebet uddybes i leksikonafsnittet
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Sekretararbejdet kan besta i:

a. Ajourfgring af kartoteker h. Bogfgring

b. Telefonpasning og postbesgrgelse i. Adm. af elevbefordring

c. Skemaindberetning og statistik J- Adm. af malkeordning

d. Arkivering k. Renskrivning

e. Bestillinger 1. Mgdereferater

f. Lgnregnskab m. Vikaradministration

g. Skolepengeregnskab n. Deltagelse i medarbejdermgder
Pedel

Pa kommuneskoler vil pedeller eller tekniske servicemedarbejdere, som er den officielle stillings-
betegnelse, vere ansat pa averenskomst indgaet mellem Kommunernes Landsforening og 3F el-

ler FOA. Den érlige pettoarbejdstid er pa 1.681 timer. Lgnnen er pr. 1. april 2009 en grundlgn pa
skalatrin 14 med stigning til skalatrin 17 efter 2 ars anciennitet og for den ledende pedel pa skalatrin
17,22 eller 27 med stigning hvert 2. ar og for uddannede ejendomsservicetekniker pa skalatrin 22
med stigning til skalatrin 24 efter 2 ars anciennitet med tilleeg efter funktion og kvalifikation.

Kommunale pedeller over 21 ar med mindst 1 ars kommunal beskaftigelse har en arbejdsgiverbe-

talt pensionsordning, hvor der indbetales 12,5% af den pensionsgivende Ign (forhgjet 1. april 2009).
edeller over 25 ar med mindst 3,5 ars kommunal beskaftigelse har en arbejdsgiverbetalt pensions

prdning, hvor der indbetales 13,48 % af den pensionsgivende lgn (forhgjet 1. april 2009).

1/3 af pensionsindbetalingen regnes for den ansattes egetbidrag og tillegges Ignnen som en ikke

ferieberettiget lgndel (ved fratreden beregnes dog feriepenge af tillegget pa samme made, som for

laerere, der er medlem af Larernes Pension).

Der ydes dispositionstilleeg, hvis den ansatte skal std til disposition uden for normal arbejdstid samt
for delt tjeneste.
Tilleggene er normalt ikke pensionsgivende.

Arbejdet kan besta i:

a. Renggringsopmaling i. Budtjeneste

b. Vedligeholdelse j. Laseopogi

c. Haveanleg k. Varmeanleg

d. Idraetsplads 1. Kontakte handverkere
e. Skolegérd m. Opggre olie/elforbrug
f. Skolebuskgrsel n. Ansettelse af medhjzlp
g. Snerydning 0. Grasarealer

h. Oplering af elevrenggring p. Renggring

Pedelmedhjaelper

Pedelmedhjalpere er som regel fimelgnnef* medhjelp, der ikke er omfattet af [Funktionarloverf*.
Som regel er man beskaftiget i en kortere periode pa ikke over 32 uger. Lgnnen pr. time beregnes
som 1/1924 af arslgnnen pa skalatrin 12 med tillaeg efter erfaring og kvalifikation. Pensionsordning
kan aftales.

Ungarbejdere far i kommuner kvotalgn pa skalatrin 11, dvs. 15-arige far 42%, 16-arige far 45,8%
og 17-arige far 56,6% af timelgnnen pa skalatrin 11. Der er ingen pensionsordning og man kan af-
skediges og forlange sig afskediget - til fratreeden ved arbejdstids ophgr den pagzldende dag. Efter
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6 maneders beskaftigelse gelder dog et afskedigelsesvarsel pa 7 dage fra kommunens side, og efter
1 ars beskaftigelse er afskedigelsesvarslet 21 dage.

Pedelmedhjalperen arbejder under opsyn af en (ledende) pedel. Ved sygdom oppebrer den time-
lgnnede dagpenge efter reglerne 1 dagpengeloven.

Rengeoringsassistent

Pa kommuneskoler er kommunalt ansatte renggringsassistenter ansat pa overenskomst indgaet mel-
lem Kommunernes Landsfarening og 3F. Kommunalt ansatte renggringsassistenter med mindst 8
timers ugl. arbejde har funktionar*lignende status. Den arlige nettoarbejdstid er pa 1.676 timer. Pr.
1. april 2009 er grundlgnnnen skalatrin 13 (forhgjet 1. april 2009 fra skalatrin 12) og suppleringslgn
(kvalifikationstilleg og funktionstilleg og resultatlgnstilleg). Der ydes tilleg for hovedrenggring
og tilleg for arbejde udenfor normal arbejdstid (forskudttidstilleg). En renggringsassistent, der
forer tilsyn med andre (tilsynsassistent) har en lidt hgjere indplacering end alm. assistenter.

Renggringsassistenter med funktion@rlignende [status med mindst 1 ars kommunal beskaftigelse
og som er fyldt 21 ar har en arbejdsgiverbetalt pension pa i alt 12,55% (forhgjet 1. april 2009 fra
12,5%) af den pensionsgivende lgn. 1/3 af indbetalingen (egetbidraget) tillegges lgnnen som ikke
ferieberettiget lgn pa tilsvarende made som for lerere, der er medlem af Learernes pension.

Timelgnnede* renggringsassistenter i en kommune aflgnnes pa samme skalatrin som manedslgn-
nede. Ungarbejdere pa 16 ar far 66,4% af timelgnnen pa skalatrin 11 og ungarbejdere pa 17 ar far
74%. Opsigelsesvarslerne fra arbejdsgiversiden er fra 1 uge op til 4 maneder ved 12 ars beskeefti-
gelse. Fra arbejdstagerside er varslerne fra 7 dage til 4 uger ved 12 ars beskaftigelse. Timelgnnede
med mindst 1 ars anciennitet har arbejdsgiverbetalt pension med 12,55% fra 1. april 2009.

Forretningsforer

Indimellem stgder man pa stillingsbetegnelsen ,,forretningsfgrer”. De udfgrer samme slags arbejde
som skolesekreterer, men har nok stgrre befgjelser og hgjere lgn. Det n@rmeste sammenlignings-
grundlag er mellemlederniveau i kommuner. Disse har typisk en grundlgn pa skalatrin 35.

Chauffor

Kgrsel med skolebus er som regel en del af pedellens arbejdsopgaver. Har man en person udeluk-
kende ansat som chauffgr, kan man bruge samme vilkar, som for pedeller.

SFO-medarbejdere — paedagogisk personale

Skolepadagoger er ansat til det peedagogiske arbejde i skolens fritidsordning, men kan ogsa vere
ansat i skolens bgrnehave eller som bgrnehaveklasseassistent. En bgrnehaveklasseassistent er un-
derordnet bgrnehaveklasselederen og arbejder ikke selvstendigt med undervisning af bgrnehave-
klassebgrnene.

Dansk Friskoleforening og BUPL har aftalt et grundlag for ans&ttelse af padagogisk personale i fri-
skoler. Uanset om skolen har indgéet overenskomst med BUPL eller ej, er det dette aftalegrundlag,
Friskolernes Kontor radgiver ud fra.

Personalet kan opdeles i flg. kategorier:
» afdelingsledere

* uddannede pedagoger

e anderledes uddannede pedagoger

* ikke uddannede padagoger
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Serligt skal det bemarkes, at der efter aftalen mellem Dansk Friskoleforening og BUPL ikke kan
vare ansat pedagogmedhjalpere pa friskoler, da alle medarbejdergrupper ans@ttes som pedagogisk
personale med forskellig lgn.

En af pedagogerne kan have funktionen stedfortrader eller souschef. Man kan desuden have en
struktur uden daglig ledelse. Alle de ansatte har dermed samme lgnforlgb. Anderledes uddannede
padagoger er ansatte, der har erhvervet sig pedagogiske kvalifikationer pa anden vis, fx gennem
praktisk erfaring og/eller kurser.

Afdelingsledere for ordninger under 150 bgrn (pr. aug. 2008) aflgnnes pa skalatrinene 38 og 41 med
oprykning efter 4 ars lederanciennitet. Ved ordninger med mellem 30 og 150 bgrn er der et 3. trin
efter yderligere 4 ars anciennitet til skalatrin 43. Ved ordninger med 151 bgrn og derover er afde-
lingslederen aflgnnet pa skalatrin 47.

Uddannede padagoger aflgnnes pa skalatrinene: 27, 29 31, 33 og 35 med oprykning hvert andet ar.
Anderledes uddannede aflgnnes pa skalatrinene: 20, 23, 25, 27, 29, 31, 33 og 35 med oprykning
hvert andet ar.

Ikke uddannede pedagoger aflgnnes pa skalatrinene: 14, 15,16 og 17 med oprykning hvert andet ar.

I ordninger uden daglig ledelse aflgnnes alle pedagogiske medarbejdere pa skalatrinene: 28, 32 og
36 med oprykning hvert andet ar.

Nettoarbejdstidsnormen for det pedagogiske personale er pa 1.672 timer. Men da alle, (bortset fra
evt. midlertidigt ansatte unge, der som led i et uddannelsesforlgb har op til et ars ansattelse i ordningen), har
minimum 223 timer til gvrigt arbejde, er normen for timer til samvar med bgrnene (kerneydelsen)
pa 1.449 timer arligt (maks).

Uddannede pedagoger, som er fyldt 21 ar og som er ansat med mindst 8 timer ugl. samt gvrigt pad.
personale, som er fyldt 21 &r og som er beskaftiget mindst 8 timer ugl. og som har mindst 1 ars
anciennitet, ydes pension.

Afdelingsledere ydes en arbejdsgiverbetalt pension pa 15% af den pensionsgivende lgn, medens
de gvrige ansatte ydes en pension pa 13,50% (aug. 2008). En tredjedel af pensionsindbetalingerne
regnes som arbejdstagerens egetbidrag.

Der er regler for tillaeg til stottepeedagoger og integrering af handikappede samt arbejdstidsbestemte
tilleg. Arbejdstidsbestemte tilleg kan konverteres til lokalaftalte faste tilleg. Der er 1 gvrigt mange
muligheder for lokalaftalte @ndringer af vilkdrene herunder akkordaftaler.

Padagogmedhjeelpere

Hvis skolen fglger aftalen om ansattelsesvilkar for padagogisk personale ved friskoler mellem
Dansk Friskoleforening og BUPL, findes pa&dagogmedhj®lperbegrebet ikke!

Padagogmedhjalpere ans@ttes i kommunale institutioner mv. til at assistere skolepedagogerne med
de arbejdsopgaver, der ikke krever padagogiske forudsatninger. Pedagogmedhj®lperen arbejder
under opsyn af en skolepedagog, en bgrnehaveklasseleder eller en lerer og under dennes ansvar. I
en kommunal institution er peedagogmedhjlperne ansat pa funktionar*lignende status efter over-
enskomst indgaet mellem Kommunernes Landsforening og PMF.
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Medhjzlperne i kommunale institutioner far pr. 1. april 2009 grundlgn pa skalatrin 13 evt. suppleret
med kvalifikationstilleg. Medhjelpere med pedagogisk grunduddannelse (PGU) aflgnnes dog pa
skalatrin 19. Hertil kommer funktionstilleg for arbejde 1 bgrnehaveklasser (bgrnehaveklassemed-
hjelper) eller skoler (stgttemedhjaelper) pa ca. 1.000 kr. manedligt for en fuldtidsansat.

Arsnormen fer pa 1.672 timer netto. Ansatte, der er fyldt 25 &r og som har vaeret beskaeftiget i
mindst 3 ar far arbejdsgiverbetalt pension med 12,5% af den pensionsgivende Ign. 1/3 af pensions-
indbetalingen regnes for arbejdstagerens egetbidrag og tillegges Ignnen som et ikke ferieberettiget
tilleg, efter tilsvarende retningslinier, som galder for lerere, der er medlem af Larernes Pension.

Kokkenpersonale

Pa det statslige skoleomrade, som friskolerne er en del af, findes en overenskomst for kgkkenperso-
nale indgaet mellem @konomaforeningen og Finansministeriet, som gelder ved bl.a. landbrugssko-
ler. Der findes ogséa en overenskomst i staten for kgkkenmedhjelpere. Hverken hgjskoler, eftersko-
ler eller frie grundskoler med kostafdelinger er dog omfattet af disse overenskomster.

Jkonoma og skonomassistent

(@konomaers og kgkkenlederes lgn aftales pa basislgn (niveau okt. 1997). Basislgnnen er athaengig
af institutionens stedtillegsomrade og antallet af kostdage. En skole med fx. 100 pa kost i 200 sko-
ledage vil have 100 x 200 kostdage = 20 000 kostdage
Vedrgrende parsel, pmsorgsdage, barns fgrste og anden sygedag, gruppelivsordning, fime-/dagpenge
og befordringsgodtggrelse mv. er man omfattet af lignende regler som gelder for lererpersonalet.

Arbejdsbestemte tilleg ved arbejde pa helligdage og sgndage og lgrdage efter kl. 12 samt aften og
natarbejde gives med timetilleg og frihedsopsparing med forskellige satser. Omlagt tjeneste, der
ikke er varslet mindst 4 dage i forvejen udlgser ogsa tilleg.

@konoma med mindre end 40.000 kostdage: basislgn 206.000 (II - V), 220.000 (V-VI).
@konoma med mindst 40.000 kostdage: basislgn 232.000 (II - IV), 241.000 (V-VI).
(konomaassistenter indplaceres pa: basislgn 200.000 (I - IV), 206.000 (V-VI).

(konomaer og gkonomaassistenter har en arbejdsgiverbetalt pension [pé i alt 18% af den pensions-
givende Ign. 1/3 af indbetalingen (egetbidraget) tillegges lgnnen som ikke ferieberettiget Ign pa
tilsvarende made som for l@rere, der er medlem af Larernes pension.

Kokkenleder og kokkenassistent samt kliniske dizgetister

Kgkkenledere er naturligvis ansat til at lave mad, men herudover kan der vare andre arbejdsomra-
der fx.:

a. Kostregnskab
b. Indkgb
c. Oplaring af elever

&

Deltagelse i medarbejdermgder
Ansattelse af gvrigt kgkkenpersonale

e

Kgkkenledere med mindre end 15.000 kostdage: basislgn 200.000 (II - 1V), 206.000 (V-VI).
Kgkkenledere med mindst end 15.000 kostdage: basislgn 206.000 (II - IV), 220.000 (V-VI).
Kgkkenassistenter: basislgn 185.000 (II - IV), 190.000 (V-VI).

Kliniske di@tister og instruktionsgkonomaer: basislgn 206.000 (II - IV), 220.000 (V-VI).
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Kgkkenledere og kgkkenlederassistenter som har varet ansat mindst 9 maneder og er fyldt 20 ar har
en arbejdsgiverbetalt pension [pa i alt 18 % af den pensionsgivende lgn.

1/3 af indbetalingen (egetbidraget) tillegges lgnnen som ikke ferieberettiget lgn pa tilsvarende
méade som for lzrere, der er medlem af Larernes pension.

Kokkenmedhjaelpere

Iflg. overenskomst for kekkenmedhj@lpere i statens tjeneste (FOA) for 1. april 2007 havde kgk-
kenmedhjalpere en anciennitetsbaseret lgn pa skalatrin 9, 10, 11, 12, 13, 15 og 16. Oprykning skete
efter et ars anciennitet pa skalatrinene 9, 13 og 15, medens oprykning til naste trin skete efter to
ars anciennitet pa skalatrinene 10, 11 og 12. Der var ikke pensionsordning og nettoarsnormen var
fastsat til 1.676 timer.

Fra 1. april 2007 er kgkkenmedhj@lperne géet over til basislgnsystemet, hvor grundlgnnen kan sup-
pleres af kvalifikations-, funktions- og resultatlgnstilleg, alle tal er i 97-niveau:

Under 2 ars anciennitet: basislgn 170.000 kr. (i stedtillegsomréde 6 ydes et tilleg p& 5.000 kr.)

MII. 2 og 6 ars anciennitet: basislgn 172.000 kr. (i stedtillegsomréde 6 ydes et tilleg pa 5.000 kr.)
Mindst 6 ars anciennitet: basislgn 175.000 kr. (i stedtillegsomrade 6 ydes et tilleg pa 5.000 kr.)

Pension: 12,5% fuldt arbejdsgiverbetalt pension.

Timelgnnen for ungarbejdere, der er fyldt 16 ar er 1/1924 af 66 % af arslgnnen pa skalatrin 9, og
ungarbejdere, der er fyldt 17 ar far 1/1924 af 74% af arslgnnen pa skalatrin 9.

Andre

Skoleassistent

Skoleassistent er ikke nogen officiel stillingsbetegnelse, men bruges af og til for unge mennesker,
der uden uddannelse ansattes til forefaldende arbejde pa skoler. Det kan veare, at jobbeskrivelsen
ikke lige passer pa en af de mere officielle stillingsbetegnelser eller, at man spreder sig over flere
omrader, sa en neutral betegnelse er passende. Lgn og ansattelsesvilkar vil vare at sammenligne
med pedelmedhj®lperens eller pedagogmedhjelperens.

Frivillige (foraeldre)

Pa en friskole udfgres meget arbejde pa frivillig basis af foreldre. Det drejer sig is@r om vedlige-
holdelse af bygninger, men det kan ogsa vare mere omfattende.

Hvis foreldre indgar i undervisningen, md man ngje aftale, om der er tale om frivilligt arbejde eller
Ignnet arbejde. I henhold til Friskolelovens §7 og overenskomsten mellem Larernes centralorgani-
sation og Finansministeriet skal alt undervisningsarbejde aflgnnes efter de aftalte regler. Hvis foral-
drene yder frivilligt arbejde, vil der saledes vare tale om arbejde, der er aftalt med skolen/l@rerne
og har karakter af supplerende og midlertidig hjelp. Hvis en foreldre blot har tilsyn med en klasse,
er det ikke undervisning.

Frivillige ulgnnede medarbejdere vil vere omfattet af skolens lovpligtige arbejdsskadeforsikring,
forudsat at der betales preemie, og at forholdet har karakter af et arbejdstager/arbejdsgiverforhold,
hvor skolen har indkaldt og beskrevet det frivillige arbejde. Hvis en foraldre kommer til skade un-
der udfgrelse af et arbejde, vedkommende uden aftale med skolen selv tilfeldigvis tager initiativ til,
vil han ikke vare omfattet af arbejdsskadeforsikringen. Kun en personlig heltidsulykkesforsikring
vil kunne dekke helt frivilligt arbejde. Ulgnnede frivillige, der samtidig modtager understgttelse el-
ler lignende, ma undersgge om det overhovedet kan tillades uden modregning i ydelsen.

.
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Aften og natarbejde

Ved arbejde uden for normal arbejdstid gives i mange tilfelde kompensation i form af hgjere time-
Ign eller erstatningsfridage eller der ydes en s@rlig ulempegodtggrelse.
Normal arbejdstid vil sige hverdage mellem k1. 06 og 17.

Ansaettelsesbrev

Ansatte, hvis arbejdstid har en varighed pa mindst 1 maned og hvis arbejdstid er mindst 8 timer
ugentlig, har krav pa et ansattelsesbrev (lovpligtigt), der minimum skal indeholde fglgende bestem-
melser:

1. Parternes navne

2. Arbejdsstedet

3. Stillingsbetegnelse

4. Ansattelsesforholdets begyndelsestidspunkt

5. Ansettelsesforholdets forventede varighed (normalt: indtil videre)
eskeftigelsesgrad*

erieaftale*

T

& *ng ension’®

[Idbetalinestermined*
Arbejdstid*

6.
7.
8. Qpsigelsesvarslerd*
9.
0.
1.

1
1

Herudover bgr ansattelsesbrevet indeholde bestemmelser om:
e Faorho dsre?]er ved ng m*
 Barsel* ag pmsorgsdagg*
¢ Feriefridagd™*
e Frihed i forb m barns 1. og 2 Qvgedap*
e Aften og nattjenested* (koloni, lejrskold*)
* [[ime-/dagpengd* og befordringsgodtggrelse

* Dvertid* og afspadsering

* Evt. farkortet apsigelsesvarsel v. 120 sygedage
* Evt. prgveans®ttelse*
* Evt. udstedelse af friggrelsesattest* ved nedsat beskeftigelse.
e Frihed til pfter-/viderenddannelse*
* Forligsprocedurer (forligsnevn*)

Begge parter underskriver to eksemplarer af ansattelsesbrevet, det ene til skolen og det andet til den
ansatte.

Arbejdstid, beskaeftigelsesgrad

Arbejdstid og beskaftigelsesgrad skal fremga af det lovpligtige pnsattelsesbrevf*. Ved arbejdstid
forstas den normale daglige arbejdstids begyndelses- og sluttidspunkt, hvilke dage (hverdage) der er
arbejdsdage og hvilke der er fridage.

Beskaftigelsesgraden angives som antallet af planlagte arbejdstimer pr. uge eller pr. ar incl. even-
tuelle timeakkorder. Ofte opgives den som en decimalbrgk (med 4 decimaler), den sakaldte lanbrgk,

er heregnes som den planlagte arbejdstid i perioden divideret med periodens (netto)norm. [Netto-
normen* kan variere efter hvor mange helligdage, der falder pa hverdage (sggnehelligdage) i perio-
den, eller den kan fastlegges som et gennemsnit.

Nedsattelse af beskeftigelsesgraden, der ikke er gnsket af den ansatte, betragtes som afsked, og
skal varsles efter de_almindelige afskedigelsesvarsler.

Hvis man har en fimeakkord*, der er ath®ngig af beskaftigelsesgraden, beregnes beskaftigelses-
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graden som den planlagte arbejdstid excl. timeakkorden divideret med nettonormen minus timeak-
korden. Fx. har padagoger ofte en sddan timeakkord pa 223 timer til gvrige opgaver udover tilsyn
med bgrnene. Pedagogens beskaftigelsesgrad bliver da: Planlagt arbejdstid med bgrnene (tilsyns-
tid) divideret med 1449, idet 1449 er padagogens nettonorm pa 1672 minus timeakkorden pa 223

timer.

ATP

Lzarere mv. ansat under overenskomsten mellem LC og Finansministeriet far beregnet ATP efter C-
satsen indtil udgangen af 2009. A-satsen benyttes af alle andre.

Barns forste og anden sygedag
I pnsattelsesbrevef* kan man aftale, at man har ret til frihed med lgn ved et barns fgrste og anden
sygedag. Fridagene er beregnet til at fa lejlighed til at sgrge for alternativ pasning, hvis sygdommen
udstrekker sig over flere dage. Betingelsen for imgdekommelse af tjenestefriheden vil vere:

1. Fraveret er ngdvendigt af hensyn til barnet, og

2. tjenestefriheden er forenelig med forholdene pa tjenestestedet.

Retten til fraver kan i gvrigt inddrages ved misbrug.

Barselsorlov
Funktion@rloverf* indeholder bestemmelser om graviditets- og barselsorlov i §7. Efter disse er
arbejdsgiveren pligtig til at yde funktionaren halv lgn fra 4 uger fgr forventet fgdsel og til 14 uger
efter fgdslen.

Reglerne efter Funktion@rloven er imidlertid ude af trit med almindelig praksis (i hvert fald pa
friskoler). I almindelighed aftaler man at benytte samme regler, som galder for lererne.

I ansattelsesbrev (F10) benyttes som standard reglerne fra l@reroverenskomsten, dvs. fuld Ign fra
6 uger for forventet fadsel indtil 26 uger efter fgdslen.

Graviditetsorlov med lgn fra 6 uger for forventet fadsel.

* Dagpengerefusion fra kommunen fra 4. uger for termin og i resten af
lenperioden.

* Under orlov uden lgn betaler skolen fortsat pension.

32 uger dagpengeretialt K/ M

Orlovm. lgn| Orlovm.lgn | Orlovm.lgn | Orlov dagpenge
K 6 uger K /M 6 uger M 6 uger K /M 14 uger

Barselsorlov
K14 /M 2 uger

I ovenstiende skematiske fremstilling star ,,K” for kvinden og ,,M” for manden. Der kan s@ges refu-
sion fra http://www.fleksbarsel.dk .

Nermere oplysninger kan findes i1 Personalestyrelsens og centralorganisationepnes publikation:
Barselsvejledning, som er udkommet pa Schultz Forlag og kan downloades fra http://perst.dK.

Dansk Friskoleforening
Som ansat pa en friskole, der er tilsluttet Dansk Friskoleforening, er man automatisk medlem heraf.
Det betyder bl.a., at du kan mgde op til Dansk Friskoleforenings generalforsamlinger og give din

mening og stemme tilkende og selv blive valgt til styrelsen.
Béde foraldre og ansatte har mulighed for at benytte Dansk Friskoleforenings konsulenter pa Fri-

skolernes Kontor.


http://www.fleksbarsel.dk
http://perst.dk
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Efter-/videreuddannelse

Frihed til efter- og videreuddannelse, der skgnnes at vare til gavn for arbejdsstedet, kan bevilges
med hel eller delvis lgn. Udgifter i forbindelse med uddannelsen betales af arbejdsgiveren. Se end-
videre [l'ime-/dagpengd*.

Ferieaftale

Ferieaftale er den konkrete aftale om feriens tilretteleggelse, som de enkelte medarbejdere har med
skolen

Iflg. [Ferieloveny® har alle ret til 5 ugers ferie. Hovedferien, der mindst har en varighed af 3 uger
skal legges 1 perioden 1. maj til 30. september som en sammenh@ngende periode. Ferien tilrette-
leegges af arbejdsgiveren efter forhandling (aftale) med arbejdstageren. Ferien skal varsles mindst 3
maneder fgr hovedferiens begyndelse og senest 1 maned fgr restferien. I mange tilfelde bestemmes
det at hovedferien er pa fx 4 uger, som atholdes i elevernes sommerferie.

Feriefridage og seerlige feriedage

I Igbet af de seneste ar har man pa neasten alle arbejdsomrader indfgrt begrebet feriefridage og
seerlige feriedage. For laerere pa friskoler gelder flg. regler: Siden 1. jan 2003 optjenes 5 sarlige
feriedage pr. kalenderar, som kan afvikles eller udbetales i det fglgende feriear (1. maj til 30. april).
Den ansatte og arbejdsgiveren kan aftale om feriedagenes skal udbetales eller afvikles. Ved afvik-
ling har skolen den afggrende ret til at fastsatte datoerne, selv om den ansattes gnsker sa vidt muligt
skal respekteres. Hver dag regnes til 5.4 timer for lerere, 6,4 timer for padagogisk personale og evt.
7.4 timer for andre X beskaftigelsesgraden. Ved udbetaling udbetales 2,5% af feriepengeberegnings-
grundlaget for det pagaeldende aptjeningsar. Evt. ret til feriefridage og sarlige feriedage samt reg-
lerne herfor skal fremga af pnsattelsesbrevef®. Det er standard i Ansattelsesbrev (F10).

Ferielov

Efter ferieloven har alle ret til 5 ugers ferie om aret. Feriepenge udbetales efter to forskellige prin-
cipper:
1. Feriepenge, der lgbende indszttes pa FerieKonto. Normalt 12,5% af den ferieberettigede lgn.
2. Ferie med Ign. For hver méaneds anszttelse i et kalenderar optjenes ret til 2,08 feriedage med Ign.
Holder man ferie uden at have optjent ret hertil, fradrages et belgb i Ignnen. Fradraget udger 4,8%
af den normale manedslgn for hver arbejdsdag. Hvis man er omfattet af Ferieaftalen i staten, udggr
fradraget dog kun 4,62% af manedslgnnen. I tilknytning til ferien udbetales den s@rlige feriegodt-
gorelse pa 1,5% af den A-skattepligtige 1gn i kalenderaret forud for ferien (optjeningsaret).

Ved fratreeden beregnes feriepenge for den ikke atholdte ferie. Disse skal altid indsattes pa Ferie-
Konto, bortset fra tilfelde, hvor den ansatte forlader det danske arbejdsmarked.

Forligsnaevn

Hvis der opstér tvister i afskedigelsessager, kan_den forurettede part fa sagen bedgmt ved domsto-
lene ved civilt sggsmal. Ofte aftaler man dog i pnsattelsesbreve(* en procedure for forlig udenom
domstolene. Friskolernes Kontor patager sig ofte radgivningsopgaver i afskedigelsessager savel som
sager vedrgrende gvrige arbejdsvilkéar bade overfor skolen og den ansatte. Som en seerlig service
overfor bade skoler og medarbejdere patager Forligsnavnet nedsat af [Dansk Friskoleforening sig
at forsgge at forlige parterne uden udgift for disse. Dog refunderes ikke udgifter til parternes egne
engagerede radgivere samt rejse- og opholdsudgifter og udgifter vedrgrende tabt arbejdsfortjeneste.
Forudsatningen for at inddrage forligsna@vnet er, at man benytter de standardansattelsesbreve,
som er udarbejdet af Friskolernes Kontor.

-10 -



Vejledning til anse&ttelsesbrev, Friskolernes Kontor juni 2009 LEKSIKONDEL

Frigorelsesattest

Ved nedsat arbejdstid har den ansatte under visse omstaendigheder mulighed for at fa supplerende
dagpenge. Skolen skal da udstede en friggrelsesattest til den ansatte. ,,Attesten” bestar blot af et
brev, hvori skolen erklerer, at medarbejderen er fritaget for sit opsigelsesvarsel over for skolen, hvis
vedkommende tilbydes et fuldtidsarbejde.

Funktionaerlov

Funktionarer pa friskoler er medarbejdere beskaftiget med kantararhejde histandsydelse af tek-
nisk, klinisk, pedagogisk karakter eller arbejdsledelse. Beskaftigelsesgraden* skal vere pa mindst
8 timer om ugen.

Sekreterer, pedeller og skolepadagoger er dermed funktionarer, hvis de har mindst 8 timers
1gentlig beskaftigelse. Deltidsansatte med under 8 timers beskaftigelse kan ved aftale (pnsettel
sesbrevi®) tillegges funktion@rlignende status.

Renggringsassistenter og pedagogmedhjelpere behgver ikke at have funktionarstatus, selv om
beskeftigelseskravet er opfyldt.

Funktionzrlaven indeholder bl.a. bestemmelser om:

* Dpsigelsesyarslen*
* Lgn under pygdony*
* Tjenestefrihed i gvrigt med eller uden lgn (prlovj*)
* Ret til at organisere sig

e Ret il at farhandle Ign og arbejdsvilkar

¢ Prgveansattelsed*

* Efterindtegt (lgn til boet efter en afdgd)

Funktion@rloven kan ikke fraviges til ugunst for den ansatte.

Gruppeliv

@vrige ansatte pa friskoler kan vere tilmeldt gruppelivsordningen gennem forsikringsmaglerfirma-
et Willis. Premien indbetales af skolen og gives den ansatte som lgntilleeg, der beskattes pa samme
made som gvrige lgndele. (Larerne skal tilmeldes ,,Forenenede Gruppeliv”)

Jubileeumsgratiale

Man kan aftale at det gvrige personale er omfattet af statens regler for jubileumsgratiale ved 25, 40
og 50 ars tjeneste.

Ledere og mellemledere

Ledere og mellemledere er under alle omstendigheder omfattet af Funktion@rlovenf*. I de fleste til-
felde, vil kun skolelederen (den gverste leder) have ,,en ikke hgjeste arbejdstid”, medens de gvrige
»ledere” med mere eller mindre selvstendig ledelseskompetence vil vere at betragte som mellem-
ledere med (i princippet) optalt arbejdstid. Som regel vil mellemlederne have en timeakkord til sine
ledelsesopgaver. Mellemledere, som SFO-lederen og ledende pedeller (der er nermeste foresatte for
renggringsmedarbejderne), vil ofte ud over den normale stillingslgn for de menige medarbejdere fa
et ledertilleg.

Lejrskole og anden tjeneste udenfor skolen

Udgifter til befordring og forplejning (fime-/dagpengd™*) 1 forbindelse med tjeneste udenfor det
normale arbejdssted betales af skolen. Tiden til arbejdet kan vare aftalt som en timeakkord, idet
tid til pauser (arbejdsfrit ophold) og sovetid eventuelt beregnes pa serlig made. Der kan vare aftalt
seerligt tilleg eller erstatningsfrihed i forbindelse med sadan tjeneste.
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Lonberegning

gnberegningen tager som regel udgangspunkt i et skalatrin efter anciennitet og en peskaftigelses
orad*. Efterhanden har flere og flere grupper forladt den rene anciennitetslgn, hvor man stiger et trin
pa en fastlagt skalatrinsraekke hvert andet ar. Det er dog ikke noget i vejen for, at man pa en friskole
kan aftale at beholde anciennitetssystemet helt eller delvist, idet man kan supplere anciennitets-
Ignnen (skalalgnnen) eller basislgnnen med funktionstilleg, kvalifikationstilleg og produktivitets-
tilleeg. Iser for Jederd* og mellemledere er det i dag blevet almindeligt, at supplere grundlgnnen pa
en fastlagt skalatrinsrekke (Ignramme) med et ledertilleg (funktionstilleg).

De lavest lgnnede ufaglerte vil ofte begynde pa skalatrin 12 — 14. Faglarte, herunder sekreterer og
paedagoger, vil ofte have en begyndelseslgn fra skalatrin 18 — 27.

I statens Igntabel, som er den tabel skolerne modtager fra Friskolernes Kontor, findes skalatrin fra

1 til 55. Lgntabellen revideres normalt hver den 1. april og somme tider ogsa den 1. oktober, efter
hvad aftaleparterne i staten aftaler. Belgbene i grundbelgb pr. 1. oktober 1997 tillegges en procent-
del, den sakaldte procentregulering, der udmeldes fra Finansministeriet. Alle kommuner er inddelt
i stedtillegsomrader fra 2 til 6, idet Kgbenhavnsomradet er i stedtillegsomrade 6 og de fleste land-
kommuner er i omrade 2, medens kommuner i og omkring de store byer ligger herimellem. Det er
skolens og ikke de ansattes hjemkommune, der er afggrende for lgnnens stgrrelse efter stedtillegs-
omrade.

Den manedlige grundlgn beregnes som beskaftigelsesgraden gange manedslgnnen iflg. Igntabel-
len. Hertil kommer eventuelle tilleg, som kan veere faste tilleg eller tilleg afthaengige af beskeefti-
gelsesgraden. Ofte vil de ansatte have en pensionsordning* helt eller delvist betalt af arbejdsgive-
ren, og i tilknytning hertil en gruppelivsordning (den samme som for l&rerne).

Lonforhandling

Iflg. Funktion@rloveny* har en arbejdstager ret til at forhandle sine lgn- og arbejdsvilkar med even-
tuel deltagelse af hans organisation (fagforening). Er man ikke medlem af en organisation, kan man
evt. sgge rad pa Friskolernes Kontor.

Lonudbetaling
I pnsattelsesbreve(* skal anfgres om lgnnen udbetales ugevis, hver 14. dag eller manedsvis, og

m Ignnen ydbetales forud eller bagud. Sedvanligvis udbetales lgnnen méanedsvis bagud (ogsa for
fimelgnnedd*).

Nettonorm

Nettonormen for arbejdstid er den arlige (planlagte) arbejstid for en fuldtidsbeskaftiget, hvor man
har fratrukket tiden, der medgar til ferie og fridage. Aret bestér af 52 uger med 37 timer pr. uge. I
alt 1.924 timer om aret. Ferien udggr 5 uger a 37 timer = 185 timer og der er mellem 6 og 10 sggne-
helligdage. Nettoarsnormen varierer dermed mellem 1.665 og 1.694.,6 timer.
* Sekretarer har normalt en fast arsnorm pa 1.665 timer.
* Pedeller har normalt en fast drsnorm pa 1.679 timer.
* Renggringsassistenter har normalt en fast arsnorm pa 1.676 timer.
* Pedagogisk personale har normalt en fast arsnorm pa 1.672 timer.

(Pzdagogernes arbejdstid er fordelt med 1449 timer til kerneopgaver og 223 timer til gvrige opgaver)
* Lareres arsnorm varierer mellem 1.672.4 og 1.694,6 (gennemsnitlig 1.680).
Forklaringen pa, at forskellige grupper har forskellig normalarbejdstid, er hvilke dage man tradi-
tionelt indenfor de pageldende arbejdsomrade regner for hele eller halve fridage. Det kan fx. dreje

sig om Grundlovsdag og 1. maj. (Efterskoleforeningen anbefaler i alle tilfelde at benytte 1.680 timer som fast
arsnorm for alle andre end lererpersonalet i stedet for variable normer, som det er kutyme pa de fleste andre omrader
end i staten, )
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Omsorgsdage

I de senere ar er der i mange kollektive overenskomster indfgrt begrebet omsorgsdage. Omsorgs-
dage er fridage med Ign, der aftholdes i princippet efter den ansattes eget valg. Uden for statens
omrade er reglerne og definitionerne for omsorgsdage meget forskellige. Vi anbefaler at fglge reg-
lerne for lerere pa friskoler, som er blevet @ndret pr. 1. okt. 2005: Der udlgses 2 omsorgsdage pr
ar bade til faderen og moderen indtil barnet fylder 8 ar. Omsorgsdage, der er beregnet til afvikling i
fgdselsaret (0 ar), kan overfgres til det flg. ar. Ved fratreden bortfalder ikke afviklede omsorgsdage.
msorgsdage indskrenker ikke retten til en fridag i forbindelse med mindrearige pgrns fgrste og
anden sygedag*. Fridage skal 1 gvrigt varsles tidligst muligt og bevilges, hvis de kan forenes med
forholdene pa tjenestestedet.

Opsigelse
Som hovedregel skal alle afskedigelser fra skolens side vare skriftlige og begrundede. Hvis skolen
har tegnet overenskomst, vil man ofte vare forpligtet til skriftligt at meddele den pageldendes fag-
forening, at man har opsagt medarbejderen.

Forud for at en afskedigelse besluttes af den ans@ttende myndighed, kan det vere en god ide, at
der er et forlgb med partshgring iflg. principperne i Forvaltningsloven. Det er et krav for det peda-
gogiske personales vedkommende, hvis skolen har tegnet overenskomst med BUPL.

For ansatte med funktion@rstatug* er opsigelsesvarslerne altid til udgangen af en maned:
Den ansatte over for skolen 1 méned

Skolen over for den ansatte:

under 6 mdrs. ansa&ttelse 1 maned

0,5 - 3 ars ansattelse 3 méaneder
3 — 6 ars ansattelse 4 maneder
6 — 9 ars ansattelse 5 maneder
over 9 ars ansattelse 6 maneder

Varslet skal gives, si fratraeden kan ske inden for de na@vnte perioder.

vis man hay aftalt prgveansattelsg* har man kortere varsler i prgveperioden.
Timelgnnedd*, dvs. ikke funktionaerer, kan have kortere varsler end Funktionarlovens. Disse skal
da vere indskrevet i pnsattelsesbrevef*.

Orlov

Ansatte kan efter ansggning bevilges orlov uden lgn for en tidsbegrenset periode. Det betyder, at
man har en aftale (skriftlig!) om tilbagevenden til jobbet pa de samme vilkar, som da man forlod
det. Afskedigelse kan finde sted i orlovsperioden, hvis s@rlige forhold ggr sig geldende (fx. fal-
dende bgrnetal).

Orlov til pasning af bgrn og alvorligt syge kan vare en ret for den ansatte. Man har tillige ret til
fraveer af kortere varighed, nar tvingende arsager ggr det patrengende ngdvendigt.

Orlov til uddannelsesformal, der skgnnes at vere til gavn for skolen, kan bevilges med Ign.

Overarbejde

Er man ansat pa en arsnorm afspadseres eventuelt opstaet overarbejde med eller uden tilleg iflg.
bestemmelser aftalt i pnsa@ttelsesbrevet*. Kan afspadsering ikke finde sted inden for en n&rmere
bestemt periode, vil man kunne fa overarbejdet udbetalt med normal timelgn eventuelt med tilleg.
Om der gives tilleg til deltidsansatte, athenger af, om overtiden ligger indenfor normal arbejdstid
for fuldtidsansatte. Man kan aftale, at overtimer 1 et vist omfang kan konverteres til omsorgsdage™.
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Pension

Hel eller delvis arbejdsgiverbetalt pension er efterhanden almindeligt for alle ansettelser i friskoler.
Dansk Friskoleforening har sammen med en ra&ekke andre foreninger lavet en pensionsaftale med
Danica Pension, tIf. 45 23 23 23. Fra 2010 har forsikringsmeglerfirmaet Willis faet forhandlet en
bedre aftale med forsikringsselskabet TopDanmark. Hvis man gnsker det, kan man ogsa lave pensi-
onsordningen i et pengeinstitut eller andet forsikringsselskab. For pedagogisk personale pa skoler
med overenskomst med BUPL oprettes pension i PBU.
I pnsettelsesbrevef* skal det vaere beskrevet, efter hvilke kriterier pensionen beregnes. I offentlige
overenskomster er udgangspunktet den siakaldte pensionsgivende Ign, der fremgar af lgntabellen.
/3 af det indbetalte belgb vil vare den ansattes egetbidrag til ordningen, som derfor skal fradrages
i lgnnen. Hvis arbejdsgiveren betaler hele pensionsbelgbet, hvilket er det normale for offentlige
arbejdsgivere, vil man tillegge lgnnen et belgb, der svarer til egetbidraget, inden fradraget heraf.
Der er ikke noget til hinder for at aftale en simplere beregningsmodel, fx. at pensionen beregnes
som en procentdel af grundlgnnen (beskaftigelsesgrad gange lgn efter lgntabellen), eventuelt tillagt
et eller flere lgntilleg, eller tage udgangspunkt i den samlede bruttolgn.

Proveansaettelse

Funktionerloved* giver mulighed for at aftale ansattelse pa prgve i 3 maneder. Prgveansattelse
skal fremga af pnsattelsesbreve(* for at have gyldighed. Opsigelsesvarslet i prgveperioden er da pa
14 dage ikke ngdvendigvis til udgangen af en maned. Opsigelsen skal ikke nermere begrundes.
Hvis der er overenskomst mellem skolen og BUPL for det pedagogiske personale, skal der altid ske
en partshgring forud for enhver opsigelse af det pedagogiske personale.

Sygdom

Bortset fra lgse ans@ttelser, der sker fra dag til dag (vikarer), har de ansatte ret til lgn under sygdom.
Skolen har mulighed for at fa refusion for dagpenge fra kommunen pa lige fod med private arbejds-
givere. Dog kan man ikke fa refusion for de fgrste14 dages sygdom.

Hvis skolen vil friggre sig for forpligtelsen til at ndbetale Ign under sygdom, ma den skride til
afskedigelse af den ansatte. Hvis man i pns@ttelsesbrevef* har aftalt forkortet afskedigelsesvarsel
ved udlgbet af 120 sygedage (incl. lgrdage, sgndage og andre fridage) inden for 12 pa hinanden
fglgende maneder, kan man benytte sig af det. (120 sygedagsreglen er nu udgaet af standardteksten i
ansattelsesbrevet fra udgave F6) I gvrigt ma man benytte sig af de sedvanlige varsler for afsked, og
afskedigelsen kan varsles uathaengig af, om der er gaet 120 sygedage.

I pnsattelsesbrevet*, eller interne udleverede skriftlige retningslinier, bgr det fremga, hvorledes
man melder sig syg og rask. Normalt vil man blive afkrevet en legeerklering ved sygdom ud over
14 dage. Erkleringen betales af skolen.

Sognehelligdagsbetaling

Se [Timelgnnedd*.

*

Tidsbegraenset ansaettelse

Tidsbegranset ansattelse skal altid fremga af pnsattelsesbrevef*. Anseattelsen udlgber den aftalte
dato uden yderligere varsel. Hvis ans@ttelsen alligevel fortsattes, vil arbejdsgiveren ikke ud over en
enkelt periode mere, kunne paberabe sig, at ansattelsen er tidsbegranset og dermed udlgber uden
yderligere varsel. Ansattelsen far ved Igbende fortsatte tidsbegreensede ansettelser karakter af varig
ansattelse

Time-/dagpenge og befordringsgodtgorelse

I forbindelse med tjeneste udenfor det normale arbejdssted (lejrskole, kurser mv.) udbetales time-/

dagpenge, der er en skattefri godtggrelse. Reglerne er lavet om i 1999, sa dagpengene kun er skat-
—14-
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tefrie for tjenesterejser med overnatning. Belgbet udbetales med /4 af af dggntaksten, hvis skolen
sgrger for kosten.

Befordringsgodtggrelse er ligeledes en skattefri godtggrelse. Normalt betales for billigste offentli-
ge befordringsmiddel. @nsker man at kgre i egen bil, betales der pr. kgrt km. med statens lave takst.
Den hgje takst benyttes, hvis der er tale om beordret tjeneste eller man fra ledelsen har en serlig
bemyndigelse til at benytte egen bil. Taksterne reguleres hvert ar den 1. januar. Taksternes aktuelle
stgrrelse oplyses af Told & Skat.

Timeakkorder

Timeakkorder er aftaler mellem arbejdsgiver og arbejdstager om, hvor mange timer et n&ermere
bestemt arbejde eller funktion regnes til. Akkorderne forhandles pa samme vilkar som gvrige lgn og
anszttelsesbetingelser. Arbejdstimerne skal ikke naermere dokumenteres, men anses for medgaet til
arbejdet med et gennemsnitligt timetal hver arbejdsdag. Visse akkorder kan ath@nge af beskzeftigel-
sesgraden, sa en medarbejder pa halv tid kun far den halve timeakkord (se artiklen om prbejdstid*
og beskaftigelsesgrad).

Timelonnede

Timelgnnede er ansatte 1 underordnede stillinger, der ikke er omfattet af [Funktionerloven*. Medar-
bejderen udfgrer arbejde efter fast plan og afleverer timesedler for hver lgnperiode, som udmarket
kan vare en maned. Lgnnen er da antal timer gange timelgnnen. Der er ikke noget til hinder for,
at man kan vere indplaceret 1 en skalatrinsrekke (Ignramme) med automatisk anciennitetsstigning
hvert andet ar. Timelgnnede far feriepenge 12,5% af Ignnen lgbende indsat pa FerieKonto. Pa hel-
ligdage, der falder pa hverdage (s@gnehelligdage), far en timelgnnet en Ign, der svarer til den lgn,
vedkommende ville fa udbetalt den pageldende dag, hvis den var en almindelig hverdag.
Timelgnnede vil ofte have kortere afskedigelsesvarsler end Funktion&rlovens. Timelgnnede, der
ikke ansat fra dag til dag, har normalt krav pa lgn ved sygdom.

Tjenesteplan

Mindst én gang arligt udleveres til den ansatte en tjenesteplan, der fx kan foreligge som en arska-
lender. Pa kalenderen angives arbejdsdage, ferie- og fridage samt hvilke dage, der er planlagt med
arbejde udenfor normal arbejdstid. Hvis der er forskel pa arbejdstider pa skoledage og pa dage, som
ikke er skoledage, skal det fremga af kalenderen hvilke dage, der er skoledage og hvilke, der ikke er
skoledage.

Hyvis det er hensigtsmassigt, angives daglige/ugentlige mgde- og sluttidspunkter i skemaform.
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