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ANSATTELSESBREV

1. Parterne
Undertegnede skole:

Skolens navn Adresse, cvr.r. og tIf. nr.
ansatter herved:

Medarbejderens navn Adresse, cpr. nr. og tlf. nr.
fra den som

Ansettelsesforholdets
begyndelsestidspunkt stillingsbetegnelse

Ikrafttreedelsesdato for
dette ansattelsesbrev

2. Overenskomst og ansattelsesgrundlag:

Ansattelsen sker i henhold til den til enhver tid geldende Fallesoverenskomst, Organisationsaftale og
Arbejdstidsaftale for ledere, lerere og bgrnehaveklasseledere ved frie grundskoler indgdet mellem
Finansministeriet og Larernes Centralorganisation.

3. Arbejdssted:

Arbejdsstedet er skolens adresse. Medarbejderen er bekendt med og indforstiaet med, at der i et vist omfang
kan forekomme arbejde udenfor det seedvanlige arbejdssted, herunder i udlandet. Hvis ansettelsen er pa en
kombineret skole henvises til pkt. 11.

4. Arbejdstid og beskaftigelsesgrad:

Ansattelse sker pa fuld tid og med udgangspunkt i en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 37
timer. Medarbejderen er bekendt med, at der i perioder kan forekomme arbejde udover 37 timer. For
@ ledere, viceskoleinspektgrer og afdelingsledere er honorering af merarbejde indeholdt i den aftalte
lgn medmindre merarbejdet har et sadant omfang, at det berettiger til honorering efter de regler, der
folger af den til enhver tid geldende arbejdstidsaftale for ledere.

Beskeftigelsesgraden er pa ansattelsestidspunktet aftalt til: %, svarende til gennemsnitligt
C 0,00 timer pr. uge. Medarbejderen er bekendt med, at der i perioder kan forekomme arbejde

herudover. Honorering heraf sker i henhold til den til enhver tid geeldende Fallesoverenskomst og
Organisationsaftale.

Der kan i forbindelse med ansattelsen forekomme aften-, nat- og weekendarbejde.

5. Lon og tillaeg:
Lgnnen udbetales efter de for tiden geldende aftaler mellem Finansministeriet og Lerernes Centralorganisation
samt de pa skolen geldende lokale Ignaftaler.

O Ansettelsen sker pa timelgn. Timelgnnen udggr for undervisningsopgaver kr. pr. time
og for ikke undervisningsopgaver kr. pr. time.

@ Ansettelsen sker pa méanedslgn. Lgnindplaceringen ved ansettelsen sker pa basislgntrin ,der ved
ansattelsen udggr kr. Lgnnen betales manedsvis bagud:@ eller forud:o

For ledere, viceskoleinspektgrer, afdelingsledere sker ansattelsen pa manedslgn. Lgnnen der fastsettes
O efter reglerne om intervallgn udggr ved ansattelsen kr.
Lgnnen betales manedsvis bagud:@ eller forud:O
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De for ansattelsesforholdet til enhver tid geldende lokale lgnaftaler, herunder om funktions-, kvalifikations — og
udligningstilleg, resultatlgn samt intervallgnsaftaler for ledere er vedhaftet dette ansattelsesbrev. Dette materiale
er en del af ansattelsesgrundlaget. Senere lokale lgnaftaler optages som bilag til ans@ttelsesbrevet, jf. pkt. 13.

6. Pensionsforhold (saet kryds i én af rubrikkerne):

Skolen indbetaler pensionsbidrag til Larernes Pension A/S med den til enhver tid geldende
@ pensionssats. Skolen indbetaler det samlede bidrag, hvoraf 1/3 anses indbetalt af medarbejderen.

Ved beskaftigelsesgrad under 40,54 % betales pensionen dog forst efter 6 méneders beskeftigelse med til-
bagevirkende kraft.

C Den ansatte er omfattet af en tjenestemandslignende pensionsordning, hvorfor pagaeldende som en
personlig ordning har ret til pensionsdakning i Efterlgnskassen eller P 25.

O Stillingen udlgser ikke pensionsbidrag (kan alene anvendes for timelgnnede vikarer).

7. Ferie
Den ansatte er omfattet af Ferieloven, Ferieaftalen mellem Finansministeriet og centralorganisationerne samt
Organisationsaftalens bestemmelser om ferieplacering.

8. Opsigelse

Ansettelsesaftalen kan opsiges i overensstemmelse med Organisationsaftalens bestemmelse, hvorefter
opsigelse kan ske i overensstemmelse med funktion®rlovens regler.

Opsigelse fra medarbejderens side kan ske med 1 méneds varsel til udgangen af en méned.

Opsigelse fra Skolens side kan til udgangen af en maned ske med
- et varsel pa 1 méned inden udlgbet af 5 méaneder

- et varsel pa 3 maneder inden udlgbet af 2 ar og 9 maneder

- et varsel pa 4 maneder inden udlgbet af 5 ar og 8 méaneder

- et varsel pa 5 maneder inden udlgbet af 8 ar og 7 méaneder

@ - et varsel pa 6 maneder herefter

Opsigelsesanciennitet geeldende fra den:

Ansettelsen er sket pa prgve. Ansattelsen kan i prgvetiden fra medarbejderens side opsiges
@ med dags varsel og fra skolens side med 14 dages varsel. Prgvetiden kan maksimalt vare 3
maneder.

Ansettelsen er tidsbegranset som fglge af orlov (fx, barselsorlov, uddannelsesorlov e.l.), sygdom,
D en afgrenset opgave — og ophgrer uden yderligere varsel, den
Angiv begrundelsen for tidsbegrensningen:

Personlig ordning (kun for medarbejdere ansat fgr 01.08.95):

Ansatte, som pr. 31.07.95 i henhold til ans&ttelseskontrakt havde l&ngere varsler end funktionar-
lovens, bevarer de hidtidige krav til opsigelsesvarsler, sa l&nge de er ansat ved skolen. Den ansatte
kan senere valge at overga til Organisationsaftalens regler om opsigelse (jf. ovenfor).

Opsigelse sker efter de hidtidige krav pa opsigelsesvarsler, idet personlig ordning er valgt.

O Geldende varsel:
Opsigelsesanciennitet geldende fra den:

Ved tilkendelse af svagelighedspension fra Nevnet for Helbredsbedgmmelser i Tjenestemandssager kan skolen
dog opsige ansettelsesforholdet med 3 méaneders varsel fra den sidste i den méaned, hvor Helbredsnavnets
afggrelse foreligger.

Medarbejderen er ansat som timelgnnet vikar og opsigelse kan som fglge heraf fra begge parters
O side ske med dags varsel indenfor de fgrste 3 maneder af ansattelsen. Fortsetter ansattelsen i fast

skema ud over 3 méaneder overgar medarbejderen til ans@ttelse som ménedslgnnet lerer og der
udarbejdes nyt ans@ttelsesbevis

9. Loyalitet

Det forudszttes, at den ansatte udviser loyalitet overfor skolens mélsatning og grundlag, under serlig
hensyntagen til skolens status som fri grundskole, hvilket den ansatte ved ansattelsen blev gjort bekendt
med. Den ansatte har faet udleveret materiale (leeseplan, skoleplan, skolens vedtaegter, ordensregler eller
andet tilsvarende materiale), der beskriver skolens forventninger til varetagelsen af stillingen samt skolens
maélsa@tning og grundlag.
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10. Personoplysninger og indsigt i egne forhold

Den ansatte har ret til at blive gjort bekendt med de dokumenter, der er indgaet til eller oprettet af skolen i
forbindelse med dennes virksomhed, idet omfang pagaldendes personlige forhold er omtalt heri. Safremt
skolen har oprettet en mappe eller lignende, hvori der findes oplysninger om den ansattes personlige eller
tjenstlige forhold, kan pageldende kraeve at blive gjort bekendt med disse oplysninger.

11. Qvrige vilkar

Uoverensstemmelser mellem skolen og medarbejderen i anledning af opsigelse eller bortvisning skal
indbringes for forligsnevn i overensstemmelse med Organisationsaftalens bestemmelser herom. Reglerne
om forligsn@vn er optrykt pa bagsiden af dette ansattelsesbrev.

Medarbejderen er forpligtet til pa skolens anmodning midlertidigt at fungere i hgjere stilling. Serlig aflgnning
herfor fglger de til enhver tid i henhold til Organisationsaftalen geldende regler herom.

D Medarbejderen varetager funktionen som souschef. I forbindelse hermed udbetaltes et serligt
Igntilleg. Funktionen kan opsiges s@rskilt med 3 maneders varsel.

D Der stilles funktionerbolig til radighed for medarbejderen péa de vilkéar der gelder for statens
tjienestemands tjeneste- og lejeboliger, idet den manedlige leje ved ansattelsen udger kr.

Ansattelsen er omfattet af de s@rlige regler for ansatte ved kombinerede frie grundskoler og
efterskoler.

D Medarbejderen har arbejdsopgaver ved begge afdelinger.

Medarbejderen har alene arbejdsopgaver ved grundskoleafdelingen

Medarbejderen har alene arbejdsopgaver ved efterskoleafdelingen

Der er aftalt gensidig forlengelse med maneder af de i punkt 8 anfgrte opsigelsesvarsler.
12. Andet
Dato Dato
Underskrift Underskrift
For skolen Medarbejderen

13. Senere sendringer til dette anszettelsesbrev:
(&Endringerne dateres og underskrives af parterne).
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FRIE & LERS
LERERFOREMNING

Forligsnaevnsaftale

Mellem Dansk Friskoleforening og Frie Skolers Lzererforening er der aftalt nedenstaende regler om
forligsnaevn nedsat i henhold til Organisationsaftalen for ledere, laerere og bernehaveklasseledere
m.fl. ved frie grundskoler.

§1.
Forligsnzevnet bestar i hver enkelt sag af 4 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af Dansk Friskoleforening og 2
af Frie Skolers Leererforening.
Stk.2.
Forligsnsevnsmedlemmerne efter stk.1 udpeges for mindst 1 ar efter regler, der fastleegges i den enkelte
forening. Der udpeges tilsvarende suppleanter, som traeder i funktion ved medlemmers fraveer eller
inhabilitet.

§2.
Nar en sag er indbragt for forligsnaevnet, kan ingen af parterne indbringe sagen for en domstol eller gore
den til genstand for omtale af nogen art, mens den behandles i neevnet. Tilsideseettelse heraf kan medfore
konventionalbod efter forligsnaevnets afgorelse.
Stk.2.
Parterne har pligt til at made for naevnet og kan mgde med advokat og/eller anden bisidder. Hver af parterne
kan séaledes hgjst lade sig repraesentere ved 3 personer. Parterne er endvidere pligtige til at afgive de
oplysninger, som forligsnaevnet skanner er ngdvendige for sagens belysning.
Stk.3.
Madetid og -sted fastsaettes af forligsnaevnet. Forligsnaevnsmede skal afholdes senest en maned efter, at
sagen er indbragt for neevnet, idet fristen dog kan forleenges med en méaned yderligere, hvis sagen indbringes
i juni maned.

§3.
Forligsnaevnet fastsaetter selv sin forretningsorden i henhold til denne aftale. Falgende punkter indgar dog
i enhver sagsbehandling.
1. Sagen indbringes skriftligt til Friskolernes Kontor, Prices Havevej 11,
5600 Faborg, der fungerer som sekretariat for naevnet.
2. Friskolernes Kontor indkalder fra parterne bilag til sagens belysning.
Bilagene udsendes til neevnsmedlemmerne senest 4 hverdage for det
berammede forligsneevnsmade. Senere fremkomne bilag kan ikke indga
i naevnets behandling af sagen.
3. Dagsorden for naevnets mgde omfatter mindst:
Sagsfremstilling og krav fremlaegges af parterne.
Sagsbelysning ved forligsnaevnets mellemkomst.
Meeglingsforslag udarbejdes af forligsnesevnet.
Parternes stillingtagen til maeglingsforslag.
Udarbejdelse af forligsprotokol.

®oO0T®

§4.
Forligsnaevnet skal i henhold til § 3 sgge at maegle mellem parterne og udarbejde forligsaftale. Denne skal
underskrives af begge parter samt alle 4 medlemmer af forligsnaevnet for at have gyldighed.
Stk 2.
Safremt forligsnaevnet ma opgive meegling i henhold til stk.1, kan der udarbejdes en kendelse, hvis begge
parter og alle neevnsmedlemmer er enige herom.

§ 5.
Frie Skolers Laererforening og Dansk Friskoleforening baerer hver deres udgifter i forligsnaevnssager. Udgifter
til mgdelokaler, forteering o.lign. afholdes ligeligt i hver enkelt sag. Dansk Friskoleforening afholder sekre-
tariatsomkostningerne.
Stk.2.
De implicerede parter udreder egne og bisidderes rejse- og opholdsudgifter samt eventuelle udgifter til
advokat, som engageres af parterne selv.
Stk.3.
Hvis én af foreningerne i konkrete sager ikke onsker at udrede naevnsomkostningerne for den part, der skal
repraesenteres, opkraeves ved indkaldelsen en standardtakst, som er fastsat af den enkelte forening.
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