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pensionerede

Generelle bemarkninger

1. Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, Offentligt Ansattes Organisationer
(Det Statslige Omrade), CO10 — Centralorganisationen af 2010, Larernes
Centralorganisation og Akademikerne har indgdet vedlagte aftale af 11. maj
2022 om overenskomstdakning af pensionerede.

Aftalen er en opfelgning pa resultatet af forhandlingerne 1 2021 mellem
skatteministeren, Centralorganisationernes Fellesudvalg og Akademikerne.

2. Formalet med aftalen er navnlig at forenkle bestemmelserne om
(felles)overenskomsternes og organisationsaftalernes dakningsomrade og at
gore det nemmere for tjenestemeaend og andre, der er fratradt og gaet pa
pension, at genoptage beskaftigelsen, hvis de ensker det, og dermed medvirke
til at afthjelpe manglen pa arbejdskraft. Der skal vaere sket en faktisk og reel
fratreeden.

Derimod er det ikke hensigten med aftalen at tilskynde til, at tjenestemaend
m.fl. gir pd pension med henblik pa anszttelse i henhold til
(fzlles)overenskomst og/eller organisationsaftale.

3. Aftalens § 2, stk. 2, omfatter personer, der ansattes med virkning fra den 1.
juni 2022 eller senere.

4. Aftalens § 2, stk. 3, omfatter allerede ansatte, dvs. personer, der er ansat efter
en individuel kontrakt med virkning for den 1. juni 2022.

Anszttelsesmyndigheden fastsatter tidspunktet for den ansattes overgang til
ansattelse efter den relevante (falles)overenskomst og/eller organisationsaftale
efter droftelse med den ansatte. Overgangen skal ske snarest muligt, dog senest
fra den 1. januar 2023.

5. Ved den ansattes overgang til ansattelse efter (falles)overenskomst og/eller
organisationsaftale, jf. pkt. 4, bortfalder den individuelle kontrakt. Der kan
aftales lontilleg og andre vilkar efter bestemmelserne i (falles)overenskomsten
og/eller organisationsaftalen.



6. Aftalens bestemmelse om undtagelser fra (fxlles)overenskomsternes og
organisationsaftalernes dekningsomrade indarbejdes senere 1
(felles)overenskomster og organisationsaftaler sammen med den generelle
cirkulerebemearkning.

Ikrafttreeden
7. Cirkulzeret har virkning fra den 1. juni 2022.

Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Den 11. maj 2022

Carl Erik Johansen



Bilag 1

Aftale om overenskomstdakning af pensionerede

§ 1. I (fzelles)overenskomster og organisationsaftaler, der er indgiet pa den ene
side af eller efter bemyndigelse fra Skatteministeriet og pa den anden side af de
underskrivende centralorganisationer eller tilsluttede organisationer, foretages

folgende @ndring:

Bestemmelsen om undtagelser fra (fzelles)overenskomstens eller
organisationsaftalens dekningsomrade (typisk 1 (feelles)overenskomstens eller
organisationsaftalens § 1) formuleres saledes:

7Stk X. Overenskomsten [organisationsaftalen] omfatter ikke:

1) Tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. med ret til
tjenestemandspension, der er ansat i
a) staten og folkekirken,
b) kommuner, regioner, folkeskolen, kommunale fallesskaber og

statslige-kommunale fxllesskaber mv.,

¢) Gronlands Selvstyre og de gronlandske kommuner,
d) statsfinansierede virksomheder,
e) virksomheder pa tilskudsomrader,
f) koncessionerede virksomheder eller
@) aktieselskaber.

2) Personer, der er afskediget med ret til ridighedslon eller ventepenge
fra de omrader, der er nevntinr, 1.”

Generel cirkulerebemarkning:
Det er en forndsatning for ansattelse af pensionerede efter overenskomsten
[organisationsafialen], at der er sket en faktisk og reel fratraden.

Pensionerede ansettes efter en individuel kontrakt, hvis ansettelsen ikke er omfattet af en
(feelles)overenskeonst og/ eller organisationsaftale. Den individuelle kontrakt skal indebolde
bestemmelser om lon og andre vilkar for ansattelsen. Der skal knyttes en pensionsordning ti/
ansattelsen med indbetaling af pensionsbidrag, der skal vere pa niveau med pensionsbidraget
i sammenlignelige (faelles)overenskomster og/ eller organisationsaftaler.



Indbetaling af pensionsbidrag kan dog undlades, hvis ansettelsen ikke varer ud over 12
maneder, eller hvis der er tale om fd timers beskaftigelse om ngen. I disse tilfelde nudbetales
pensionsbidraget som lon.

§ 2. Aftalen har virkning fra den 1. juni 2022.

Stk. 2. Pensionerede tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. fra
de omrader, der er nevnti § 1 (stk. X, nr. 1), og personer, der far understottelse
eller egenpension fra en pensionsordning, som det offentlige har ydet tilskud til,
og som anszttes med virkning fra den 1. juni 2022 eller senere, omfattes af
overenskomsten [organisationsaftalen].

Stk. 3. Pensionerede tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. fra
de omrader, der er nevnti § 1 (stk. X, nr. 1), og personer, der far understottelse
eller egenpension fra en pensionsordning, som det offentlige har ydet tilskud til,
og som er ansat med virkning for den 1. juni 2022, omfattes af overenskomsten
[organisationsaftalen| senest fra den 1. januar 2023.

Cirknlarebemearkninger til § 2, stk. 2 og 3:

Bestemmelserne omfatter personer, som hidtil ikke har varet omfattet af
(feelles)overenskomsten og/ eller organisationsaftalen, jf- den hidtidige bestemmelse om
dekningsomrade.

Stk. 2 omfatter personer, der ansattes med virkning fra den 1. juni 2022 eller senere.

Stk. 3 omfatter allerede ansatte. Answttelsesmyndigheden fastsetter tidspunktet for den
ansattes overgang til ansattelse efter (faelles)overenskomsten og/ eller organisationsaftalen efter

droftelse med den ansatte. Overgangen skal ske snarest muligt, dog senest fra den 1. jannar
2023.

Allerede ansatte, som er ansat efter (feelles)overenskonst og/ eller organisationsaftale, vil
Jortsat vare omfattet af (felles)overenskomsten og/ eller organisationsaftalen, sely om de
anmoder om at fa udbetalt en opsat tjenestemandspension fra en tidligere ansettelse.



Kebenhavn, den 11. maj 2022

Offentligt Ansattes Organisationer
(Det Statslige Omrade)
Rita Bundgaard

CO10 — Centralorganisationen af 2010
Jesper Korsgaard Hansen

Lzrernes Centralorganisation

Gordon Orskov Madsen

Akademikerne
Lisbeth Lintz

Skatteministeriet
Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Carl Erik Johansen
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