Ansaettelsesbrev uden overenskomst, version 08-2023

ANSATTELSESBREY
MANEDSLONNEDE

Ansattelsesforholdet er ikke omfattet af kollektive overenskomster*.

*Skolen skal folge organisationsaftalen for skoleleder samt organisationsaftalen for laerere og
bernehaveklasseledere.

Skolen kan via Dansk Friskoleforening tilslutte sig overenskomster indgaet imellem aftaleenheden ved
frie grundskoler og BUPL/FOA (for det padagogiske personale), 3F (for skolens tekniske
servicepersonale herunder rengering- og kekkenmedhjalpere) samt HK-Privat (for skolens administrative
medarbejdere). For de neevnte medarbejdergrupper skal ansattelsesbrevene i de respektive
overenskomster benyttes.

Har skolen ikke tiltradt en eller flere af de naevnte tiltreedelsesoverenskomster opfordrer Dansk
Friskoleforening til at dette ansattelsesbevis anvendes.

1. Nedennzevnte frie grundskole:

Skolens navn TIf: nr.

Adresse Cvr. nr.

Ansztter hermed:

Den ansattes navn Cpr. nr.

Adresse Tlf-nummer
Anscettelsesdato Tkrafitreedelsesdato
(tiltrddt ved skolen — datoen har betydning for opsigelsesancienniteten) (for dette anscettelsesbrev)
Stillingsbetegnelse

D Beskrivelse af de pa ansattelsestidspunktet aftalte opgaver/funktioner vedlagges.

2. Anseattelsesgrundlag

A. Ansattelsens art
Ansattelsen sker som méinedslennet medarbejder

|:| Anseattelsen er varig.
|:| Ansattelsen er tidsbegranset fra den: til den:

Begrundelsen for at tidsbegraense ansattelsen er:

[ Vikariat for ansat med hel eller delvis tjenestefrihed i et bestemt tidsrum
(barselsorlov, uddannelsesorlov eller lignende).

[] Vikariat ved sygdom.

[] Varetagelse af en bestemt arbejdsopgave med begraenset varighed

O

Angiv begrundelse for den tidsbegreensede anscettelse her
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[] Ansttelsen sker pa sarlige vilkar i henhold til lovgivning om job med lenstilskud m.v. fx
fleksjob.

Aftalen mellem skolen og kommunen/anden instans vedleegges i kopi som bilag til
anscettelsesbrevet.

B. Arbejdstid

Beskeftigelsesgraden er pa ikrafttreedelsestidspunktet aftalt til: % beregnet i forhold til:

] En arsnorm pa 1924 timer (herfra fratrakkes sognehelligdage og feriedage)
[J En variabel drsnorm udregnet pa grundlag af det faktiske antal arbejdsdage/timer i normperioden.
[] En fast arsnorm:
[] 1680 nettotimer (geelder for ansatte med fast arsnorm pa 1680 nettotimer tiltradt skolen far 1.
august 2023. Den ansattes arbejdstid er uendret i forhold til afskaffelse af storebededag som
en helligdag.)

Da arbejdstiden pga. afskaffelse af storebededag ikke er forgget, udbetales ikke storebededagskompensation pa 0,45% af
arslgnnen.

[[] 1687,40 nettotimer (geelder for ansatte tiltrddt skolen efter 1. august 2023 eller efter eget valg
gnsker at overga til ny beregning af arsnormen hvor arbejdstiden er forgget i forhold til

afskaffelse af storebededag som en helligdag).
Da arbejdstiden pga. afskaffelse af storebededag er forgget, udbetales storebededagskompensation pa 0,45% af arslgnnen.

Normperioden er for ovenncevnte et skoledr, medmindre andet er aftalt som scerlig aftale (se punkt 17).

[] Manedlig tilrettelaeggelse og opgerelse med faktiske arbejdsdage og arbejdstimer
Mer- og/eller overarbejde, samt arbejde pa ikke-forud fastlagte tidspunkter kan forekomme.

Pause: Ansatte med en arbejdsdag leengere end 6 timer har ret til en pause pé op til /2 time.

[[] Pausen er medregnet i den betalte arbejdstid. (Retten til betalt pause forudsetter, at pausen varer
mindre end % timer, og den ansatte stér til rddighed for arbejdsgiveren og ikke ma forlade
arbejdsstedet).

[ ] Pausen er ikke medregnet i den betalte arbejdstid.

Folgende helligdage er fridage: nytarsdag, skeertorsdag, langfredag, 2. paskedag, Kristi Himmelfartsdag,
2. pinsedag, juledag og 2. juledag.

Dagen efter Kristi Himmelfartsdag, 1. maj, grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag er
arbejdsdage.
3. Arbejdssted

Arbejdsstedet er skolens adresse. Den ansatte er bekendt med og indforstaet med, at der 1 et vist omfang
kan forekomme arbejde uden for det seedvanlige arbejdssted, herunder i udlandet.
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4. Lon, tilleeg og anciennitet

L] Den ansatte indplaceres pé skalatrin stedtillaegssats i statens lonskala.
Der er aftalt anciennitetsstigning for hvert ar optjent lenanciennitet.
Lenanciennitet optjenes sdledes, at der ved beskeaftigelse pa 15/37 eller hgjere optjenes 1 ars
lenanciennitet pr. 12 méaneders beskaftigelse. Ved beskaftigelse under 15/37 optjenes
lenancienniteten forholdsmaessigt.

[ Lenforlebet indeholder skalatrinene , , , , , ,
(Oplys her det aftalte lonforleb. Er der ikke aftalt et lonforlob oplyses skalatrinnet anscettelsen sker pa).

[ Der er ikke aftalt et videre lenforleb.
[] Lennen er aftalt som en fast manedlig len (Lennen reguleres jf. Statens procentreguleringsordning)

Der kan herudover aftales tilleeg for varetagelse af sarlige funktioner eller kvalifikationer. Aftale om
tilleg vedlegges ansattelsesbrevet i serskilt bilag.

Pé tiltraedelsestidspunktet udger den aftalte manedslen med den aftalte beskaeftigelsesgrad (ekskl. evt.

aftalte tillaeg og pensionsbidrag): kr. (pr. 31. marts 2012)
kr. (aktuelt niveau)

5. Pension og evrig social sikring

[] Der er tilknyttet pensionsordning.
Pensionen udger % af den pensionsgivende lon.
1/3 af pensionsindbetalingen er den ansattes egetbidrag til pensionen.
[ Egetbidraget tillegges lonnen (Skolen betaler egetbidrag)

[] Egetbidraget fradrages lonnen (Den ansatte betaler selv egetbidrag)

Pension indbetales til

[] Der er ikke tilknyttet pensionsordning til ansattelsen.

[[] Den ansatte optages i gruppelivsordning:
Preemien ydes som et scerligt tillceg.

Skolen afregner og bidrager desuden til obligatorisk bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension (ATP)
samt Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (AES) efter gaeldende regler.
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6. Arbejdstidsbestemte tilleeg
Arbejdet udferes normalt pa hverdage i tidsrummet fra kl. 06:00 til kl. 17:00.
[] Der ydes arbejdstidsbestemte tilleg i henhold til:

[ Disse satser:

[0 Fast arbejdstidsbestemttilleeg i stedet for labende opgerelse

[ Det faste arbejdstidsbestemte tilleeg udbetales ménedlig
Det faste manedlige arbejdstidsbestemt tilleeg udger: kr. (pr. 31. marts 2012)
kr. (aktuelt niveau)

|:|Det faste arbejdstidsbestemte tilleeg udbetales arligt
Det faste arlige arbejdstidsbestemt tilleeg udger: kr. (pr. 31. marts 2012)
kr. (aktuelt niveau)

Ulempeydelsen er aftalt pensionsgivende: [ja

[ne;j.

[l Der ydes ikke arbejdstidsbestemte tilleg.

7. Merarbejde, overarbejde og afspadsering

Merarbejde og overarbejde skal s vidt muligt afspadseres inden tidspunktet for normperiodens udleb (se
pkt. 2b).

Konstateres der ved normperiodens opgerelse merarbejde (arbejdstid for deltidsansatte udover det aftalte
timetal og under fuldtidsnorm) godtgeres timerne med afspadsering af samme varighed 1:1 eller udbetales
som timelen 1:1. (Timelennen udger 1/1924 af den ansattes arslen. Merarbejde er pensionsgivende.)

Konstateres der ved normperiodens opgerelse overtimer, der overstiger normen for fuldtidsansatte,
godtgeres timerne med afspadsering af samme varighed med et tilleg pa 50% eller udbetales som timelon
med et tilleeg pa 50%. (Timeleonnen udger 1/1924 af den ansattes arslen. Overarbejde er ikke

pensionsgivende.)

Afspadsering konstateret ved normperiodens opgerelse afvikles i den kommende normperiode.

8. Udbetaling

[ Lennen udbetales ménedligt bagud senest den sidste hverdag i maneden.
O Lennen udbetales méanedligt forud senest den sidste hverdag i maneden.

[] Lennen udbetales til en ansattes NEMkonto.
[[] Lennen udbetales til den af lenmodtageren anviste konto.
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9. Ferie og serlige feriedage
[] Der afholdes ferie med len ifelge:

[ Ferieloven.
Ferietilleegget udger 1% af den ferieberettigede lon. Ved atholdelse af ferie uden ret til fuld
lon fradrages 4,80 % af de relevante londele af manedslennen pr. feriedag.

Eller

[] Statens ferieaftale:
Ferie samt sarlige feriedage afholdes i henhold til aftalen mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne om ferie. Ferietilleegget udger 1,5 % af den ferieberettigede lon. Ved
afholdelse af ferie uden ret til fuld lon fradrages 4,62 % af de relevante lendele af
ménedslennen pr. feriedag.

[ Der afholdes ikke ferie med lon.
Der indbetales hver maned 12,5 % af den ferieberettigede lon til FerieKonto.

Hyvis ikke andet aftales senest 1. maj holdes hovedferien 3 uger i ugerne

Restferien holdes normalt , medmindre andet aftales.

10. Opsigelsesvarsler og provetid
Funktionaerlovens opsigelsesvarsler og regler gelder.

Med et varsel pa 1 maned inden udlebet af 5 méneder.

Med et varsel pa 3 maneder inden udlgbet af 2 &r og 9 méneder.
Med et varsel pd 4 maneder inden udlebet af 5 ar og 8 méneder.
Med et varsel pd 5 méneder inden udlebet af 8 &r og 7 méneder.
Med et varsel pad 6 maneder herefter.

Opsigelse fra den ansattes side kan ske med 1 maneds varsel til udlebet af en
kalenderméaned.

Hvis den ansatte opsiges af skolen og har vearet uafbrudt beskeftiget pa samme skole 1 12
eller 17 ar, skal skolen ved den ansattes fratreeden udrede et belgb svarende til henholdsvis
1 eller 3 maneders lon.

Ansattelsen sker pa prove. Fra skolens side kan ansattelsesforholdet opsiges til fratraeden péa en hvilken
som helst dag p4d maneden med 14 dages varsel inden for de forste 3 méneder af ansattelsen. Den ansatte
kan i samme periode opsige ansa&ttelsesforholdet med gjeblikkelig virkning.

Hyvis ansattelsen er tidsbegraenset til en periode kortere end 12 méneder, er provetiden af en varighed
svarende til %4 af ansattelsesperioden.

Har den ansatte p& grund af sygdom oppebaret lon under sygdom i ialt 120 dage inden for et tidsrum
af 12 pa hinanden folgende méaneder, kan den ansatte opsiges med en maneds varsel til fratreeden ved
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en maneds udgang, safremt opsigelsen sker i umiddelbar tilknytning til udlebet af de 120 sygedage,
og mens den ansatte endnu er syg, jf. funktionerlovens § 5, stk. 2.

11. Sygdom
Manedslennede modtager fuld len under sygdom.

I tilfelde af sygdom eller andet forfald, skal den ansatte give meddelelse herom inden arbejdstidens
begyndelse pa den made, som skolen har anvist.

Pa skolens anmodning er den ansatte forpligtet til at fremskaffe beherig dokumentation for sin sygdom.
Tilsvarende er den ansatte pé skolens anmodning forpligtet til at deltage i syge-fravarssamtaler, som i
serlige tilfeelde kan afholdes telefonisk, medmindre den ansattes sygdom har en karakter, der udelukker
den ansatte deltagelse heri. Skolen kan i disse tilfeelde kreve legelig dokumentation for at den ansatte
ikke kan deltage i sygesamtaler.

Den ansatte har pligt til at medvirke til, at der udbetales sygedagpengerefusion. I tilfeelde af manglende
sygedagpengerefusion, der skyldes den ansattes forhold, har skolen ret til at modregne den manglende

sygedagpengerefusion i den ansattes lon.

[C] Skolen har til den ansatte udleveret et eksemplar af den ved skolen geldende syge-/fravarspolitik.

12. Graviditet, barsel, adoption og omsorgsdage

|:| Den ansatte er omfattet af funktionarlovens og barselslovens regler om fraveer pa grund af graviditet,
barsel og adoption.

Den ansatte er omfattet af cirkuleere om aftale om barsel, adoption og omsorgsdage (aftale indgaet
mellem Finansministeriet og centralorganisationerne).

13. Tjenestefrihed i evrigt

Den ansatte har ret til fraveer efter det til enhver tid geeldende cirkulere om ret til tjenestefrihed af
familiemaessige arsager.

Er den ansatte omfattet af funktionarloven finder funktionarlovens §6, stk. 2 om len under

genindkaldelse til militertjeneste anvendelse.

Ansatte omfattet af funktionzrloven, er ansatte der i gennemsnit arbejder mere end 8 timer pr. uge OG som overvejende er
beskaftiget med handel- og kontor eller hvor den ansattes vaesentligste opgave bestar i p& arbejdsgiverens vegne at lede eller
fare tilsyn med udfgrelsen af andres arbejde.

Senioraftaler
[C] Den ansatte er omfattet af cirkulaere om seniorbonus i staten

|:| Den ansatte har ret til seniorfridage jf. nedennavnte aftale:

Antal seniorfridage

Seniorfridagene traeder i kraft ved den ansattes fyldte: ar
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Seniorfridagene folger [kalenderaret
[skolearet

Seniorfridagene er [Jmed lon
[Juden lon

Ikke afholdt seniorfridage bortfalder ved kalenderdrets/skoledrets udlob, medmindre den ansatte har veeret forhindret i
afholdelse som folge af forhold pdlagt den ansatte af skolen.

|:| Den ansatte har ikke ret til senioraftale.

14. Loyalitet, tavshedspligt

Det forudsettes, at den ansatte udviser loyalitet overfor skolens malsatning og verdigrundlag, under
serlig hensyntagen til skolens status som fri grundskole, hvilket den ansatte ved ansattelsen blev gjort
bekendt med.

Den ansatte er ifelge friskoleloven omfattet af bestemmelserne i forvaltningslovens kapitel 8 om
tavshedspligt og kapitel 2 om inhabilitet.

[] Den ansatte er forpligtet til at samtykke til skolens indhentning af berneattest hos Politiet.

|:| Den ansatte har faet udleveret nedenfor listet materiale (leeseplan, skoleplan, skolens vedtaegter,
skolens politikker, ordensregler eller andet tilsvarende materiale), der beskriver skolens
forventninger til varetagelsen af stillingen samt skolens malsatning og grundlag.

Liste over det udleverede materiale:

15. Oplysninger til den ansatte om behandling af den ansattes persondata og indsigt i egne
forhold

Formalet med nedenstidende oplysninger er, at opfylde skolens forpligtelser i henhold til
persondataforordningens bestemmelser til at oplyse om behandling af persondata.

For at skolen kan opfylde sine forpligtelser i forbindelse med din ansattelse ved skolen, er det
nedvendigt, at skolen behandler personoplysninger om dig. Skolens er i lovens forstand dataansvarlig i
forhold til oplysninger om dig, som skolen behandler.

Personoplysningerne, der behandles i medfer af persondataforordningen, er i den konkrete situation
relevante og nedvendige for at formélet med (data-)behandlingen kan opfyldes. Der kan i nogle tilfelde
veere oplysninger af personfelsom karakter. Personoplysninger, der behandles kan f.eks. vare oplysninger
om navn, kontaktoplysninger, cpr-nummer, lenforhold, uddannelsesforhold, erhvervserfaring,
bankoplysninger, sygefravaer, helbredsoplysninger.
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Dine personoplysninger vil alene blive overfert inden for skolen eller videregivet udenfor skolen safremt
det skennes nadvendigt i forbindelse med, eller i tilknytning til din ansettelse p& skolen. Hvis vi
overforer dine oplysninger til databehandlere i tredjeland, sker det inden for rammerne af
Persondataforordningen. Dine personoplysninger vil kun vere tilgengelige for relevante, udpegede
personer pé skolen og vil ikke blive overfort til andre, medmindre det er pakravet i henhold til
lovgivning eller lignende bestemmelser, der er en forudsatning for ansattelsesforholdet.

Behandlingen af dine personoplysninger vil kunne foregé elektronisk og/eller manuelt. Denne
behandling involverer overfarsel, registrering, opbevaring, udskrift, blokering og sletning af oplysninger.
Du kan til hver en tid begaere information fra skolen om, hvilke oplysninger der behandles i forbindelse
med din ansettelse ved skolen, ligesom du til enhver tid kan gere indsigelse mod oplysninger og anmode
om, at oplysninger begranses eller slettes fra skolens registre.

Du kan opné indsigt i og berigtige registrerede personoplysninger ved at henvende dig til din nermeste
leder.

Skolen beholder nedvendige personoplysninger i op til 5 ar efter din fratraeeden.
Oplysninger vedrerende lon og pension, samt grundlaget herfor vil dog kunne blive opbevaret i op til 10
ar, safremt skolen vurderer, at det er relevant. Oplysninger om arbejdsskader vil kunne blive opbevaret i

op til 30 ar fra ulykkestidspunktet, safremt skolen vurderer, at det er relevant.

Du har ret til at klage over behandlingen af dine personoplysninger til Datatilsynet.

16. Forligsnzevn

Uoverensstemmelser imellem den ans@ttende myndighed og den ansatte, som ikke kan leses af parterne
selv, eventuelt med hjzelp relevante organisationer, skal indbringes for Dansk Friskoleforenings
Forligsnavn, efter de til enhver tid geeldende regler herom i Dansk Friskoleforenings vedtegter. Safremt

uoverensstemmelsen ikke lgses ved behandlingen i forligsnavnet, kan sagen indbringes for domstolene.

Der henvises til Dansk Friskoleforenings hjemmeside, hvad angér reglerne for naevnet.

17. Seerlige aftaler

Nedenstaende kan noteres serlige aftaler, som den anszttende skole og den ansatte anser for nedvendige
tilfejelser eller eendringer til de foregédende punkter i det omfang de ikke strider mod gealdende lov.
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18. Dato og underskrift

Pa skolens vegne:

(Navn) (Dato) (Underskrift)

Den ansatte:
Undertegnede bekrafter herved modtagelsen af en kopi af nerverende ansattelsesbrev samt indholdet heri

(Navn) (Dato) (Underskrift)

19. Senere @ndringer til dette anszttelsesbrev:

Eventuelle @ndringer af dette ansattelsesbrev skal vaere skriftlige og kan ske
- enten ved et tilleg til ansattelsesbrevet, der vedheftes ansattelsesbrevet, fx som side 10, 11etc. Et
eventuelt tilleeg skal dateres og underskrives af den ansatte og af skolen,
- eller ved udstedelse af et nyt ansattelsesbrev, idet fortsaettende bestemmelser/vilkar fra tidligere
ansattelsesbreve indarbejdes i det nye ansettelsesbrev.
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