DANSK <
Friskoleforening

FRIE SKOLERS LARERFORENING

Ansettelsesbrev
for leerere og bgrnehaveklasseledere

Dette anseettelsesbrev anbefales af Dansk Friskoleforening og Frie Skolers Larerforening

1. Nedennevnte frie grundskole:

Skolens navn

Adresse

Ansatter hermed:

Den ansattes navn Cprnr.

Adresse

Ansgttelsesdato Ikrafttreedelsesdato
(tiltrddt ved skolen — datoen har betydning for opsigelsesancienniteten) (for dette ansattelsesbrev)

Stillingsbetegnelse: [ ] Larer [ | Barnehaveklasseleder

2. Overenskomst og ansettelsesgrundlag

Ansettelsen sker i henhold til den til enhver tid geeldende Fallesoverenskomst og Organisationsaftale for lserere
og bernehaveklasseledere indgaet mellem Finansministeriet og Leerernes Centralorganisation.
Ansattelsens omfang (udfyldes kun for manedslgnnede)

[ | Beskaftigelsesgraden er pd ansattelsestidspunktet aftalt til: %

Ansattelsens art (udfyldes kun for manedslgnnede):

[] Anszttelsen er varig.

[] Ansettelsen er tidsbegranset fra den: til den:

Begrundelsen for at tidshegraense ansettelsen er:

[ ] Vikariat for ansat med hel eller delvis tjenestefrihed i et bestemt tidsrum (barselsorlov,
uddannelsesorlov eller lignende.

[ ] Vikariat ved sygdom.

[ ] Varetagelse af en bestemt arbejdsopgave af begranset varighed.

[ ] Ansattelsen sker pa s@rlige vilkar i henhold til lovgivning om job med lgnstilskud m.v. fx fleksjob.
Aftalen mellem skolen og kommunen/anden instans vedlaegges i kopi som bilag til ansattelsesbrevet.

3. Arbejdssted

Arbejdsstedet er skolens adresse. Den ansatte er bekendt med og indforstaet med, at der i et vist omfang kan
forekomme arbejde uden for det seedvanlige arbejdssted, herunder i udlandet. Hvis ansettelsen er pa en
kombineret skole henvises der til punkt 11, gvrige vilkar.
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4. Len og tilleeg
[] Ansattelsen er pd basislan.
[ ] Ansezttelsen sker p& timelgn — i stilling med under 180 &rlige arbejdstimer.

[] Ansettelsen sker p& timelgn — midlertidig beskeeftigelse som vikar. Lannen er kr./time i niveau 31.
marts 2012, idet aflgnningen sker inden for overenskomstens lgnintervaller for timelgnnede:

Kr. pr. time i niveau 31. marts 2012 Uddannede leerere og bh.kl.ledere Andre vikarer
Undervisningsopgaver 236 — 334 203 - 334
Ikke undervisningsopgaver 170 - 269 138 - 269

Skolen udleverer snarest muligt dokumentation for fastseettelse af ancienniteten. Aflgnning sker i henhold til
overenskomsten samt skolens lgnprotokol og de indgaede lokale aftaler om funktions- og kvalifikationstilleeg
samt resultatlgn. De til enhver tid geeldende lokale lgnaftaler udgar en gyldig del af ansettelsesforholdet.
Lennen udbetales: [ ] Ménedsvis bagud [ ] Ménedsvis forud

til den af lsnmodtageren anviste konto — pa underskrivelsestidspunktet:

5. Pensionsforhold

Stillingen giver ret til pensionsordning:

[ ] Skolen betaler pensionsbidrag, der efter geeldende overenskomst indbetales til Laerernes Pension A/S.

[ ] Den ansatte er omfattet af en tjenestemandslignende pensionsordning, hvorfor pégaldende efter
Finansministeriets brev af 8. februar 1995 som en personlig ordning har ret til pensionsdaekning i
Efterlgnskassen/P 25 og de fortsaettende ordninger heraf. Skolen indbetaler pensionsbidrag til Udbetaling
Danmark.

6. Ferie

Den ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorganisationerne samt
Organisationsaftalens bestemmelser om ferieplacering.

7. Opsigelse
A. Sarlig personlig ordning, geeldende for manedslgnnede ansatte ved skolen pr. 31. juli 1995

[ ] Undertegnede ansatte, bevarer, som en personlig ordning i henhold til § 26, stk. 2 i Organisationsaftalen sit
hidtidige opsigelsesvarsel.

[ ] Dokumentation for ansettelse far 31. juli 1995 er vedhaftet som bilag til dette ansattelsesbrev.

Geldende varsel: Opsigelsesanciennitet geeldende fra den:

[ ] Undertegnede vaelger i stedet at overga til Organisationsaftalens opsigelsesvarsler.

B. Manedslgnnede

[ ] Manedslgnnede (ansat pr. 1. august 1995 herefter).
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Opsigelse sker efter Organisationsaftalens regler med Funktionzarlovens varsler: Safremt ansattelsen er pa
prove, skal dette fremga ved afkrydsning nedenfor. Efter en evt. pravetids udlgb kan opsigelse fra skolens
side ske til udlgbet af en kalendermaned saledes:

Med et varsel pa 1 maned inden udlgbet af 5 maneder.
Med et varsel pa 3 maneder inden udlgbet af 2 ar og 9 maneder.
Med et varsel pa 4 maneder inden udlgbet af 5 &r og 8 méneder.
Med et varsel pa 5 maneder inden udlgbet af 8 &r og 7 méneder.
Med et varsel p4 6 maneder herefter.
Opsigelse fra den ansattes side kan ske med 1 méaneds varsel til udlgbet af en kalendermaned.
Tidsbegraenset manedslgnnede ansatte (jf. punkt 2):

[ ] Ansettelsen ophgrer uden yderligere varsel ved arbejdstids ophgr pa datoen for udlgbet af den
tidshegraensede ansettelsesperiode, jf. punkt 2 i dette ansettelsesbrev.

Provetid:

[ ] Ansettelsen sker pé prove. Fra skolens side kan ansattelsesforholdet opsiges til fratreedelse pé en hvilken
som helst dag i maneden med 14 dages varsel inden for de farste 3 maneder af anszttelsen. Den ansatte kan i
samme periode for sin del opsige ansettelsesforholdet med gjeblikkelig fratraedelse.

C. Timelgnnede

[ ] Timelgnnede vikarer til midlertidig beskeftigelse eller i stilling med under 180 &rlige arbejdstimer.

Timelgnnede kan i tilfeelde af arbejdsmangel afskediges til fratreedelse den falgende dag. | andre tilfeelde geelder
falgende opsigelsesvarsler:

Ansattelsestid Fra arbejdsgiver Fra den ansatte
Under 6 maneder 3 dage 3 dage

Efter 6 maneder 1 uge 3 dage

Efter 1 ar 3 uger 1 uge

Efter 3 ar 2 maneder 1 méned

Efter 5 ar 3 maneder 1 méned

8. Loyalitet, tavshedspligt

Det forudsettes, at den ansatte udviser loyalitet over for skolens malsatning og grundlag, under serlig
hensyntagen til skolens status som fri grundskole, hvilket den ansatte ved ansattelsen blev gjort bekendt med.

Den ansatte er ifglge friskoleloven omfattet af bestemmelserne i forvaltningslovens kapitel 8 om tavshedspligt og
kapitel 2 om inhabilitet.

[] Den ansatte har féet udleveret materiale (leseplan, skoleplan, skolens vedtagter, skolens politikker,

ordensregler eller andet tilsvarende materiale), der beskriver skolens forventninger til varetagelsen af
stillingen samt skolens malsetning og grundlag.

9. Sygdom m.m.

| tilfeelde af sygdom eller andet forfald, skal den ansatte give meddelelse herom inden arbejdstidens begyndelse
pa den made, som skolen har anvist.

[ ] Skolen har til medarbejderen udlevet et eksemplar af den ved skolen galdende syge-/fravarspolitik.
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10. Oplysninger om ret til indsigt i egne forhold og om behandling af
den ansattes persondata samt samtykke til anvendelse af visse persondata

[ ] Skolen har udleveret en orientering om den ansattes rettigheder i henhold til persondataforordningen.
[] Skolen har udleveret en serlig blanket, som den ansatte kan anvende, sdfremt den ansatte gnsker at give sit

samtykke til at skolen anvender visse naermere specificerede persondata (fx portratfoto) til neermere angivne
formal. Den ansatte kan til enhver tid treekke samtykket tilbage uden konsekvenser for ansattelsesforholdet.

11. @vrige vilkar

A. Forligsnaevn/uansggt afskedigelse

Afskedigelse: Bliver skolen og organisationen ikke enige, eller mener den ansatte, at afskedigelsen ikke er
rimeligt begrundet, kan den ansatte/organisationen efter forhandlingen skriftligt kreeve spargsmalet indbragt for
et forligsnaevn i henhold til Organisationsaftalens regler herom.

Bortvisning: Hvis den ansatte har veeret uafbrudt beskeftiget ved skolen i mere end 3 maneder kan den
ansatte/organisationen indenfor en frist af 1 maned efter bortvisningen kraeve spgrgsmalet om berettigelsen af
bortvisningen indbragt for forligsnaevnet i henhold til Organisationsaftalens regler herom.

B. Tjenestebolig/funktionzarbolig

[ ] Leereren bebor skolens bolig pa tjenesteboligvilkar. Boligens bruttokvadratmeterareal udgar kvm. Der
er pligt til at bebo boligen og fraflytte boligen ved tjenestens opher.

[ ] Lareren bebor skolens bolig pa lejevilkar. Boligens bruttokvadratmeterareal udgar kvm. Der er pligt
til at fraflytte boligen ved tjenestens ophar.

Betalingen for boligen falger statens regler for statens tjenestemand, p.t. kr. pr. maned.

C. Ansattelse ved kombineret skole

[] Anszttelsen er omfattet af de sarlige regler for ansatte ved kombinerede frie grundskoler og efterskoler.
[[] Medarbejderen har arbejdsopgaver ved begge afdelinger.
[ ] Medarbejderen har alene arbejdsopgaver ved grundskoleafdelingen.

[ ] Medarbejderen har alene arbejdsopgaver ved efterskoleafdelingen.

12. Dato og underskrift

P4 skolens vegne:

(Navn) (Dato) (Underskrift)

Den ansatte:
Undertegnede bekrafter herved modtagelsen af en kopi af nervaerende ansettelsesbrev samt indholdet heri

(Navn) (Dato) (Underskrift)
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13. Senere &ndringer til dette ansattelsesbrev:
Eventuelle @ndringer af dette ansattelsesbrev skal veere skriftlige og kan ske
- enten ved et tillaeg til ansattelsesbrevet, der vedhaftes ansettelsesbrevet, fx som side 5, 6 etc. Et eventuelt
tilleeg skal dateres og underskrives af den ansatte og af skolen,
- eller ved udstedelse af et nyt ansattelseshrev, idet fortsattende bestemmelser/vilkar fra tidligere
ansattelsesbreve indarbejdes i det nye ansettelsesbrev.
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