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Indledning

Finansministeriet og CFU har udarbejdet denne barselsvejledning som en hjelp ved
anvendelse af barselsaftalen. Da aftalen i vidt omfang bygger pa bestemmelser i lov
om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselloven):, behandles loven ogsa i vejled-
ningen, ligesom andre regler, fx om ferie, inddrages, hvor det er relevant.

Finansministeriet og CFU har med vejledningen gnsket dels at give et overblik over
omradet, dels — bl.a. ved konkrete eksempler — at give svar pa de mange forskelligar-
tede og detaljerede spargsmal, som reglerne har givet anledning til.

I denne opdaterede udgave af vejledningen er teksten visse steder sagt omskrevet
med henblik pa at tydeliggere teksten, uden at der ngdvendigvis heri ligger ind-
holdsmassige &ndringer.

Vejledningen er opbygget saledes, at der farst gives en kortfattet orientering om den
relevante lovgivning (kap. 1) og dernast en gennemgang af barselsaftalen i hovedtraek
(kap. 2).

Herefter gives en samlet fremstilling af de regler, der efter lovgivningen og barselsaf-
talen mv. galder i henholdsvis en “normal” barselssituation (kap. 3) og en “normal”
adoptionssituation (kap. 4). Omsorgsdage omtales se&rskilt (kap. 5).

| tilknytning hertil behandles spgrgsméal om dokumentationskrav og arbejdsgiverens
refusionsadgang (kap. 6).

Dernast gennemgas en rakke serlige forhold, der kan optrade i forbindelse med
barsel eller adoption (kap. 7), og afslutningsvis omtales forholdene for ansatte med
seerlige ansettelsesvilkar (kap. 8).

Forslag til orienteringsbreve, varslingsbreve og erklzringer, der kan anvendes i for-
bindelse med barsel og adoption, er vedlagt som bilag 8-12. Disse bilag kan tillige
findes i Word-udgave pa Moderniseringsstyrelsens hjemmeside www.modst.dk.

1 LBK nr. 1084 af 13/11 2009 med senere &ndringer.
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1. Lovgivningen

| dette kapitel foretages en overordnet gennemgang af den lovgivning, der regulerer
de ansattes forhold i forbindelse med graviditet, barsel, adoption, herunder en kort
omtale af funktionarlovens barselsregler.

Der henvises til Beskaftigelsesministeriets hjemmeside (www.bm.dk) for sa vidt an-
gar

 barselloven (LBK nr. 1084 af 13/11 2009 om ret til orlov og dagpenge ved barsel
—bilag 2)

* barselshekendtgarelsen (BEK nr. 1000 af 19/8 2010 om ret til barseldagpenge —
bilag 3)

* ligebehandlingsloven (LBK nr. 645 af 8/6 2011 om ligebehandling af mand og
kvinder med hensyn til beskeftigelse m.v. — bilag 4)

 funktionzrloven (LBK nr. 81 af 3/2 2009 om retsforholdet mellem arbejdsgivere
og funktionzrer)

* ”Vejledning om ret til orlov og dagpenge ved barsel” (VEJ nr. 9469 af 1/7 2006 —
bilag 5).

Der henvises til Pensionsstyrelsen for sa vidt angar

 ”Information om barsel og ferie” (VEJ nr. 9734 af 26/6 2007).

1.1 Barselloven

Barselloven regulerer retten til fraveer og retten til dagpenge i forbindelse med gravi-

ditet, fadsel og adoption for biologiske foraeldre og adoptanter, herunder adoptanter

af en registreret partners barn. Den regulerer endvidere varslingsreglerne i tilknytning
hertil.

Reglerne om anciennitet og bevisbyrde i forbindelse med afsked er derimod fastsat i
ligebehandlingsloven.

Den ansatte kan i en rekke tilfelde selv bestemme placeringen af orlovsugerne, men
i andre tilfelde kraever det en aftale med arbejdsgiveren.

KAP. 1. LOVGIVNINGEN 9
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| det felgende gennemgas barselloven. Ved gennemgangen anvendes falgende be-
greber:

e Graviditetsorlov: 4 uger for fadslen til moderen

» Barselsorlov: 14 uger efter fgdslen til moderen

» Adoptionsorlov: 14 uger efter modtagelsen til en adoptant

e Fadreorlov; 2 uger inden for de farste 14 uger efter fadslen til faderen

» Foreldreorlov: 32 uger til hver af foreldrene efter de farste 14 uger efter
fadslen/modtagelsen (kan udstraekkes til enten 40 eller 46
uger).

Det bemarkes, at der ikke gealder sarlige regler for tvillinge- og andre flerbarnsfads-
ler.

Fraveer contra dagpenge

Foraeldrene har efter barselloven tilsammen ret til fraveer i forbindelse med barsel i maksimalt 112

uger (4 ugers graviditetsorlov, 14 ugers barselsorlov, 2 ugers feedreorlov og 2 x 46 ugers forzeldre-
orlov).

| denne periode har foreeldrene tilsammen ret til fulde dagpenge i maksimalt 52 uger (4 ugers gravi-
ditetsorlov, 14 ugers barselsorlov, 2 ugers feedreorlov og 32 ugers foreeldreorlov).

Indtil 14 uger efter barnets fadsel svarer dagpengeretten til faderens og moderens individuelle fra-
veersret. Herefter har foreeldrene en feelles ret til dagpenge i i alt 32 uger af foraeldreorloven

Adoptanters ret til fraveer og dagpenge er nermere beskrevet i pkt. 1.1.4.

Stedbarnsadoptioner, herunder reglerne om ret til fraveer og dagpenge ved adoption
af en registreret partners barn, beskrives i pkt. 7.12.

1.1.1 Far fadslen (graviditetsorlov)

Moderen har, medmindre szrlige forhold gar sig geldende (se kap. 7), ret til gravidi-
tetsorlov med dagpenge fra 4 uger far forventet fadsel (barsellovens § 6, stk. 1, og §
20, stk. 1).

10 KAP. 1. LOVGIVNINGEN



Moderen skal senest 3 maneder far det forventede fadselstidspunkt underrette sin
arbejdsgiver om tidspunktet for den forventede fadsel og om, i hvilket omfang hun
vil holde graviditetsorlov (barsellovens § 15, stk. 1).

1.1.2 Efter fadslen

1.1.2.1 Perioden indtil 14 uger efter fadslen (barselsorlov, feedreorlov og frem-
rykket foreeldreorlov)

Moderen har pligt til at holde barselsorlov i de farste 2 uger efter fadslen og ret til
barselsorlov i de falgende 12 uger (barsellovens § 7, stk. 1).

En mor, der vil udnytte sin ret til barselsorlov efter de 2 fgrste uger efter fadslen,
skal, medmindre andet aftales, inden 8 uger efter fadslen underrette sin arbejdsgiver
om, hvornar hun vil genoptage arbejdet (barsellovens § 15, stk. 2). Det anbefales, at
underretningen sker skriftligt og bekreftes skriftligt af arbejdsgiveren. Barselloven
fastsetter ingen varslingsregler for en mor, der gnsker at vende tilbage til arbejdet
inden 8 uger efter fadslen. Det vil dog veare naturligt, at hun orienterer sin arbejdsgi-
ver tidligst muligt.

Moderen kan efter aftale med sin arbejdsgiver genoptage arbejdet delvist (barsello-
vens § 12, stk. 1) med eller uden tilsvarende forleengelse af orlovsperioden (barsello-
vens § 12, stk. 1 og 2).

Moderen kan efter aftale med sin arbejdsgiver ogsa genoptage arbejdet i fuldt om-
fang (barsellovens § 12, stk. 1), men kan ikke udskyde de pageldende dage/uger til
senere brug (fortolkning af barsellovens § 12, stk. 3).

Faderen har ret til at holde indtil 2 ugers feedreorlov i tilknytning til fadslen eller bar-
nets hjemkomst. Efter aftale med arbejdsgiveren kan feedreorloven i stedet placeres
pa et andet tidspunkt inden for de farste 14 uger efter fadslen (barsellovens § 7, stk.
3).

Fadreorloven skal holdes i sammenhang og kan séledes ikke opdeles i flere perioder,
men arbejdet kan efter aftale med arbejdsgiveren genoptages delvis med tilsvarende
forlengelse af orlovsperioden (barsellovens § 12, stk. 2).

Det anbefales, at aftaler indgas skriftligt.

KAP. 1. LOVGIVNINGEN 11



En far, der vil udnytte sin fedreorlov, skal senest 4 uger far orlovens forventede start
underrette sin arbejdsgiver om det forventede tidspunkt for orlovens begyndelse og
om lengden heraf, medmindre andet aftales (barsellovens § 15, stk. 3). Det anbefales,
at underretningen sker skriftligt og bekraftes skriftligt af arbejdsgiveren.

Faderen har ret til at fremrykke sin forzldreorlov eller dele heraf, saledes at den hol-
des, samtidig med at moderen holder sine 14 ugers barselsorlov (barsellovens § 9, 2.
pkt.), jf. pkt. 1.1.2.2.

Den fremrykkede foraldreorlov skal varsles efter de almindelige regler, dvs. senest 8
uger efter fadslen (barsellovens § 15, stk. 4).

Der gelder ikke noget varsel for fremrykket foreldreorlov, for sa vidt angar de forste
8 uger efter fadslen. Det vil dog vare naturligt, at faderen orienterer sin arbejdsgiver
tidligst muligt.

Se oversigt over varslingsreglerne i pkt. 1.1.5.

I perioden indtil 14 uger efter fadslen falger dagpengeretten faderens og moderens
individuelle fraversret.

1.1.2.2 Perioden efter den 14. uge efter fgdslen (foreeldreorlov)
Efter den 14. uge efter fgdslen er der ikke sammenfald mellem den individuelle fra-
varsret og dagpengeretten.

Fraver:
» Huer af foraldrene har ret til 32 ugers foraldreorlov (barsellovens § 9).

» Hver af forzldrene har ret til at udstraekke sine 32 ugers foraldreorlov til enten 40
eller 46 uger (barsellovens § 10).

Muligheden for at udstraekke foraldreorloven med 8 eller 14 uger kan udnyttes af
en af foreldrene eller af begge foreldre. Orloven kan ogsa deles mellem forzal-

drene, fx saledes at faderen holder 10 uger og moderen 4 uger af en udstrakt for-
@ldreorlov pa 14 ugert. Begge foraldre skal, i det omfang de gnsker at udnytte en

1Jf. VEJ nr. 9469 af 1/7 2006, afsnit 2.2.3.1.
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udstrakt forzldreorlov, varsle det over for deres respektive arbejdsgivere inden 8
uger efter fadslen (barsellovens § 15, stk. 4).

* Foreldrene kan holde forzldreorlov samtidig, forskudt eller i forlengelse af hin-
anden. Foraldrene kan endvidere holde foraldreorlov pa skift, herunder i dele af
uger2. Det er foreldrene, der bestemmer, hvorledes forzldreorloven skal placeres,
hvis de varsler det inden 8 uger efter fadslen, og der ikke er afbrydelser i orlovs-
forlgbet set under ét (barsellovens § 15, stk. 4).

 Faderen har ret til at “fremrykke” sin forazldreorlov eller dele heraf, saledes at den
holdes, samtidig med at moderen holder sine 14 ugers barselsorlov (barsellovens
§9, 2. pkt.).

» Hver af forzldrene har mulighed for efter aftale med arbejdsgiveren at genoptage
arbejdet helt eller delvis med eller uden udskydelse/forlengelse af forzldreorlo-
ven (barsellovens § 12), hvis den pagaldende ikke har udstrakt sin orlov (barsel-
lovens § 10). Det anbefales, at en sadan aftale indgas skriftligt.

Hvis en ansat har valgt at udstraekke sin foreldreorlov til 40/46 uger, skal denne
holdes, inden barnet er 54/60 uger. | konsekvens heraf kan den ansatte ikke sam-
tidig aftale at udskyde dele af orloven til senere brug eller at forlenge i forbindelse
med hel/delvis genoptagelse af arbejdet. @nsker en ansat, der har valgt at ud-
streekke orloven, at genoptage arbejdet fuldt ud far udlgbet af perioden, er resten
af orloven derfor bortfaldet.

Dagpenge:
» Foreldrene har en samlet ret til dagpenge i 32 uger (barsellovens § 21, stk. 1).

» Dagpengene kan — ligesom fraversretten — udstraekkes til enten 40 eller 46 uger
(54 eller 60 uger efter fadslen), men uden at det samlede dagpengebelgb dermed
foragges. En udstrekning af perioden medfarer derfor, at dagpengene i (den reste-
rende del af) dagpengeperioden nedszttes forholdsmassigt, saledes at der i hele
perioden kun ydes et belgb svarende til fulde dagpenge i 32 uger (barsellovens §
21, stk. 3).

2 Jf. Ugeskrift for Retsvasen 2007.2076 H.

KAP. 1. LOVGIVNINGEN 13



Varsler:

En ansat, der gnsker at udnytte sin ret til foreeldreorlov i hele eller en del af perioden
pa 32 uger (eventuelt udstrakt til 40 eller 46 uger), skal inden 8 uger efter fgdslen un-
derrette sin arbejdsgiver om tidspunktet for orlovens begyndelse og om lengden
heraf (barsellovens § 15, stk. 4).

Dette gaelder ogsa for en far, der gnsker at holde en del af de 32 uger inden for de
farste 14 uger efter barnets fadsel (fremrykket forzldreorlov). Barselloven fastsatter
saledes ingen varslingsregler for en far, der vil holde foraldreorlov allerede inden for
de farste 8 uger efter fadslen. Det vil dog vere naturligt, at han orienterer sin ar-
bejdsgiver tidligst muligt.

Se oversigt over varslingsreglerne i pkt. 1.1.5.
1.1.3 Genoptagelse af arbejdet under orlov

1.1.3.1 Generelt

Barsellovens §8§ 11 og 12 giver mulighed for, at foraldrene kan

a) genoptage arbejdet helt eller delvis under orlov og

b) i den forbindelse udskyde eller forlenge fraveers- og dagpengeretten.

Huvis en ansat velger at udstraekke sin forzldreorlov (fraver)(barsellovens § 10), kan
den péagaldende benytte reglerne om genoptagelse, men ikke reglerne om udskydel-
se/forlengelse af orlov (fortolkning af barsellovens § 11 og § 12, stk. 2 og 3). At den
ene af foraldrene har valgt at udstraekke sin foraldreorlov, forhindrer imidlertid ikke
den anden i at benytte reglerne om udskydelse/forlengelse af orlov.

Udskudt orlov skal veere udnyttet, inden barnet fylder 9 ar (barsellovens 8§ 11 og 12,
stk. 4).

1.1.3.2 Ret til at genoptage arbejdet fuldt ud samt udskyde orlov (retsbaseret
udskydelse)

Den ene af forzldrene har ret til at genoptage arbejdet i fuldt omfang under foraldreorloven og
udskyde mindst 8 og hgjst 13 uger af 32-ugers-perioden til et senere tidspunkt (rets-
baseret udskydelse)(barsellovens § 11). Retten kan ikke deles mellem foraldrene.

» Retten til at genoptage arbejdet og holde den udskudte orlov bevares, hvis den
ansatte overgar til en ny arbejdsgiver.

14 KAP. 1. LOVGIVNINGEN



» Den udskudte orlov skal holdes i en sammenhngende periode, inden barnet fylder 9
ar.

» Retten til at udskyde orloven i forbindelse med genoptagelse af arbejdet bortfal-
der, hvis den pageldende velger at udstrakke orloven til 40 eller 46 uger (for-
tolkning af barsellovens § 11), jf. pkt. 1.1.2.2.

En ansat, der vil udnytte retten til at genoptage arbejdet og udskyde orlov, skal inden
8 uger efter fadslen underrette arbejdsgiveren om det antal uger, der udskydes (bar-
sellovens § 16, stk. 1). Det anbefales, at underretningen sker skriftligt og bekraftes
skriftligt af arbejdsgiveren.

Nar den ansatte senere gnsker at holde den udskudte orlov, skal arbejdsgiveren un-
derrettes med et varsel pa mindst 16 uger (barsellovens § 16, stk. 2).

Under afviklingen af den udskudte orlov kan den ansatte ikke genoptage arbejdet
helt eller delvis med tilsvarende udskydelse/forlengelse af orloven og eventuel dag-
pengeret (barsellovens § 11 og fortolkning af § 12, stk. 2). Hel eller delvis genopta-
gelse af arbejdet uden udskydelse/forlengelse kan dog godt finde sted efter aftale med
arbejdsgiveren (barsellovens § 12, stk. 1). I sa fald bortfalder den uafviklede del af
den retshaserede udskudte orlov.

En retsbaseret udskudt orlov kan imidlertid pa et hvilket som helst tidspunkt efter
aftale med arbejdsgiveren &ndres til en aftalebaseret udskudt orlov — dvs. ogsa efter
at afviklingen af de udskudte uger er pabegyndt. Det medfarer bl.a., at der kan ind-
gas aftale om delvis genoptagelse af arbejdet med tilsvarende forlengelse af orloven
(se pkt. 1.1.3.3) og/eller aftale om at dele orloven op i flere enkeltperioder (udskydel-
se). Det anbefales, at en sadan aftale indgas skriftligt.

1.1.3.3 Aftale om at genoptage arbejdet — helt eller delvis

Begge foreldre har mulighed for — eventuelt i kombination med, at den ene af forzldre-
ne benytter sin ret til at udskyde orlov, jf. pkt. 1.1.3.2 — at aftale med arbejdsgiveren,
at de genoptager arbejdet helt eller delvis.

En sadan aftale kan indgas under samtlige orlovsperioder, herunder graviditetsorlov (bar-

sellovens § 12, stk. 1) — dog bortset fra moderens obligatoriske 2 uger efter fadslen (8
12, stk. 5).
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1.1.3.3.1 Aftale om fuld genoptagelse af arbejdet og udskydelse af orlov (afta-
lebaseret udskydelse)

Hvis en ansat har valgt at udstrekke sin foreldreorlov med 8 eller 14 uger, kan den
pagaeldende genoptage arbejdet i fuldt omfang efter aftale med sin arbejdsgiver (bar-
sellovens § 12, stk. 1), men ikke udskyde den resterende foraldreorlov, som derfor
bortfalder (fortolkning af § 12, stk. 3).

Hvis en ansat ikke har udstrakt sin foreldreorlov, og arbejdet efter aftale genoptages i
fuldt omfang, kan den pagaldende aftale med sin arbejdsgiver, at den resterende for-
aldreorlov udskydes (8§ 12, stk. 3). Det anbefales, at aftale herom indgas skriftligt.

Muligheden for at aftale en udskydelse af orloven omfatter kun foraldreorlov (bar-
sellovens § 12, stk. 3). Hvis arbejdet aftales genoptaget i fuldt omfang i andre orlovs-
perioder, bortfalder den resterende del af orloven saledes.

Da udskydelse baserer sig pa en aftale mellem den ansatte og arbejdsgiveren, skal
ogsa afviklingstidspunktet fastleegges efter aftale. Der er derfor ikke i loven fastsat
regler om varsling. Det anbefales, at aftalen om afviklingstidspunkt indgas skriftligt.

Ogsa under afvikling af en foraldreorlovsperiode, der er udskudt efter aftale, kan den
ansatte efter aftale med arbejdsgiveren genoptage arbejdet helt eller delvis og evt.
aftale en tilsvarende udskydelse/forlengelse af orloven, jf. pkt. 1.1.3.3.2. Det anbefa-
les, at aftalen indgas skriftligt.

| tilfzelde, hvor den ansatte har indgaet aftale med arbejdsgiveren om at genoptage
arbejdet fuldt ud, men ikke har aftalt, at den resterende del af foreldreorloven ud-
skydes, henstar den resterende foraldreorlov og en eventuel dagpengeret, som kan
udnyttes, hvis der senere kan indgas aftale med arbejdsgiveren eller en ny arbejdsgi-
ver herom.

Indgas der ikke aftale, inden barnet fylder 9 ar, mister den ansatte muligheden for at
holde den ikke udnyttede foraldreorlov.

Hvis en ansat indgar en samlet aftale med arbejdsgiveren om at udskyde sin forzldre-

orlov — herunder de 8-13 uger, som den pagaldende havde ret til at udskyde — be-
tragtes hele udskydelsen som aftalebaseret.
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Det betyder, jf. ovenfor, at den ansatte i forbindelse med et eventuelt jobskifte kun
bevarer adgangen til at holde den udskudte forzldreorlov (herunder den del, der
kunne have varet retshaseret), i det omfang der indgas aftale med den nye arbejdsgi-
ver.

Hvis den ansatte i den situation gnsker at bevare retten til udskudt foraldreorlov i til-

felde af et senere jobskifte, ma udskydelsen derfor opdeles i to faser:

« Den pagzldende meddeler inden 8 uger efter fadslen arbejdsgiveren, at en del af
forzldreorloven (mindst 8 og hgjst 13 uger) udskydes (retsbaseret).

» Som supplement hertil indgéar den ansatte en aftale med arbejdsgiveren om at ud-
skyde yderligere en del af foreldreorloven (aftalebaseret).

1.1.3.3.2 Aftale om delvis genoptagelse af arbejdet og forlengelse af orloven
I moderens farste 2 ugers barselsorlov kan genoptagelse ikke finde sted (barsellovens
§ 12, stk. 5).

Der er mulighed for at aftale en forlengelse i forbindelse med delvis genoptagelse af
arbejdet under bade den gvrige del af barselsorloven, de 2 ugers fedreorlov og for-
@ldreorloven, men ikke under graviditetsorloven (fortolkning af barsellovens § 12,
stk. 2).

Huvis en ansat har valgt at udstrekke sin foreldreorlov med 8 eller 14 uger, kan den
pagaeldende genoptage arbejdet delvis efter aftale med sin arbejdsgiver, men orloven
kan ikke forlenges med den tid, hvori arbejdet har varet genoptaget. Den resterende
forzldreorlov bortfalder derfor.

Hvis en ansat ikke har udstrakt sin foreldreorlov, og arbejdet efter aftale genoptages
delvis, kan den ansatte indga en aftale med arbejdsgiveren om, at orloven forlznges
med den tid, hvori arbejdet har veret genoptaget (barsellovens § 12, stk. 2). Det an-
befales, at en sadan aftale indgas skriftligt.

Der er ikke nogen gvre grense for beskaftigelsens omfang i forbindelse med delvis
genoptagelse af arbejdet. Der skal blot vare tale om en beskeftigelsesgrad, der er
lavere end den ansattes arbejdstid far orloven.

Beregningen af barselsfravaret i relation til dagpenge sker pa ugebasis og opgares

som det maksimale ugentlige timetal, som den ansatte har ret til barselsdagpenge for,
med fradrag af det antal timer, hvori den ansatte har varet pa arbejde (barselsbe-
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kendtgarelsens § 2, stk. 73). En ansat, som delvist har genoptaget sit arbejde, og som
i en uge arbejder mere end det aftalte timetal, skal derfor ikke have over-/merar-
bejdshonorering for de ekstra timer, da forbruget af barselsfraveer samtidig bliver
tilsvarende mindre. Over-/merarbejdshonorering kommer farst pa tale, hvis ekstra-
timerne har et sadant omfang, at normen for den pagaldende bliver overskredet.

Det er ifglge Pensionsstyrelsen uafklaret, om en ansat, som delvist har genoptaget sit
arbejde uden samtidig at aftale forlengelse med sin arbejdsgiver, har ret til at forlenge
sin orlov med de timer, den pagaldende har arbejdet ud over det aftalte timetal (op
til normen).

| tilfelde, hvor den ansatte har indgaet aftale med arbejdsgiveren om at genoptage
arbejdet delvis, men ikke en aftale om at orloven forlenges, henstar den resterende
del af orloven og en eventuel dagpengeret, som kan udnyttes, hvis der senere kan
indgas aftale med arbejdsgiveren eller en ny arbejdsgiver herom.

Indgas der ikke aftale, inden barnet fylder 9 ar, mister den ansatte muligheden for at
holde den ikke udnyttede orlov.

Hvis den ansatte skifter arbejdsgiver, kan den pagaldende fortsatte den delvise gen-
optagelse af arbejdet, hvis der indgés aftale herom med den nye arbejdsgiver.

1.1.4 Adoption

1.1.4.1 Perioden fgr modtagelsen

Adoptanter, der modtager et adoptivbarn i udlandet, har ret til orlov med dagpenge i

op til 4 uger forud for modtagelsen (barsellovens § 8, stk. 1). De 4 uger kan forlaen-

ges med op til yderligere 4 uger, hvis opholdet i udlandet far modtagelsen af barnet
bliver lengere end 4 uger, og forlengelsen ikke skyldes adoptanterne (barsellovens §
8, stk. 1). Begge adoptanter har ret til orlov og dagpenge, hvis de opholder sig i ud-

landet for at modtage barnet.

Orloven regnes fra den dag, hvor adoptanterne rejser ud af Danmark for at hente
barnet, og til og med den dag, hvor barnet er modtaget, dvs. hvor de formelle betin-
gelser for at tage barnet med hjem til Danmark er opfyldt (barsellovens § 8, stk. 2).

3 BEK nr. 1000 af 19/8 2010.
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Herefter begynder den almindelige adoptionsorlov (barsellovens § 8, stk. 6) — ogsa
selv om adoptanterne ikke umiddelbart rejser tilbage til Danmark.

Adoptanter, der modtager et adoptivbarn i Danmark, har ret til orlov med dagpenge

i op til 1 uge f@r modtagelsen af barnet, hvis barnet ikke allerede opholder sig i adop-
tanternes hjem, og adoptanterne af hensyn til barnet i en periode skal opholde sig pa
det sted, hvor barnet befinder sig inden modtagelsen (barsellovens § 8, stk. 4). Begge
adoptanter har ret til denne orlov med dagpenge, hvis de opholder sig sasmmen med
barnet.

I serlige tilfelde kan de kommunale myndigheder vurdere, at der er behov for en
l&ngere periode pa det sted, hvor barnet befinder sig inden modtagelsen. | disse til-
feelde vil orloven med dagpenge kunne forlenges med op til 1 uge (barsellovens § 8,
stk. 4).

Den dag, hvor barnet bringes til adoptanternes hjem, regnes med til perioden far
modtagelsen.

Vedrgrende stedbarnsadoptioner henvises til pkt. 7.12.

1.1.4.2 Perioden indtil 14 uger efter modtagelsen

Nar bortses fra adoptanters ret til orlov forud for modtagelsen af adoptivbarn, hen-
holdsvis den biologiske mors adgang til graviditetsorlov, er retten til orlov og dag-
penge den samme ved adoption som ved fadsel, dog med den forskel, at de 14 uger
efter modtagelsen ikke er forbeholdt moderen. Adoptanterne kan derfor skiftes til at
holde orlov i denne periode, hvis de gnsker det. Den ene kan eksempelvis tage de
farste 9 uger og den anden de naste 5 uger.

Retten til orlov og dagpenge forudsetter, at de adoptionsundersggende myndigheder
har bestemt, at adoptanterne i en periode skal veare i hjemmet. | de farste 14 uger
efter modtagelsen af barnet har adoptanterne en ad gangen ret til orlov og dagpenge.
I 2 sammenhangende uger (svarende til fedreorloven) kan adoptanterne dog holde
orlov samtidig.

Svarende til, hvad der galder for biologiske foraldre, har adoptanter desuden ret til
at fremrykke dele af foraldreorloven til perioden indtil 14 uger efter modtagelsen
(barsellovens § 9, 2. pkt., jf. § 8, stk. 7). Foraldrene kan saledes holde orlov samtidig i
hele 14-ugers-perioden.
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Adoptanter skal varsle orlov efter de samme regler, som gelder for biologiske foral-
dre (barsellovens § 15, stk. 5). Fristerne regnes fra barnets modtagelse, dvs. fra dagen
efter at de formelle betingelser for adoptionen er i orden.

Se oversigt over varslingsreglerne i pkt. 1.1.5.

1.1.4.3 Perioden efter den 14. uge efter modtagelsen
Efter den 14. uge efter modtagelsen er der ikke sammenfald mellem den individuelle
fraveersret og dagpengeretten.

Fraver:

Hver af adoptanterne har ret til 32 ugers foraldreorlov (barsellovens § 9, jf. § 8,
stk. 7).

Hver af adoptanterne har ret til at udstreekke sine 32 ugers forzldreorlov til enten
40 eller 46 uger (barsellovens § 10, jf. § 8, stk. 7).

Muligheden for at udstraekke foreldreorloven med 8 eller 14 uger kan udnyttes af
en af adoptanterne eller af begge adoptanter. Orloven kan ogsa deles mellem
adoptanterne, fx saledes at den ene holder 10 uger og den anden 4 uger af en ud-
strakt foreldreorlov pa 14 uger. Begge adoptanter skal, i det omfang de gnsker at
udnytte en udstrakt forzldreorlov, varsle det over for deres respektive arbejdsgi-
vere inden 8 uger efter modtagelsen (barsellovens § 15, stk. 4, jf. stk. 5).

Adoptanterne kan holde forzldreorlov samtidig, forskudt eller i forlengelse af

hinanden. Adoptanterne kan endvidere holde foreldreorlov pa skift, herunder i
dele af uger 4. Det er adoptanterne, der bestemmer, hvorledes forldreorloven
skal placeres, hvis de varsler det inden 8 uger efter modtagelsen, og der ikke er

afbrydelser i orlovsforlgbet set under ét (barsellovens § 15, stk. 4, jf. stk. 5).

Den ene adoptant har ret til at “fremrykke” sin foreldreorlov eller dele heraf, sa-
ledes at den holdes, samtidig med at den anden holder sine 14 ugers adoptionsor-
lov (barsellovens § 9, 2. pkt., jf. § 8, stk. 7).

4 Jf. Ugeskrift for Retsvasen 2007.2076 H.
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» Hver af adoptanterne har mulighed for efter aftale med arbejdsgiveren at genop-
tage arbejdet helt eller delvis med eller uden udskydelse/forlengelse af foraldre-
orloven (barsellovens § 12), hvis den pagaldende ikke har udstrakt sin orlov (bar-
sellovens § 10). Det anbefales, at aftale herom indgas skriftligt.

Hvis en ansat har valgt at udstraekke sin forzldreorlov til 40/46 uger, skal denne
holdes, inden barnet er 54/60 uger. | konsekvens heraf kan den ansatte ikke sam-
tidig aftale at udskyde dele af orloven til senere brug eller at forlenge i forbindelse
med hel/delvis genoptagelse af arbejdet. @nsker en ansat, der har valgt at ud-
streekke orloven, at genoptage arbejdet fuldt ud far udlgbet af perioden, er resten
af orloven derfor bortfaldet.

Dagpenge:

» Adoptanterne har en samlet ret til dagpenge i 32 uger (barsellovens § 21, stk. 1).

» Dagpengene kan — ligesom fraversretten — udstrakkes til enten 40 eller 46 uger
(54 eller 60 uger efter modtagelsen), men uden at det samlede dagpengebelab der-
med forgges. En udstraeekning af perioden medfarer derfor, at dagpengene i (den
resterende del af) dagpengeperioden nedszttes forholdsmessigt, saledes at der i
hele perioden kun ydes et belgb svarende til fulde dagpenge i 32 uger (barsello-
vens § 21, stk. 3).

Varsler:

En adoptant, der gnsker at udnytte sin ret til foreldreorlov i hele eller en del af peri-
oden pa 32 uger (eventuelt udstrakt til 40 eller 46 uger), skal inden 8 uger efter mod-
tagelsen underrette sin arbejdsgiver om tidspunktet for orlovens begyndelse og om
lengden heraf (barsellovens § 15, stk. 4, jf. stk. 5).

Dette gaelder ogsa for en adoptant, der gnsker at holde en del af de 32 uger inden for
de farste 14 uger efter barnets modtagelse. Barselloven fastsztter saledes ingen vars-
lingsregler for en adoptant, der vil holde forzldreorlov allerede inden for de forste 8
uger efter modtagelsen. Det vil dog veere naturligt, at den pageldende orienterer sin
arbejdsgiver tidligst muligt.

Adoptanter har adgang til at genoptage arbejdet helt eller delvis med udskydelse/for-
lengelse af orloven pa samme made som biologiske foraldre. Der henvises til pkt.
1.1.3.

Se oversigt over varslingsreglerne i pkt. 1.1.5 nedenfor.
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1.1.5 Varslingsregler

Varslingsregler — barsel

Hvem? Hvad? Hvornar?

Moderen Tidspunktet for forventet fadsel og graviditetsorlovens start 3 maneder for forventet
fodsel

Moderen Tidspunktet for eventuel genoptagelse af arbejdet inden for  Intet varsel

de farste 8 uger efter fgdslen (efter de pligtmaessige 2 uger)

Moderen Tidspunktet for eventuel genoptagelse af arbejdet i perioden Inden 8 uger efter fadslen

8 — 14 uger efter fadslen

Faderen Tidspunktet for de indtil 2 ugers feedreorlov efter fads- 4 uger for orlovens forven-
len/barnets hjemkomst tede start

Moderen og/eller fade- Den tidsmaessige placering af foraeldreorloven, herunder Inden 8 uger efter fadslen

ren eventuel udstrakt foreeldreorlov

Moderen eller faderen Udnyttelse af retten til at udskyde foreeldreorlov Inden 8 uger efter fadslen

Moderen eller faderen Den tidsmeessige placering af udskudt foreeldreorlov (den 16 uger for orlovens start

retsbaserede del)

Moderen og/eller fade- Den tidsmaessige placering af udskudt forseldreorlov (den Intet varsel — aftales med
ren aftalebaserede del) arbejdsgiveren
Varslingsregler — adoption

Hvem? Hvad? Hvornar?

Adoptivmoderen og/  Tidspunktet for barnets forventede modtagelse samt for orlov Sa vidt muligt 3 maneder far

eller adoptivfaderen i Danmark eller udlandet forud for modtagelsen af barnet modtagelsen

Adoptivmoderen og/  Tidspunktet for eventuel genoptagelse af arbejdet inden for  Tidligst muligt

eller adoptivfaderen de farste 8 uger efter modtagelsen

Adoptivmoderen og/  Den tidsmeessige placering af orlovsperioder i perioden 8-14 Inden 8 uger efter modta-

eller adoptivfaderen uger efter modtagelsen gelsen

Adoptivmoderen og/  Tidspunktet for de indtil 2 ugers orlov efter modtagelsen 4 uger fgr orlovens forven-
eller adoptivfaderen tede start
Adoptivmoderen og/  Den tidsmeessige placering af foraeldreorloven, herunder Inden 8 uger efter modta-
eller adoptivfaderen  eventuel udstrakt foraeldreorlov gelsen

Adoptivmoderen og/  Udnyttelse af retten til at udskyde foreeldreorlov Inden 8 uger efter modta-
eller adoptivfaderen gelsen

Adoptivmoderen og/  Den tidsmeessige placering af udskudt foreeldreorlov (den 16 uger far orlovens start

eller adoptivfaderen retsbaserede del)

Adoptivmoderen og/  Den tidsmeaessige placering af udskudt foreeldreorlov (den Intet varsel — aftales med

eller adoptivfaderen aftalebaserede del) arbejdsgiveren
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En nyansat kan i mange tilfelde ikke overholde varslingsfristerne. Det betragtes i
sadanne tilfelde som rettidigt, hvis orloven varsles over for arbejdsgiveren, umiddel-
bart efter at ansattelsesaftalen er indgaet og senest ved modtagelsen af anszttelses-
beviset. Det er dog en forudsetning, at orloven var rettidigt varslet over for en even-
tuel tidligere arbejdsgiver.

Der gzlder ingen sarlige varsler for en mor/adoptant, der vil genoptage arbejdet in-
den 8 uger efter fadslen/modtagelsen, eller for en far/adoptant, der tilsvarende gn-
sker at fremrykke forzldreorloven til et tidspunkt inden for de farste 8 uger efter
fadslen/modtagelsen. Det vil dog vere naturligt, at den ansatte orienterer sin ar-
bejdsgiver tidligst muligt i sadanne tilfzlde.

Hvis en ansat (uden at der er tale om udskydelse af orlov) opsplitter sin foraldreorlov i
flere dele, fordi foreldrene/adoptanterne skiftes til at holde orlov, skal den pagzl-
dende give meddelelse om placeringen af samtlige orlovsperioder inden 8 uger efter
fadslen/modtagelsen (barsellovens § 15, stk. 4, 2. pkt.).

Den ansatte har ret til at @ndre en allerede varslet orlov, hvis nyt varsel afgives inden
udlgbet af den oprindelige varslingsfrist (barsellovens § 17, 1. pkt.).

Efter varslingsfristens udlgb har en ansat kun ret til at @ndre orloven, hvis der ind-
treeffer helt serlige omstendigheder, som ger det urimeligt at fastholde den varslede
orlov (barsellovens § 17, 2. pkt.).

En sadan omstendighed kan fx vare sygdom, som medfarer, at den ansatte ikke kan
passe barnet. Manglende institutionsplads medfarer derimod ikke, at den ansatte kan
kraeve orloven @ndret.

Manglende overholdelse af varslingsfristerne

Loven tager ikke stilling til konsekvenserne af manglende overholdelse af varslings-
fristerne. Hvis den ansatte ikke varsler orloven rettidigt, vil en konsekvens heraf for-
mentlig vere, at den ansatte mister retten til ensidigt at placere orloven, men bevarer
selve orlovsretten og den tilhgrende dagpengeret.

Der er normalt ikke noget til hinder for, at arbejdsgiveren ser bort fra varslingsfrister.
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Det geelder dog ikke, for sa vidt angar retsbaseret udskudt orlov. Varslingsfristen for
en sadan orlov skal overholdes, da beslutningen kan fa konsekvenser for en eventuel
senere arbejdsgiver.

1.1.6 Anciennitet, tilbagevenden fra orlov, afsked mv.

1.1.6.1 Anciennitet

Den tid, hvor en ansat har orlov pa grund af graviditet, barsel eller adoption, indgar
ved beregningen af anciennitet i ansettelsesforholdet (ligebehandlingslovens § 8s).
Dette gelder dog ikke i relation til pension.

1.1.6.2 Tilbagevenden fra orlov

Foreldre, der har udnyttet retten til fraveer pa grund af graviditet, barsel og adoption,
har ret til at vende tilbage til det samme eller tilsvarende arbejde med arbejdsvilkar,
som ikke er mindre gunstige for dem. Endvidere har de ret til at nyde godt af enhver
forbedring i arbejdsvilkarene, som de ville have varet berettiget til under deres fraveer
(ligebehandlingslovens § 8 a).

Den ansatte er efter ligebehandlingsloven ligeledes beskyttet mod veasentlige @ndrin-
ger af arbejdsvilkarene, der ma sidestilles med en opsigelse. Mindre @ndringer kan
imidlertid ligge inden for rammerne af ansattelsesforholdet og dermed inden for,
hvad den ansatte med rimelighed skal tale, selv om den pagaldende oplever dem som
mindre gunstige.

Hvis beslutning om en vesentlig &ndring af anseattelsesforholdet er truffet under
barselsorlov, pahviler det arbejdsgiveren at godtgare, at endringen ikke er begrundet
i barsel mv., sakaldt omvendt bevishyrde.

Huvis beslutning om en vasentlig &ndring af anseattelsesforholdet forst er truffet efter
den ansattes tilbagevenden fra barselsorlov, galder reglerne om delt bevisbyrde. Ved
delt bevisbyrde skal den ansatte pavise de faktiske omstendigheder, der giver grund
til at formode, at der er sket direkte eller indirekte forskelsbehandling. Arbejdsgive-
ren skal herefter bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er krenket.

5 LBK nr. 645 af 8/6 2011.
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1.1.6.3 Afsked mv.

En arbejdsgiver ma ikke afskedige en ansat, fordi den pageldende har fremsat krav
om at udnytte retten til fravar eller er/har veeret fravaerende pa grund af graviditet,
barsel eller adoption (ligebehandlingslovens § 9).

Beskyttelsen mod afskedigelse i graviditetsperioden omfatter bade moderen og
faderen.

Hvis afskedigelse finder sted under graviditet eller retsbaseret orlov eller de dertil
knyttede varslingsperioder, pahviler det arbejdsgiveren at godtgare, at afskedigelsen
ikke er begrundet i disse forhold (omvendt bevisbyrde). Dette gaelder i relation til savel
biologiske foreldre som adoptanter.

Ved retsbaseret orlov forstas i denne sammenhang, at orloven kan tilretteleegges uden
arbejdsgiverens tilladelse, hvis varslingsreglerne overholdes.

Hvis afskedigelse finder sted under orlov, der ikke er retsbaseret, galder reglerne om
delt bevisbyrde, jf. pkt. 1.1.6.2.

Selv om delvis genoptagelse af arbejdet uden forlengelse af orloven skal aftales med ar-
bejdsgiveren, ligger denne genoptagelse af arbejdet inden for en retsbaseret orlovspe-
riode, og reglerne om omvendt bevishyrde finder derfor fortsat anvendelse.

Ved aftale om delvis genoptagelse af arbejdet med forlengelse af orloven betragtes den
periode, hvormed orloven og retten til dagpenge forlenges, ikke som retsbaseret or-
lov, og reglerne om omvendt bevisbyrde gealder derfor ikke i disse situationer. I ste-
det geelder reglerne om delt bevishyrde, jf. pkt. 1.1.6.2.

En arbejdsgiver ma heller ikke afskedige en ansat, fordi denne er under fertilitetsbe-
handlingé. | disse situationer galder reglerne om delt bevishyrde, jf. pkt. 1.1.6.2. For en
ansat, som ledsager sin partner, der er under behandling, geelder samme regler 7.

Begrebet "under fertilitetsbehandling” er neermere afgraenset i Vestre Landsrets dom
af 17/8 2010, som Hagjesteret stadfastede den 29. marts 2012. I landsrettens dom

6 Se Ugeskrift for Retsvasen 2003.603H.
7 Se Vestre Landsrets dom af 28. oktober 2008.
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fastslas det, at ligebehandlingslovens beskyttelse mod afskedigelse ikke omfatter ud-
redningsfasen, hvor det undersgges, hvilken behandling den barnlgse ansatte skal
tilbydes. Beskyttelsen indtreder forst, nar vedkommende indleder den egentlige be-
handling, der kan fare til graviditet.

En ansat kan séledes godt afskediges under fertilitetsbehandling/graviditet eller i en
orlovsperiode som falge af fx arbejds- eller bevillingsmangel, men arbejdsgiveren ma
i givet fald kunne godtgere, at afskedigelsen ikke har forbindelse med fertilitetsbe-
handling/graviditet, barsel eller adoption. Efter retspraksis kraeves der ganske meget
for at Igfte denne bevisbyrde.

Hvis arbejdsgiveren ikke kan godtgare, at afskedigelsen ikke er begrundet i fertili-
tetsbehandling, graviditet, barsel eller adoption, kan arbejdsgiveren blive demt til at
betale en godtgarelse, hvis starrelse afhenger af ans@ttelsestiden og sagens gvrige
omstandigheder. Loven abner ogsa mulighed for, at afskedigelsen kan underkendes.

1.2 Loven om bgrnepasningsorlov

Lov om bgrnepasningsorlov (lov nr. 402 af 31. maj 2000 med senere &ndringer) er
ophavet med virkning fra den 1. juni 2011.

1.3 Funktioneerloven

Lovgivningen regulerer som udgangspunkt ikke en ansats lenvilkar under orlov i for-
bindelse med barsel og adoption.

En undtagelse herfra er dog funktionarlovens, som giver kvindelige funktionarer ret
til halv lsn under fraveer pa grund af graviditet og barsel i perioden fra 4 uger fer for-
ventet fadsel til 14 uger efter fadslen (funktionzrlovens § 7, stk. 2).

Udnytter funktionzren ikke retten til fraveer med halv lgn i de sidste 4 uger far for-
ventet fadsel, bortfalder den og kan altsa ikke bruges til at forlenge de 14 uger med
ret til halv Ign efter fadslen.

Hvis en kvindelig funktionar opsiges, inden barselsorloven er pabegyndt, eller i peri-
oden indtil 14 uger efter fadslen, har den pageldende ret til fuld lan i opsigelsesperioden.

8 LBK nr. 81 af 3. februar 2009.
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Huvis funktionaren bliver afskediget i 14-ugers-perioden, har hun tillige ret til fuld lsn
fra orlovens begyndelse, dvs. med tilbagevirkende kraft.

Funktionarloven indeholder ingen regler om lgn under orlov til fedre eller adoptan-
ter.

Efter funktionarloven skal en gravid kvinde senest 3 maneder far forventet fadsel
give arbejdsgiveren oplysning om, hvornar hun regner med at begynde pa sin orlov
(funktionarlovens § 7).
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2. Statens barselsaftale 1 hovedtreek

Finansministeriet og Centralorganisationernes Fallesudvalg (CFU) har indgaet en
barselsaftale, jf. cirkulzre af 9. juni 2008 om barsel, adoption og omsorgsdage (bilag
1).

Aftalen bygger pa barsellovens regler, men supplerer disse, bl.a. for s vidt angar ret
til lan og pensionsoptjening samt ret til omsorgsdage.

2.1 Dzekningsomrade

Aftalen omfatter savel tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte som overens-
komstansatte omfattet af centralorganisationernes forhandlingsret.

Ansatte, der er ansat i henhold til aftaler/overenskomster uden for CFU-omradet
eller i henhold til bekendtgarelser, regulativer eller lignende, kan via henvisning til
aftalen eller selvstendige bestemmelser have tilsvarende rettigheder. Der henvises til
de pagaldende overenskomster, regulativer mv.

Aftalen omfatter ansatte, der har ret til fuld eller delvis lgn under sygdom.

Ansatte, der ikke har ret til lan under sygdom, er fgrst omfattet af aftalen efter sam-
menlagt 1 ars beskeaftigelse inden for det pageldende ministeromréade. Dette gelder
fx for visse timelgnnede ansatte. | karenstiden er sadanne ansatte alene omfattet af
barselslovgivningen.

2.2 Lanretten

2.2.1 Lenret under barsel
Moderen har ret til lannet graviditetsorlov i 6 uger far forventet fagdsel og lgnnet
barselsorlov i 14 uger efter fgdslen.

Faderen har inden for de farste 14 uger efter fadslen ret til lennet feedreorlov i 2
sammenhzngende uger. En registreret partner, der ikke er adoptant fra barnets fad-
sel, har tilsvarende ret til orlov med lgn i 2 uger, hvis parret har levet ssmmen i
mindst 2 %2 ar forud for fadslen.

Foraldre, som begge er omfattet af barselsaftalen, har ret til i alt 18 ugers lgnnet for-
@ldreorlov efter ”6+6+6-modellen”, hvis barnet er fgdt eller forventedes fadt den 1.
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april 2008 eller senere. Er denne betingelse ikke opfyldt, gelder reglerne i 8§ 6 og 7 i
barselsaftalen af 21. december 2006, jf. barselsaftalens § 21, stk. 3, 2. pkt. (se bilag 7).

6+6+6-modellen

Forzeldrene har ret til lennet foreeldreorlov i 18 uger, som fordeles saledes:
e 6 uger er gremeerket til moderen
e 6 uger er gremeerket til faderen
e 6 uger er til fri fordeling.

Forzldrene kan saledes frit fordele lanretten de sidste 6 uger. Foreldre kan holde
den lgnnede orlov samtidig, i forlengelse af hinanden eller pa skift.

Hvis kun den ene af foreldrene er omfattet af barselsaftalen, har vedkommende ret
til sine "egne” 6 uger + de "felles” 6 uger, dvs. i alt 12 ugers forzldreorlov med lan.
Dette gealder, uanset om den anden af forzldrene holder lgnnet orlov efter andre
regler (fx de kommunale barselsregler).

Det er som hovedregel en betingelse for lgnretten, at arbejdsgiveren modtager fuld
dagpengerefusion i forhold til den ansattes beskaftigelsesgrad fer orlovens begyndel-
se.

2.2.2 Lgnret under adoption
Adoptanter har ret til lgnnet orlov efter modtagelsen af barnet pa samme made som
biologiske forzldre.

Adoptanter har derudover ret til lgnnet orlov i de perioder far modtagelsen af barnet,
hvor de pageldende har krav pa barseldagpenge i forbindelse med afhentning af bar-
net i Danmark eller i udlandet, jf. pkt. 1.1.4.1.

Det er som hovedregel en betingelse for lgnretten, at arbejdsgiveren modtager fuld
dagpengerefusion i forhold til den ansattes beskaftigelsesgrad fer orlovens begyndel-
se.

2.2.3 Lgnret pd omsorgsdage

Biologiske forzldre, adoptanter og indehavere af foreldremyndigheden har ret til lan
pa omsorgsdage, jf. pkt. 2.4.
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2.3 Pensionsret

Der optjenes pensionsret i samtlige ulgnnede orlovsperioder. Det er uden betydning,
om der ydes dagpenge i perioden.

Hvis forldreorloven pa 32 uger udstrakkes til 40 eller 46 uger, optjenes der dog
ikke pensionsret i de yderligere 8 eller 14 uger.

For pensionsordninger med karensbetingelser medregnes hele orloven (ekskl. en
eventuel udstreekning med 8 eller 14 uger) tilsvarende i karensperioden.

Reglerne omtales nzrmere under pkt. 3.7.

2.4 Omsorgsdage
Omsorgsdagsordningen blev omlagt pr. 1. oktober 2005.

Ansatte har herefter ret til 2 omsorgsdage med Ign om aret pr. barn til og med det
kalenderar, hvor barnet fylder 7 ar. Det galder, uanset om barnet er fadt/modtaget
far 1. oktober 2005, og fer den pagaldende blev ansat inden for aftalens omrade.
Omsorgsdagene kan ikke holdes far fadslen.

Omsorgsdage, der ikke er brugt, bortfalder som hovedregel ved kalenderérets udlgh.

Andringen geelder fuldt ud for ansatte, der er blevet eller bliver ansat inden for afta-
lens omrade 1. oktober 2005 eller senere.

For ansatte, der pr. 30. september 2005 var — og fortsat er — ansat inden for aftalens
omrade, gelder den nye ordning derimod kun i forhold til barn, der er fadt/modta-
get 1. oktober 2005 eller senere.

Uafviklede omsorgsdage, som den ansatte havde opnaet efter de regler, der gjaldt for
1. oktober 2005, bevares, og dagene bortfalder ikke ved kalenderérets udgang.

Omsorgsdage beskrives nermere i kap. 5.
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3. Graviditet og barsel

I dette kapitel gives en samlet fremstilling af de regler, der efter barselloven og bar-
selsaftalen galder for biologiske forzldre i en "normal” barselssituation. 1 pkt. 3.1
gennemgas moderens og faderens/den registrerede partners orlov med lgn og

i pkt. 3.2 moderens og faderens/den registrerede partners orlov uden lgn.

I pkt. 3.3 omtales de szrlige fleksibilitetsmuligheder i form af hel eller delvis genop-
tagelse af arbejdet i orlovsperioden samt udskydelse/forlengelse af orloven.

Moderniseringsstyrelsen har udviklet en barselsberegner, som kan gare det lettere at
beregne et barselsforlgb. Barselsberegneren findes pa www.modst.dk.

Pkt. 3.4 omhandler fristerne for varsling af orlov.

Herefter redegares der i pkt. 3.5, pkt. 3.6 og pkt. 3.7 for reglerne om beregning af
Ign, anciennitet og pension, og kapitlet afsluttes med en omtale af barsel og ferie i
pkt. 3.8 og almindelig sygdom i en orlovsperiode i pkt. 3.9.

De tilsvarende regler i en ”normal” adoptionssituation behandles i kap. 4.

Omsorgsdage beskrives i kap. 5, og reglerne for dokumentation og refusion behand-
les i kap. 6.

En rekke serlige forhold i forbindelse med barsel gennemgas i kap. 7. Ansatte, der
har s&rlige ansxttelsesvilkar, behandles i kap. 8.

3.1 Orlov med Ign

3.1.1 Moderen (fgr fadslen)

3.1.1.1 Graviditetsundersggelser mv.

En gravid kvinde skal under et normalt graviditetsforlgb til undersggelser hos egen
lege, jordemoder mv.

Fraveeret skal sages placeret til mindst mulig gene for arbejdsgiveren. Hvis undersg-

gelserne kun kan forega i arbejdstiden, har den pagaldende ret til at fa fri fra arbejdet
med lgn (barselsaftalens § 2).
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Arbejdsgiveren kan ikke fa dagpengerefusion i forbindelse med fravar pa grund af
sadanne graviditetsundersggelser.

3.1.1.2 Graviditetsgener mv.

Under en normalt forlgbende graviditet kan der forekomme almindelige graviditetsgener
(fx kvalme og utilpashed). Fraver i denne sammenhang betragtes som almindeligt
sygefraveer.

Hvis generne i det enkelte tilfelde gar den ansatte uarbejdsdygtig i hendes erhverv, betrag-
tes fravaeret som lgnnet graviditetsorlov, hvor der ydes barselsdagpenge, hvilket har
betydning for arbejdsgiverens adgang til dagpengerefusion, jf. kap. 6.

De sarlige tilfelde, hvor der er tale om en sygeligt forlebende graviditet, og hvor den an-
satte dermed har ret til fgrtidig graviditetsorlov, omtales i pkt. 7.3.

3.1.1.3 Graviditetsorlov

En gravid ansat har ret til orlov med Ign fra det tidspunkt, hvor der skegnnes at vare
6 uger til fadslen. Den dag, fadslen forventes at finde sted, medregnes i 6-ugers-
perioden som den 42. dag.

Arbejdsgiveren kan dog farst fa dagpengerefusion fra det tidspunkt, hvor der skan-
nes at vere 4 uger til fadslen.

Som udgangspunkt for, hvordan 4-ugers perioden fastleegges, anvendes den praktise-
rende lzges vurdering af det forventede tidspunkt for fadslen.

Hvis det fremgar af vandrejournalen, at der ved en ultralydsscanning foretaget mel-
lem uge 12 og uge 20 er fastsat et andet forventet fadselstidspunkt, anvendes dette i
stedet. Hvis det af vandrejournalen fremgar, at en samlet legelig vurdering peger pa
et andet tidspunkt, skal dette dog anvendest.

En beslutning om, at fadslen skal ske ved kejsersnit pa en nermere fastlagt dato, der
afviger fra det tidligere forventede tidspunkt, betyder, at datoen for kejsersnit legges
til grund ved afgarelse af, hvornar 4-ugers perioden begynder.

1 Jf. Familiestyrelsens skrivelse nr. 9872 af 6/9 2007.
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Er der tvivl om det forventede fadselstidspunkt, ma arbejdsgiver bede den ansatte
indhente legens skriftlige vurdering heraf.

Hvis den ansatte fader senere end forventet, kan graviditetsorloven blive lzngere end
6 uger. Det vil dog ikke medfare nogen afkortning af den orlov, som moderen har
ret til efter fgdslen.

Hvis den ansatte fader tidligere end forventet, har det tilsvarende ingen indvirkning pa
l&ngden af den orlov, som hun har ret til efter barnets fgdsel. Det er saledes ikke
muligt at forleenge orlovsperioden efter fgdslen med de “manglende” dage.

Den ansatte kan efter aftale med arbejdsgiveren genoptage arbejdet helt eller delvis
(uden forlengelse) i graviditetsorlovsperioden (barsellovens § 12, stk. 1).

3.1.2 Moderen (efter fadslen)

3.1.2.1 Barselsorlov
Moderen har ret til at holde 14 ugers barselsorlov med lgn efter fadslen. De 14 uger
regnes fra dagen efter barnets fadsel.

Det er dog en betingelse for lgnretten, at arbejdsgiveren modtager fuld dagpengere-
fusion.

I de 2 farste uger har moderen pligt til at holde orlov (barsellovens § 7, stk. 1).

Efter de 2 ugers obligatorisk orlov kan moderen efter aftale med arbejdsgiveren gen-
optage arbejdet delvist. Det kan samtidig aftales, at orloven forlenges med den tid,
hvori arbejdet har varet genoptaget (barsellovens § 12, stk. 2), jf. pkt. 1.1.3.3.2. Det
anbefales, at en sadan aftale indgas skriftligt.

Huvis arbejdet genoptages i fuldt omfang, er det derimod ikke muligt at udskyde de re-
sterende dage/uger til senere brug, jf. pkt. 1.1.3.3.1.

3.1.2.2 Forealdreorlov

| perioden efter den 14. uge efter fadslen har foraldre, der begge er omfattet af bar-
selsaftalen, tilsammen ret til 18 ugers lgnnet orlov efter ”6+6+6-modellen”. 6 uger er
gremearket til moderen, og 6 uger er gremerket til faderen. De resterende 6 uger kan
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foreldrene frit fordele mellem sig, fx sadan at faderen eller moderen holder alle 6
uger, jf. eks. 3.3.

Hvis kun den ene af foreldrene er omfattet af barselsaftalen, har vedkommende ret
til sine "egne” 6 uger + de "felles” 6 uger, dvs. i alt 12 ugers forzldreorlov med lgn.
Dette galder, uanset om den anden af forzldrene holder lgnnet orlov efter andre
regler (fx de kommunale barselsregler), jf. eks. 3.5.

Forealdrene kan placere den lgnnede orlov i hele foreldreorlovsperioden, og der er
saledes ikke krav om, at forzldrene skal holde deres lgnnede orlovsuger i direkte for-
lengelse af hinanden.

Det er dog en betingelse, at arbejdsgiveren modtager fuld dagpengerefusion. For den
enkelte ansatte gelder det, at lannet orlov skal holdes far ulgnnet orlov (barselsafta-
lens 8§ 11, stk. 1), jf. eks. 3.1.

Foraldrene kan holde orlov samtidig, pa skift eller i forlengelse af hinanden. Der er
saledes ikke behov for at benytte adgangen til at udskyde orlov, jf. pkt. 3.3.2, hvis
den ene af foraeldrene genoptager arbejdet i en periode, hvor den anden af foraldre-
ne holder orlov.

Eksempel 3.1: Begge forzeldre er omfattet af statens barselsaftale

Fra uge 1 til og med uge 14:
Moderen holder 14 ugers barselsorlov med lgn.

Faderen holder efter aftale feedreorlov med lgn i uge 5 og 6.

Fra uge 15 til og med uge 20:
Moderen holder 6 ugers foreeldreorlov med lgn.

Fra uge 21 til og med uge 25:
Moderen holder 5 ugers foreeldreorlov med dagpenge.

Fra uge 26 til og med uge 37:
Faderen holder 12 ugers forzaeldreorlov med Ign.
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Fra uge 38 til og med uge 43:
Moderen holder 6 ugers foreeldreorlov med dagpenge.

Fra uge 44 til og med uge 46:
Faderen holder 3 ugers foreeldreorlov med dagpenge.

Forzeldrene har afviklet orlov samtidig og i forleengelse af hinanden. Foreeldrene har — set under et —
afviklet foraeldreorlov som en sammenhaengende periode, og det har sdledes ikke vaeret ngdvendigt

at udskyde orlov.

Uanset hvordan den lgnnede orlov anvendes, er det en forudsatning, at placeringen
og fordelingen af orloven varsles rettidigt, jf. pkt. 3.4, og at arbejdsgiveren modtager
fuld dagpengerefusion, jf. kap. 6. Det er saledes en betingelse, at en eventuel ud-
streekning af dagpengene, jf. pkt. 1.1.2.2, med deraf falgende dagpengenedsettelse
farst sker, efter at lgnretten er udnyttet.

3.1.3 Faderen/den registrerede partner

3.1.3.1 Feedreorlov
Faderen har i forbindelse med barnets fadsel ret til orlov med lgn i indtil 2 sammen-
hengende uger umiddelbart efter fadslen/barnets hjemkomst.

Det er dog en betingelse, at arbejdsgiveren modtager fuld dagpengerefusion.

Perioden regnes fra dagen efter barnets fadsel. Perioden kan dog regnes fra og med
den dag, hvor barnet blev fgdt, hvis faderen gnsker det. Efter aftale med arbejdsgive-
ren kan fedreorloven i stedet placeres pa et andet tidspunkt inden for de farste 14
uger efter fadslen.

Faedreorloven skal holdes i sammenhang og kan saledes ikke opdeles i flere perioder,
men faderen kan efter aftale med arbejdsgiveren genoptage arbejdet delvis i feedreor-
lovsperioden med eller uden forlengelse af orloven. Der henvises til pkt. 1.1.2.1 for
sa vidt angar varsling af samt muligheden for fremrykning af foraldreorlov.

Det anbefales, at aftaler indgas skriftligt.
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Se oversigt over varslingsreglerne i pkt. 3.4.

3.1.3.2 Orlov til en registreret partner

Partneren i et registreret partnerskab, der ikke har stedbarnsadopteret partnerens
barn med virkning fra barnets fgdsel (jf. pkt. 7.12), har ret til orlov med lgn i 2 sam-
menhangende uger umiddelbart efter fadslen/barnets hjemkomst (barselsaftalens §
5, stk. 3).

Det er en forudsetning for retten til orlov med lgn, at parret har levet sammen i
mindst 2 %2 ar forud for barnets fadsel.

Perioden regnes fra dagen efter barnets fadsel. Perioden kan dog regnes fra og med
den dag, hvor barnet blev fgdt, hvis den ansatte gnsker det. Efter aftale med arbejds-
giveren kan orloven i stedet placeres pé et andet tidspunkt inden for de forste 14
uger efter fadslen. Det anbefales, at en sadan aftale indgas skriftligt.

Den ansatte har ikke ret til dagpenge under en sadan orlov, og arbejdsgiveren har
derfor ikke adgang til dagpengerefusion.

Den registrerede partner kan efter aftale med arbejdsgiveren genoptage arbejdet del-
vis i orlovsperioden med eller uden forlengelse af orloven. Der henvises til reglerne
om fadreorlov i pkt. 1.1.2.1. Det anbefales, at en sadan aftale indgas skriftligt.

Forholdene for registrerede partnere, der stedbarnsadopterer partnerens barn med
virkning fra barnets fadsel, falger som udgangspunkt reglerne for adoptanter og om-
tales i pkt. 7.12.

3.1.3.3 Foreeldreorlov
Reglerne er ens for faderen og moderen, og der henvises derfor til pkt. 3.1.2.2.

En far har dog ret til at fremrykke sin foreldreorlov eller dele heraf, saledes at den

holdes samtidigt med, at moderen holder sine 14 ugers barselsorlov (barsellovens §
9).
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Eksempel 3.2: Faderens fremrykning af orlov ‘

En ansat er blevet far den 7. april 2011. Han gnsker at holde orlov sammen med barnets mor i de

farste 14 uger, efter at barnet er kommet hjem.

Faderen holder de 2 ugers feedreorlov umiddelbart efter moderens og barnets hjemkomst den 10.
april 2011. | forleengelse af feedreorloven placerer han 12 ugers lgnnet forzeldreorlov. Faderen hol-

der saledes foreeldreorlov fra den 11. april til og med den 16. juli 2011.

Retten til lgn forudsatter som hovedregel, at arbejdsgiveren modtager fuld dagpen-
gerefusion, jf. pkt. 6.1.

Eksempel 3.3: Arbejdsgiver modtager ikke fuld dagpengerefusion

En gravid medarbejder, der i en periode har veeret uden beskeeftigelse, anseettes. Hun opfylder ikke
beskeeftigelseskravet i barsellovens 88 27-28 og har derfor ikke ret til barseldagpenge fra kommu-
nen. Som falge heraf skal arbejdsgiveren ikke udbetale hende lgn under orloven.

Hvis faderen efter aftale med arbejdsgiveren genoptager arbejdet helt eller delvis med
udskydelse/forlengelse af orloven, udskydes/forlenges lgnretten tilsvarende (bar-

selsaftalens § 7).

Eksempel 3.4: Begge forzeldre er omfattet af statens barselsaftale ‘

Fra uge 1 til og med uge 14:
Moderen holder 14 ugers barselsorlov med lgn. Faderen holder faedreorlov med Ign i uge 1

og 2.

Fra uge 15 til og med uge 20:
Moderen holder 6 ugers foreeldreorlov med lgn.

Fra uge 21 til og med uge 32:
Faderen holder 12 ugers forzeldreorlov med Ign.
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Eksempel 3.5: Begge forzeldre er omfattet af statens barselsaftale ‘

Fra uge 1 til og med uge 14:
Moderen holder 14 ugers barselsorlov med lgn. Faderen holder faedreorlov med Ign i uge 1
og 2.

Fra uge 15 til og med uge 32:
Forzeldrene holder 18 ugers forzeldreorlov med lgn, som fordeles mellem dem, saledes at
moderen holder orlov i de ulige uger, og faderen holder orlov i de lige uger.

Eksempel 3.6: Faderen er omfattet af statens barselsaftale, moderen er omfattet af den kom-

munale barselsaftale

Fra uge 1 til og med uge 14:

Moderen holder 14 ugers barselsorlov med lgn. Faderen holder efter aftale faedreorlov med lgn i
uge 10 og 11.

Fra uge 15 til og med uge 26:
Moderen holder 12 ugers foraeldreorlov med Ign.

Fra uge 27 til og med uge 30:
Moderen holder 4 ugers foreeldreorlov uden lgn (med dagpenge).

Fra uge 31 til og med 42:
Faderen holder 12 ugers forzeldreorlov med Ign.

3.2 Orlov uden lgn

3.2.1 Moderen og faderen (foraeldreorlov)

Efter den 14. uge efter fgdslen er der ikke sammenfald mellem den individuelle fra-
versret og dagpengeretten.

Fraver:
» Huer af foreldrene har ret til 32 ugers foraldreorlov (barsellovens § 9).
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» Hver af forzldrene har ret til at udstraekke sine 32 ugers foraldreorlov til enten 40
eller 46 uger (barsellovens § 10).

Muligheden for at udstraekke foreldreorloven med 8 eller 14 uger kan udnyttes af
en af forzldrene eller af begge foreldre. Orloven kan ogsa deles mellem forzal-
drene, fx saledes at faderen holder 10 uger og moderen 4 uger af en udstrakt for-
@ldreorlov pa 14 uger. Begge foraldre skal, i det omfang de gnsker at udnytte en
udstrakt forzldreorlov, varsle det over for deres respektive arbejdsgivere inden 8
uger efter fadslen (barsellovens § 15, stk. 4).

* Foreldrene kan holde forzldreorlov samtidig, forskudt eller i forlengelse af hin-
anden. Forzldrene kan endvidere holde foraldreorlov pa skift, herunder i dele af
uger 2. Det er foreldrene, der bestemmer, hvorledes foraldreorloven skal place-
res, hvis de varsler det inden 8 uger efter fadslen, og der ikke er afbrydelser i or-
lovsforlgbet set under ét (barsellovens § 15, stk. 4).

 Faderen har ret til at “fremrykke” sin forazldreorlov eller dele heraf, saledes at den
holdes, samtidig med at moderen holder sine 14 ugers barselsorlov (barsellovens
§9, 2. pkt.).

» Hver af forzldrene har mulighed for efter aftale med arbejdsgiveren at genoptage
arbejdet helt eller delvis med eller uden udskydelse/forlengelse af forzldreorlo-
ven (barsellovens § 12), hvis den pagaldende ikke har udstrakt sin orlov (barsel-
lovens § 10). Det anbefales, at en sadan aftale indgas skriftligt.

Hvis en ansat har valgt at udstraekke sin foreldreorlov til 40/46 uger, skal denne
holdes, inden barnet er 54/60 uger. | konsekvens heraf kan den ansatte ikke sam-
tidig aftale at udskyde dele af orloven til senere brug eller at forlenge i forbindelse
med hel/delvis genoptagelse af arbejdet. @nsker en ansat, der har valgt at ud-
streekke orloven, at genoptage arbejdet fuldt ud far udlgbet af perioden, er resten
af orloven derfor bortfaldet.

Dagpenge:
» Foreldrene har en samlet ret til dagpenge i 32 uger (barsellovens § 21, stk. 1).

2 Jf. Ugeskrift for Retsvasen 2007.2076 H.
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» Dagpengene kan — ligesom fraversretten — udstraekkes til enten 40 eller 46 uger
(54 eller 60 uger efter fadslen), men uden at det samlede dagpengebelgb dermed
forgges. En udstraekning af perioden medfarer derfor, at dagpengene i (den reste-
rende del af) dagpengeperioden nedsettes forholdsmassigt, saledes at der i hele
perioden kun ydes et belgb svarende til fulde dagpenge i 32 uger (barsellovens §
21, stk. 3).

» Der optjenes pensionsret i de ulgnnede orlovsperioder, dog ikke i de sidste 8/14
uger af en udstrakt foraldreorlov. Det er uden betydning, om der ydes dagpenge i
perioden.

Varsler:

En ansat, der gnsker at udnytte sin ret til foreeldreorlov i hele eller en del af perioden
pa 32 uger (eventuelt udstrakt til 40 eller 46 uger), skal inden 8 uger efter fadslen un-
derrette sin arbejdsgiver om tidspunktet for orlovens begyndelse og om lengden
heraf (barsellovens § 15, stk. 4).

Dette galder ogsa for en far, der gnsker at holde en del af de 32 uger inden for de
farste 14 uger efter barnets fadsel. Barselloven fastsatter saledes ingen varslingsreg-
ler for en far, der vil holde forzldreorlov allerede inden for de farste 8 uger efter
fadslen. Det vil dog vere naturligt, at han orienterer sin arbejdsgiver tidligst muligt.

Se oversigt over varslingsreglerne i pkt. 3.4.

Eksempel 3.7: Begge foreeldre er omfattet af statens barselsaftale

Fra uge 1 til og med uge 14:
Moderen holder 14 ugers barselsorlov med lgn. Faderen holder efter aftale feedreorlov med lgn i
uge 5 og 6.

Fra uge 15 til og med uge 26:
Moderen holder 12 ugers foreeldreorlov med lgn.

Fra uge 27 til og med uge 32:
Faderen holder 6 ugers foreeldreorlov med Ian.
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Fra uge 33:

Orlovsperioderne med Ign (i alt 18 uger efter den 14. uge) er hermed opbrugt. Foreeldrene har her-
efter mulighed for at holde foreeldreorlov med dagpenge i de resterende 14 uger af deres feelles
dagpengeperiode pa 32 uger.

Det vil sige, at en af foraeldrene — eventuelt foraeldrene p& skift — kan holde orlov med fulde dagpen-
ge til og med uge 46 (eller begge foraeldre samtidig til og med uge 39).

Herefter kan den resterende orlov holdes uden dagpenge.

3.3 Hel eller delvis genoptagelse af arbejdet med udskydelse/forleeng-
else af orlov

3.3.1 Generelt

Barsellovens §8§ 11 og 12 giver mulighed for, at foraldrene kan:

a) genoptage arbejdet helt eller delvis under orlov og

b) i den forbindelse udskyde eller forlenge fravars- og dagpengeretten.

Hvis en ansat veelger at udstrakke sin foraldreorlov (fravar)(barsellovens § 10) til 40
eller 46 uger, kan den pageldende kun benytte reglerne om genoptagelse, men ikke
reglerne om udskydelse/forlengelse af orlov (fortolkning af barsellovens § 11 og §
12, stk. 2 og 3). At den ene af foreldrene har valgt at udstrakke sin foreldreorlov,
forhindrer imidlertid ikke den anden i at benytte reglerne om udskydelse/forlengelse
af orlov.

Udskudt orlov skal veere udnyttet, inden barnet fylder 9 ar (barsellovens §§ 11 og 12,
stk. 4).

3.3.2 Genoptagelse af arbejdet i fuldt omfang

Den ene af foreeldrene har ret til at genoptage arbejdet i fuldt omfang og udskyde en
forzldreorlovsperiode pa mindst 8 og hgjst 13 uger til senere samlet afvikling (barsel-
lovens § 11), jf. pkt. 1.1.3.2.

Efter aftale med deres respektive arbejdsgivere kan savel faderen som moderen uden
begransninger genoptage arbejdet i fuldt omfang. | den forbindelse kan det tillige
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aftales, at den resterende orlov udskydes til senere — eventuel drypvis — afholdelse
(barsellovens § 12), jf. pkt. 1.1.3.3.1. Det anbefales, at aftale herom indgas skriftligt.

| alle tilfelde, hvor orlov udskydes, vil det vere hensigtsmassigt, at parterne samtidig
drgfter forventninger med hensyn til afviklingen af den udskudte orlovsperiode.

En eventuel lgn- eller dagpengeret udskydes tilsvarende (barselsaftalens § 7, stk. 1).
Lgnnen udger den aktuelle lgn pa det tidspunkt, hvor den udskudte orlov holdes.
Det er en forudsetning for at bevare lgnretten, at den pagaldende fortsat er ansat
hos samme arbejdsgiver, nar den udskudte orlov holdes (barselsaftalens § 7, stk. 2).

Der henvises til eks. 3.8 og 3.9.

Hvis der i foreeldreorlovsperioden opstéar “brud” i foreldrenes samlede udnyttelse af
orlovsretten, herunder afbrydelser i form af ferie eller omsorgsdage, er det ngdven-
digt at bruge reglerne om udskydelse af orlov.

Der er derimod ikke tale om udskydelse af orlov, hvis den ene af forzldrene genop-
tager arbejdet i en periode, hvor den anden af foraeldrene holder orlov, dvs. hvis for-
@ldrene set under ét holder en sammenhangende orlovsperiode.

Eksempel 3.8: Udskydelse af loven ‘

En far planleegger at holde 2 ugers feedreorlov i forbindelse med barnets fadsel. Foraeldreorloven
(32 uger) vil han udskyde til senere.

Faderen vil veere sikker pa at kunne medtage mest muligt af den udskudte orlov til en anden ar-
bejdsgiver ved et eventuelt jobskifte. Han meddeler derfor arbejdsgiveren inden 8 uger efter fadslen,
at han vil benytte sin ret til at udskyde 13 ugers orlov.

Desuden indgar han en aftale med arbejdsgiveren om, at de resterende 19 ugers orlov udskydes.
Faderen har séledes i alt udskudt 32 ugers foreeldreorlov. De 13 uger medtages til et eventuelt nyt
anseettelsesforhold. De 19 uger kan kun medtages, hvis han indgér aftale med den nye arbejdsgi-

ver.

Den resterende lgnret medtages ikke til et eventuelt nyt ansaettelsesforhold.
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Eksempel 3.9: Udskydelse af lgnnet foreeldreorlov. Moderen er omfattet af statens barselsaf-

tale, faderen er omfattet af de kommunale barselsregler

Et foreeldrepar far et barn 1. juni 2011, og moderen holder barselsorlov i 14 uger. Hun vil sikre sig
10 ugers forzeldreorlov fra 1. marts 2013.

Inden 8 uger efter fadslen varsler moderen derfor, at hun vil udnytte retten til at udskyde 10 ugers
foreeldreorlov, som skal holdes fra den 1. marts 2013.

Hun aftaler desuden med arbejdsgiveren at udskyde de resterende 22 ugers foreeldreorlov.

Da faderen er omfattet af den kommunale aftale, kan han holde 12 ugers foraeldreorlov med lgn,
uden at det bergrer moderens ret til lgn.

Nar moderen holder de 10 ugers orlov fra den 1. marts 2013, skal hun have udbetalt sin aktuelle
lgn.

Nar hun efterfglgende holder sin aftalte udskudte forzeldreorlov (22 uger), vil der veere 2 ugers lgn-
ret tilbage. Hun skal derfor have udbetalt Ign i de farste 2 uger. Lannen udger den aktuelle lgn pa
det tidspunkt, hvor orloven holdes. Retten til lan forudseetter, at arbejdsgiveren modtager fuld dag-

pengerefusion.

3.3.3 Delvis genoptagelse af arbejdet

En ansat kan efter aftale med arbejdsgiveren genoptage arbejdet delvis i en orlovspe-
riode og kan desuden aftale, at orlovsperioden forlenges med den tid, arbejdet er
genoptaget (barsellovens § 12), jf. pkt. 1.1.3.3.2. Det anbefales, at en sadan aftale ind-
gas skriftligt.

En eventuel lgn- eller dagpengeret forlenges tilsvarende (barselsaftalens § 7, stk. 1),
jf. eks. 3.10.

Beregningen af barselsfraveret i relation til dagpenge sker pa ugebasis og opgares

som det maksimale ugentlige timetal, som den ansatte har ret til barselsdagpenge for,
med fradrag af det antal timer, hvori den ansatte har varet pa arbejde (barselsbe-
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kendtgarelsens § 2, stk. 73). En ansat, som delvist har genoptaget sit arbejde, og som
i en uge arbejder mere end det aftalte timetal, skal derfor ikke have over-/mer-
arbejdshonorering for de ekstra timer, da forbruget af barselsfraveer samtidig bliver
tilsvarende mindre. Over-/merarbejdshonorering kommer farst pa tale, hvis ekstra-
timerne har et sadant omfang, at normen for den pagaldende bliver overskredet.

Det er ifglge Pensionsstyrelsen uafklaret, om en ansat, som delvist har genoptaget sit
arbejde uden samtidig at aftale forlengelse med sin arbejdsgiver, har ret til at forlen-
ge sin orlov med de timer, den pagaldende har arbejdet ud over det aftalte timetal
(op til normen).

Det er en forudsetning for at bevare lgnretten, at den pagaldende fortsat er ansat
hos samme arbejdsgiver, nar den forlengede orlov holdes (barselsaftalens § 7, stk. 2).

Lgnnen udger den aktuelle lgn pa tidspunktet for afviklingen af den forlengede or-
lov.

Eksempel 3.10: Delvis genoptagelse af arbejdet med forleengelse af orlov ‘

Efter 14 ugers barselsorlov gnsker en fuldtidsansat mor at udnytte sine 12 ugers lgnret, saledes at
hun genoptager arbejdet pa halv tid og forleenger foreeldreorloven tilsvarende.

Moderen indgér derfor aftale med arbejdsgiveren om, at hun genoptager arbejdet med 18% time om
ugen og holder foreeldreorlov i de resterende 18Y% time. De aftaler i den forbindelse, at orloven for-

leenges tilsvarende.

Da hun har genoptaget arbejdet i 18%2 time om ugen, udnytter hun kun lgnretten halvt. De 12 ugers
lgnret forleenges derfor til 24 uger.

Efter 24 uger er de 12 ugers lgnret opbrugt.

Moderen har herefter 20 ugers ulgnnet foreeldreorlov tilbage. Hvis hun efter aftale fortseetter med at

arbejde 18% time om ugen, forleenges perioden til 40 uger.

3 BEK nr. 1000 af 19/8 2010.
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3.4 Varslingsregler

Hvem? Hvad? Hvornar?
Moderen Tidspunktet for graviditetsorlovens start 3 maneder far forventet
fodsel

Moderen Tidspunktet for eventuel genoptagelse af arbejdet Tidligst muligt
inden for de farste 8 uger efter fadslen (efter de
pligtmeessige 2 uger)

Moderen Tidspunktet for eventuel genoptagelse af arbejdet i Inden 8 uger efter fads-
perioden 8 — 14 uger efter fadslen len

Faderen Tidspunktet for de indtil 2 ugers feedreorlov efter 4 uger far orlovens

fadslen/barnets hjemkomst

forventede start

stedbarnsadoptant fra
barnets fadsel

Partneren i et registreret Tidspunktet for de indtil 2 ugers orlov efter fads-
partnerskab, der ikke er len/barnets hjemkomst

4 uger far orlovens
forventede start

Moderen og/eller fade-
ren

Den tidsmaessige placering af foreeldreorloven,
herunder eventuel udstrakt foreeldreorlov

Inden 8 uger efter fads-
len

Moderen og/eller fade-
ren

Udnyttelse af retten til at udskyde foreeldreorlov

Inden 8 uger efter fads-
len

Moderen og/eller fade-
ren

Den tidsmaessige placering af udskudt foraeldreor-
lov (den retsbaserede del)

16 uger far orlovens
start

Moderen og/eller fade-

ren

Den tidsmaessige placering af udskudt foraeldreor-
lov (den aftalebaserede del)

Intet varsel — aftales

med arbejdsgiveren

En nyansat kan i mange tilfelde ikke overholde varslingsfristerne. Det betragtes i
sadanne tilfelde som rettidigt, hvis orloven varsles over for arbejdsgiveren, umiddel-
bart efter at ansattelsesaftalen er indgaet og senest ved modtagelsen af ansattelses-
beviset. Det er dog en forudsztning, at orloven var rettidigt varslet over for en even-
tuel tidligere arbejdsgiver.

Der galder ingen szrlige varsler for en mor/adoptant, der vil genoptage arbejdet in-
den 8 uger efter fadslen/modtagelsen, eller for en far/adoptant, der tilsvarende gn-
sker at fremrykke forzldreorloven til et tidspunkt inden for de farste 8 uger efter
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fadslen/modtagelsen. Det vil dog vere naturligt, at den ansatte orienterer sin ar-
bejdsgiver tidligst muligt i sadanne tilfelde.

Huvis en ansat (uden at der er tale om udskydelse af orlov) opsplitter sin foraldreorlov i
flere dele, fordi forzldrene/adoptanterne skiftes til at holde orlov, skal den pageel-
dende give meddelelse om placeringen af samtlige orlovsperioder inden 8 uger efter
fedslen/modtagelsen (barsellovens § 15, stk. 4, 2. pkt.).

Den ansatte har ret til at @ndre en allerede varslet orlov, hvis nyt varsel afgives inden
udlgbet af den oprindelige varslingsfrist (barsellovens § 17, 1. pkt.).

Efter varslingsfristens udlgb har en ansat kun ret til at @ndre orloven, hvis der ind-
treeffer helt serlige omstendigheder, som ger det urimeligt at fastholde den varslede
orlov (barsellovens § 17, 2. pkt.).

En sadan omstandighed kan fx vare sygdom, som medfarer, at den ansatte ikke kan
passe barnet. Manglende institutionsplads medfarer derimod ikke, at den ansatte kan
kraeve orloven @ndret.

Manglende overholdelse af varslingsfristerne:

Loven tager ikke stilling til konsekvenserne af manglende overholdelse af varslings-

fristerne. Hvis den ansatte ikke varsler orloven rettidigt, vil en konsekvens heraf for-
mentlig vere, at den ansatte mister retten til ensidigt at placere orloven, men bevarer
selve orlovsretten og den tilhgrende dagpengeret samt eventuel tilgodehavende lgn-
ret.

Der er normalt ikke noget til hinder for, at arbejdsgiveren ser bort fra varslingsfrister.
Det gaelder dog ikke, for sa vidt angar retsbaseret udskudt orlov. Varslingsfristen for
en sadan orlov skal overholdes, da beslutningen kan fa konsekvenser for en eventuel

senere arbejdsgiver.

3.5 Beregning af Ign
Vedrgrende lgn pa omsorgsdage henvises til kap. 5.

Hvis en lgnnet orlovsperiode udskydes, betales den aktuelle lgn pa det tidspunkt,
hvor orloven holdes.
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3.5.1 Ansatte med ret til fuld Ign under sygdom
Lennen under orlov svarer til den lgn, som den pagaldende ville have faet under
sygefraveer (barselsaftalens § 12, stk. 1).

3.5.2 Ansatte med ret til fuld lan under sygdom og med varierende arbejdstid

| forbindelse med beregningen af lan under orlov for ansatte med varierende ar-
bejdstid, kan reglerne i bekendtgarelse om ret til barselsdagpenge* anvendes, nar det
ugentlige timetal, der ligger til grund for fastleeggelsen af lannen under orlov, skal
bestemmes. Som udgangspunkt skal antallet af timer 4 uger for orlovens begyndelse
derfor laegges til grund, jf. bekendtgarelsens § 23, stk. 1.

Safremt 4-ugers perioden ikke er retvisende for omfanget af den ansattes beskzfti-
gelse hos arbejdsgiveren, skal lgnnen under orlov i stedet beregnes pa grundlag af det
gennemsnitlige antal arbejdstimer i de seneste 13 uger far fravarets begyndelse, jf.
bekendtgarelsens § 23, stk. 2.

3.5.3 Ansatte uden ret til fuld lgn under sygdom

Lgnnen beregnes som gennemsnittet af de seneste 4 ugers lgnindtzgt bestaende af
timelgn, akkordlgn, bonus samt eventuelle funktions- og kvalifikationstilleg. | be-
regningsgrundlaget indgar endvidere fast paregnelige arbejdsbestemte og arbejdstids-
bestemte tilleg, jf. cirkuleere om beregning af Ian under betalt fraveer mv. s.

4-ugers-perioden kan for den enkelte personalegruppe fraviges efter lokalt fastsatte
bestemmelser.

| tilfzelde, hvor arbejdstiden i de sidste 4 uger ikke kan anses for at veare reprasenta-
tiv, kan der anvendes en lengere referenceperiode, fx de seneste 13 uger.

3.5.4 Seerligt om resultatlgn
Der skal ikke betales resultatlgn for perioder, hvor den ansatte har ulgnnet orlov.

Det er juridisk uafklaret, i hvilket omfang der er pligt til at udbetale resultatlgn i den
lgnnede del af orloven.

4 BEK nr. 1000 19/8 2010.
5 Cirkulaere af 6/12 2011 (Perst.nr. 063-11).
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Den ansatte ma ikke diskrimineres pa grund af orloven, men skal stilles, som om
han/hun havde varet pa arbejde. Pa den anden side falger det af retspraksis, at lgn-
nen under fraveer — barselsorlov — ikke omfatter betaling for ydelser af en ekstraordi-
ner karakter.

Da der er tvivl om omfanget af pligten til at udbetale resultatlgn under lgnnet orlov,
anbefaler Moderniseringsstyrelsen, at der som udgangspunkt udbetales resultatlgn.

Udmentningen af resultatlgnnen vil afhenge af, om der er tale om en individuel eller
en teambaseret kontrakt.

Ved de teambaserede kontrakter vil den ansatte i den lgnnede del af sin orlov have
ret til samme resultatlgn som de gvrige ansatte.

Ved en individuel kontrakt beror udmgntningsgraden pé en konkret vurdering, hvor

det vil veere naturligt at tage felgende i betragtning:

» De opnaede mal ved orlovens begyndelse.

 En vurdering af, om mélene ville kunne vaere naet, hvis den ansatte havde varet
til stede i hele perioden.

3.6 Anciennitet

Den tid, hvor en ansat har orlov uden lgn, indgar i henhold til ligebehandlingslovens
§ 8 ved beregning af anciennitet i ansettelsesforholdet, fx Ign-, jubileums- og opsi-
gelsesanciennitet.

Bestemmelsen galder dog ikke i relation til pension, men barselsaftalen indeholder
serlige regler om optjening af pensionsret under ulgnnet orlov, jf. pkt. 3.7.

3.7 Pensionsret

Under Ignnet orlov optjenes normal pensionsret.

Der optjenes desuden pensionsret i de ulgnnede orlovsperioder. Det er uden betyd-
ning, om der ydes dagpenge i perioden.

Hvis foraldreorlovsperioden pa 32 uger udstrakkes til 40 eller 46 uger, optjenes der
dog ikke pensionsret i de yderligere 8 eller 14 uger.
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Der optjenes pensionsret, uanset om orloven er udskudt/forlenget pa grund af hel
eller delvis genoptagelse af arbejdet.

For pensionsordninger med karensbetingelser medregnes hele orloven (ekskl. en
eventuel udstreekning med 8 eller 14 uger) tilsvarende i karensperioden.

For overenskomstansatte og andre ansatte med forsikringsmessige pensionsordnin-
ger skal arbejdsgiveren lgbende indbetale det sedvanlige arbejdsgiver- og egetbidrag
til den ansattes pensionsordning.

For tjenestemand og andre med tjenestemandspensionsrettigheder medregnes orlo-
ven i pensionsalderen. For disse ansatte (Ianramme 36 og derunder) indbetaler ar-
bejdsgiveren et pensionsbidrag pa 15 pct. af den pensionsgivende Ign til Finanslo-
vens § 36. Arbejdsgiveren anmodes om skriftligt at underrette Statens Administration
om den ansattes cpr.nr. og om orlovens art og varighed.

Hvis den ansatte har pensionsgivende tilleg, hvoraf der indbetales pensionsbidrag til
en supplerende pensionsordning, indbetaler arbejdsgiven det sedvanlige pensionsbi-
drag under den ulgnnede orlov.

Pensionsbidragene beregnes pa grundlag af den lgn, som den ansatte ville have féet,
hvis vedkommende havde veret i arbejde, dvs. inkl. eventuelle anciennitetsstigninger
i perioden, jf. pkt. 3.6.

Under lgnnet barselsorlov indbetaler arbejdsgiveren normalt ATP-bidrag.

Under ulgnnet barselsorlov med barselsdagpenge, herunder barselsorlov uden lgn
men med optjening af pensionsret, bliver der af kommunen til ATP indbetalt dob-
belt arbejdsgiverbidrag og indeholdt dobbelt egetbidrag, jf. bkg. nr. 1391 af 11. de-
cember 2009, § 1, stk. 3. Dette galder dog ikke ved udstreekning af foraldreorloven
med 8 eller 14 uger (til 40 eller 46 uger).

Under ulgnnet barselsorlov uden barselsdagpenge, herunder barselsorlov uden lgn
men med optjening af pensionsret, bliver der ikke indbetalt ATP-bidrag.
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3.8 Ferie og seerlige feriedage
3.8.1 Optjening

3.8.1.1 Lgnnet orlov

Der optjenes betalt ferie og serlige feriedage under

 lgnnet graviditets-, barsels-, fedre-, foraeldre- og adoptionsorlov samt orlov til
registrerede partnere

» omsorgsdage.

3.8.1.2 Ulgnnet orlov med pensionsret
Der optjenes betalt ferie og serlige feriedage under
 orlov uden Ign, hvor der optjenes pensionsret.

3.8.1.3 Ulgnnet orlov uden pensionsret
I ulennede orlovsperioder, hvor der ikke optjenes pensionsret, optjenes som ud-
gangspunkt heller ikke ferie og serlige feriedage.

Manedslgnnede ansatte, der er omfattet af statens ferieaftale, optjener imidlertid ferie
med lgn og serlige feriedage i de farste 6 maneder af en ulgnnet orlovsperiode uden
pensionsret (betragtes som tjenestefrihed uden lagn).

Disse ansatte optjener saledes ogsa ferie med lgn og sarlige feriedage, nar foreldre-
orloven udstrekkes med 8 eller 14 uger (fra 32 til 40 eller 46 uger), selv om der ikke
optjenes pensionsret i disse uger.

Det er dog en forudsatning,

« at den ansatte genindtraeder i tienesten inden udlgbet af det feriear, hvori feri-
en/de szrlige feriedage skal vere holdt, og

« at ferien/de serlige feriedage holdes inden udlgbet af det pageldende feriear —
medmindre ferien/de sarlige feriedage udsattes i henhold til ferieaftalens serlige
bestemmelser om feriehindringer, overfarsel eller udskydelse af ferie.

Hvis forudsztningerne ikke er opfyldt, bortfalder dagene.
Hvis den ansatte fratreeder, beregnes feriegodtgaerelsen som 124 pct. af den faktiske

lgn mv. i optjeningsaret. Der indgar saledes ikke et fiktivt lanbelab for tjenestefri-
hedsperioden.
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3.8.2 Afvikling
Serlige forhold hos den ansatte (fx sygdom eller barselsorlov) kan indebzare, at ferie
ikke kan holdes (feriebekendtgarelsens § 24)s.

Foreligger der en sadan feriehindring, vil ferien blive suspenderet, og den ansatte har
ret til erstatningsferie, hvis

« feriehindringen foreligger, nar ferien begynder (typisk mandag morgen), og

« den ansatte gnsker at paberabe sig feriehindringen.

Det er saledes arbejdsgiveren, der barer risikoen, hvis feriehindringen indtraeder in-
den feriens start. Fader en ansat inden feriens start, vil ferien altsa blive suspenderet.

Pa grund af barsels-, fedre- og adoptionsorlovens szrlige karakter ma en ansats ferie
endvidere anses for afbrudt, hvis orloven begynder under den ansattes ferie. I s fald
afbrydes ferien, og den pageldende pabegynder sin orlov og har krav pa erstatnings-
ferie for de resterende feriedage.

Reglerne om feriehindringer og overfarsel af ferie er nermere beskrevet i Finansmi-
nisteriets og CFU’s ferievejledning.

3.8.2.1 Generelt

Barselsorlov er en feriehindring. Det betyder, at arbejdsgiveren ikke kan varsle afvik-
ling af ferie pa orlovsdage. @nsker den ansatte imidlertid selv at holde ferie pa or-
lovsdage, og er arbejdsgiveren indforstaet hermed, kan ferien afvikles. Tilsvarende
galder for szrlige feriedage.

Ferie skal holdes i hele dage. En ansat kan derfor heller ikke varsles til at holde ferie

pa dage, hvor den pagealdende béade arbejder og har orlov (fx ved delvis genoptagelse
af arbejdet eller ved aftalebaseret udskudt orlov, der afvikles som dele af dage). Men

gnsker den ansatte at holde ferie, og er arbejdsgiveren indforstaet med det, kan ferie

holdes pa sadanne dage.

For hver dag, der afvikles, bruges en hel feriedag. Afholdes sarlige feriedage, er det
derimod ikke ngdvendigt at holde en hel dag, da szrlige feriedage kan afvikles som
brgkdele af dage. Nar der holdes ferie, udskydes den uudnyttede orlov med evt. til-

6 Jf. BEK nr. 1285 af 14/12 2004 om ferie med senere a&ndringer.
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hagrende dagpengeret. Udskydelsen sker saledes uanset, om den delvise genoptagelse
af arbejdet er sket med hele dage eller pa en sadan made, at der bade arbejdes og
holdes barselsorlov pa samme dag, jf. pkt. 9.4.2. i bilag 5.7 En senere udnyttelse for-
udsatter, at arbejdsgiveren og den ansatte er enige herom.

Arbejdsgiveren og den ansatte kan saledes valge at &ndre den indgaede aftale om
delvis genoptagelse af arbejdet, sa arbejdet genoptages pa fuld tid i ferieperioden og
derefter fortsettes med den oprindeligt aftalte delvise genoptagelse af arbejdet - til-
lagt den aftalte forlengelse. Det anbefales, at aftalen indgas skriftligt.

| tilfelde, hvor den ansatte har orlov pa enkelte dage og er pa arbejde andre dage i
labet af en uge, foreligger der ikke en feriehindring de dage, hvor den ansatte arbej-
der.

Restferie kan derfor varsles til afholdelse pa sadanne dage efter de almindelige regler.

Hovedferien kan derimod ikke varsles til afholdelse i den situation, da den skal holdes i
en sammenhangende periode af normalt 3 ugers varighed.

3.8.2.2 De enkelte orlovssituationer

Orlov pa fuld tid i tilknytning til fadslen

Barselsorlov pa fuld tid, som holdes i umiddelbar tilknytning til fadslen, henholdsvis
modtagelsen, er en feriehindring.

Foraldreorlov, der er udstrakt til 40 eller 46 uger
Hvis foraldreorloven pa 32 uger udstrakkes til 40 eller 46 uger, foreligger der en fe-
riehindring, da perioden efter lovgivningen skal holdes i ssmmenhang.

Retshaseret udskudt orlov
Afvikling af en retsbaseret udskudt orlovsperiode er en feriehindring, da orloven skal
holdes i sammenhzng.

7Jf. VEJ nr. 9469 af 1/7 2006.
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Delvis genoptagelse af arbejdet med/uden forleengelse af orloven

Hvis den ansatte og arbejdsgiveren har indgaet aftale om delvis genoptagelse af ar-
bejdet pé hele dage med/uden forlengelse af orloven, kan den ansatte varsles til at
holde restferie pa de dage, hvor arbejdet er genoptaget.

Hvis en ansat derimod har indgéet aftale med arbejdsgiveren om delvis genoptagelse
af arbejdet, séledes at den pagzldende pa den enkelte dag bade arbejder og afvikler
orlov, kan restferie kun holdes, hvis den ansatte gnsker det, og arbejdsgiveren er ind-
forstaet. Sarlige feriedage kan derimod afvikles med brekdele af dage og kan derfor
holdes pa dage, hvor der bade arbejdes og afvikles orlov.

| de tilfelde, hvor der ikke foreligger en feriehindring (fx restferie, nar arbejdet er
genoptaget delvis pa hele dage), skal den ansatte sgrge for at holde tilgodehavende
feriedage inden feriedrets udlgb den 30. april eller — i det omfang ferieaftalen giver
mulighed for det — indga aftale om overfarsel af ferie til et senere feriedr, da ferien og
feriepengene (bortset fra den 5. ferieuge) ellers mistes, jf. ferievejledningens afsnit
6.8. Det anbefales, at en sadan aftale indgas skriftligt.

Hovedferien kan aldrig afvikles under delvis genoptagelse af arbejdet, da den skal
holdes i sammenhzng.

Eksempel 3.11

En ansat arbejder 3 dage om ugen og har foreeldreorlov 2 dage om ugen. Nar den pagaeldende
holder ferie i en uge, afvikles 3 feriedage.

Eksempel 3.12 ‘

En fuldtidsansat arbejder 25 timer pr. uge (5 timer pr. dag) og holder foreeldreorlov i 12 timer pr. uge

(2,4 timer pr. dag).

Arbejdsgiveren kan ikke varsle den ansatte til at holde ferie, men hvis den ansatte og arbejdsgive-
ren er enige om det, kan den ansatte holde ferie pd normal vis. For hver dag, der holdes, vil den

ansatte have brugt 1 feriedag.

En anden mulighed er, at den ansatte og arbejdsgiveren indgar aftale om, at placeringen af forzel-
dreorloven aendres, eller at den resterende del af orloven udskydes.
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Fx kan det aftales, at placeringen af foreeldreorlov og arbejde aendres, sdledes at den ansatte arbej-
der 8,33 timer 3 af ugens dage og holder 6 timers foraeldreorlov 2 af ugens dage. Herved kan den
ansatte holde 3 dages restferie pa de 3 arbejdsdage og fortsat afvikle 2 dages foraeldreorlov pr. uge,
uden at orloven skal udskydes.

Aftalebaseret udskudt orlov
Afvikling af en aftalebaseret udskudt orlovsperiode er en feriehindring, hvis orlov
afvikles hver dag.

Eksempel 3.13 ‘

En ansat har aftalt at udskyde 15 uger af sin foreeldreorlov. Den ansatte afvikler disse uger i perio-
den medio juni til og med september. Under afvikling af de 15 ugers orlov kan ferie kun holdes, hvis
den ansatte gnsker det, og arbejdsgiveren er indforstaet.

I modsat fald foreligger der en feriehindring, og den ansatte har krav pa at fa feriepengene for ho-
vedferien udbetalt efter 30. september uden at holde ferie. Alternativt kan den ansatte veelge at

holde ferien senere i ferieéret.

Der henvises i gvrigt til Finansministeriets og CFU’s ferievejledning, kap. 5.

3.9 Sygdom

Ved almindelig sygdom i en orlovsperiode galder det for savel faderen som mode-
ren, at der ikke ydes kompensation herfor. Orlovsperioden forlenges saledes ikke, og
den ansatte overgar ikke til sygelen.

De sarlige tilfzlde, hvor sygdom forhindrer en mor pa barselsorlov i at passe barnet,
omtales i pkt. 7.8.
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4. Adoption

I dette kapitel gives en samlet fremstilling af de regler, der efter barselloven og bar-
selsaftalen geelder i en "normal” adoptionssituation. I pkt. 4.1 gennemgas reglerne
om orlov med lgn og i pkt. 4.2 reglerne om orlov uden lgn.

I pkt. 4.3 omtales de sarlige fleksibilitetsmuligheder i form af hel eller delvis genop-
tagelse af arbejdet med udskydelse/forlengelse af orlov.

Pkt. 4.4 omhandler fristerne for varsling af orlov.

Reglerne for beregning af lan, anciennitet og pension, der er omtalt i kap. 3, finder
tilsvarende anvendelse for adoptanter, hvorfor der her henvises til de relevante afsnit
i det kapitel. Tilsvarende finder kap. 3 om orlov og ferie samt almindelig sygdom un-
der orlov anvendelse for adoptanter.

Serlige forhold i forbindelse med adoption, herunder stedbarnsadoption, er beskre-
vet i kap. 7. Ansatte med sarlige ans&ttelsesvilkar er behandlet i kap. 8.

4.1 Orlov med lgn
4.1.1 Orlov fgr modtagelsen af barnet

4.1.1.1 Udlandet

Adoptanter har ret til orlov med dagpenge i op til 4 uger forud for modtagelse af
adoptivbgrn i udlandet. De 4 uger kan forlenges med op til yderligere 4 uger, hvis
opholdet i udlandet fgr modtagelsen af barnet bliver lzengere end 4 uger og forlen-
gelsen ikke skyldes adoptanternes forhold. Begge adoptanter har ret til orlov med
dagpenge, hvis de opholder sig i udlandet for at modtage barnet.

Orloven regnes fra den dag, hvor adoptanterne rejser ud af Danmark for at hente
barnet, til og med den dag, hvor de formelle betingelser for at tage barnet med hjem
til Danmark (herunder bl.a. at der er udstedt et pas til barnet) er opfyldt. Herefter
begynder den almindelige adoptionsorlov — ogsé selv om adoptanterne ikke umid-
delbart rejser tilbage til Danmark.

Adoptanterne har ret til lan under orloven, i samme omfang som de har ret til dag-
penge, jf. pkt. 2.2.2.

KAP. 4. ADOPTION 57



Tidspunktet for modtagelse af barnet samt retten til orlov med dagpenge skal pa for-
langende dokumenteres over for arbejdsgiveren.

I forbindelse med orlov til modtagelse af barnet skal tidspunktet for starten af denne
orlov meddeles arbejdsgiver sa tidligt som muligt.

4.1.1.2 Danmark

Adoptanter, der modtager et adoptivbarn i Danmark, har ret til orlov med dagpenge
i op til 1 uge fgr modtagelse af barnet, hvis barnet ikke allerede opholder sig i adop-
tanternes hjem og adoptanterne af hensyn til barnet i en periode skal opholde sig pa
det sted, hvor barnet befinder sig inden modtagelsen. Begge adoptanter har ret til
orlov med dagpenge, hvis de opholder sig sammen med barnet.

Den dag, hvor barnet bringes til adoptanternes hjem, regnes med til perioden far
modtagelsen.

I serlige tilfelde kan de kommunale myndigheder vurdere, at der er behov for en
l&ngere periode pa det sted, hvor barnet befinder sig inden modtagelsen. | disse til-
feelde vil orloven med dagpenge kunne forlenges med op til 1 uge.

Adoptanterne har ret til len under orloven, i samme omfang som de har ret til dag-
penge, jf. pkt. 2.2.2.

Tidspunktet for modtagelse af barnet samt retten til orlov med dagpenge skal pa for-
langende dokumenteres over for arbejdsgiveren.

I forbindelse med orlov til modtagelse af barnet skal tidspunktet for starten af denne
orlov meddeles arbejdsgiver sa tidligt som muligt.

4.1.2 Orlov efter modtagelsen af barnet
4.1.2.1 Adoptionsorlov
Retten til orlov forudsetter, at adoptionsmyndighederne kraver, at en af adoptanter-

ne skal veere i hjemmet (barsellovens § 8, stk. 5).

En ansat har ret til len under orloven i de farste 14 uger efter modtagelsen af barnet
(barsellovens § 8, stk. 5).
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Adoptanter kan — i modsztning til biologiske foraldre — dele de 14 ugers orlov, men
orlovsretten kan kun udnyttes af én af adoptanterne ad gangen.

Herudover har den ene adoptant ret til orlov med lgn i 2 sammenhangende uger
inden for de farste 14 uger efter modtagelsen af barnet. | denne periode kan adop-
tanterne saledes holde lgnnet orlov samtidig.

Den ene adoptant har yderligere ret til at fremrykke sin forzldreorlov eller dele heraf,
saledes at den holdes, samtidig med at den anden adoptant holder orlov i de farste
14 uger.

En adoptant, der holder orlov inden for de forste 14 uger, kan aftale med sin ar-
bejdsgiver, at arbejdet genoptages helt eller delvis. Ved delvis genoptagelse af arbej-
det kan det samtidig aftales, at orloven forlenges med den tid, hvori arbejdet har ve-
ret genoptaget. Det anbefales, at aftaler herom indgas skriftligt. Hvis arbejdet genop-
tages i fuldt omfang, kan orloven derimod ikke udskydes, medmindre der er tale om
fremrykket forzldreorlov (barsellovens § 12, stk. 1 og 2).

Hverken for 14-ugers-orloven eller eventuel fremrykket foraldreorlov galder sarlige
varslingsregler for s vidt angar placering af orlov inden for de farste 8 uger efter
modtagelsen. Det vil dog vare naturligt, at den ansatte tidligst muligt orienterer sin
arbejdsgiver om orlovens placering.

Se oversigt over varslingsreglerne i pkt. 4.4.

4.1.2.2 Foraldreorlov
Retten til foraeldreorlov forudsatter, at adoptionsmyndighederne kreaver, at en af
adoptanterne skal vare i hjemmet (barsellovens § 8, stk. 5).

| perioden efter den 14. uge efter modtagelsen har adoptanter, der begge er omfattet
af statens barselsaftale, ret til orlov med lgn i 18 uger tilsammen efter ”6+6+6-
modellen”. 6 uger er gremarket til den ene af forzldrene, og 6 uger er gremarket til
den anden af foraldrene. De resterende 6 uger kan foraldrene frit fordele mellem
sig, fx sddan at den ene af dem holder alle 6 uger, jf. eks. 3.4.

Hvis kun den ene af adoptanterne er omfattet af statens barselsaftale, har den pagel-
dende séledes ret til 12 ugers foreldreorlov med lgn. Dette gelder, uanset om den
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anden af forzldrene holder Ignnet orlov efter andre regler (fx de kommunale barsels-
regler), jf. eks. 3.6.

Adoptanterne kan placere den lgnnede orlov i hele foreldreorlovsperioden, forudsat
at arbejdsgiveren modtager fuld dagpengerefusion. Der er saledes ikke krav om, at
forldrene skal holde deres lgnnede orlov i direkte forlengelse af hinanden. For den
enkelte ansatte galder dog, at lgnnet orlov skal holdes far ulgnnet orlov.

Den ene af adoptanterne kan endvidere valge at placere forzldreorloven far den 15.
uge efter modtagelsen, saledes at foraldrene kan holde orlov med lgn samtidig, jf.
eks. 3.2.

Adoptanterne kan holde orlov samtidig, pa skift eller i forlengelse af hinanden. Det
er saledes ikke ngdvendigt at benytte adgangen til at udskyde orlov, hvis den ene af
foreldrene genoptager arbejdet i en periode, hvor den anden af foraldrene holder
orlov, jf. eks. 3.1.

Uanset hvordan den Ignnede orlov anvendes, er det en forudsztning, at placeringen
og fordelingen af orloven varsles rettidigt, jf. pkt. 4.4, og at arbejdsgiveren modtager
fuld dagpengerefusion, jf. kap. 6. Det er saledes en betingelse, at en eventuel ud-
streekning af dagpengene, jf. pkt. 1.1.4.3, med deraf fglgende dagpengenedsettelse
farst sker, efter at lanretten er udnyttet.

4.2 Orlov uden Ign

4.2.1 Foreeldreorlov

Efter den 14. uge efter modtagelsen er der ikke sammenfald mellem den individuelle
fraveersret og dagpengeretten.

Fraver:

» Huver af adoptanterne har ret til 32 ugers foraldreorlov (barsellovens § 9, jf. § 8,

stk. 7).

» Hover af adoptanterne har ret til at udstrekke sine 32 ugers foraldreorlov til enten
40 eller 46 uger (barsellovens § 10, jf. § 8, stk. 7).

» Muligheden for at udstrekke forzldreorloven med 8 eller 14 uger kan udnyttes af
en af adoptanterne eller af begge adoptanter. Orloven kan ogsa deles mellem
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adoptanterne, fx sdledes at den ene holder 10 uger og den anden 4 uger af en ud-
strakt foraeldreorlov pa 14 uger. Begge adoptanter skal, i det omfang de gnsker at
udnytte en udstrakt forzldreorlov, varsle det over for deres respektive arbejdsgi-
vere inden 8 uger efter modtagelsen (barsellovens § 15, stk. 4, jf. stk. 5).

Adoptanterne kan holde forzldreorlov samtidig, forskudt eller i forlengelse af
hinanden. Adoptanterne kan endvidere holde foreldreorlov pa skift, herunder i
dele af ugert. Det er adoptanterne, der bestemmer, hvorledes foraldreorloven
skal placeres, hvis de varsler det inden 8 uger efter modtagelsen, og der ikke er
afbrydelser i orlovsforlgbet set under ét (barsellovens § 15, stk. 4, jf. stk. 5).

Den ene adoptant har ret til at “fremrykke” sin foreldreorlov eller dele heraf, sa-
ledes at den holdes, samtidig med at den anden holder sine 14 ugers adoptionsor-
lov (barsellovens § 9, 2. pkt.).

Hver af adoptanterne har mulighed for efter aftale med arbejdsgiveren at genop-

tage arbejdet helt eller delvis med eller uden udskydelse/forlengelse af foraldre-

orloven (barsellovens § 12), hvis den pageldende ikke har udstrakt sin orlov (bar-
sellovens § 10). Det anbefales, at en sadan aftale indgas skriftligt.

Huvis en ansat har valgt at udstraekke sin foreldreorlov til 40/46 uger, skal denne
holdes, inden barnet er 54/60 uger. | konsekvens heraf kan den ansatte ikke sam-
tidig aftale at udskyde dele af orloven til senere brug eller at forlenge i forbindelse
med hel/delvis genoptagelse af arbejdet. @nsker en ansat, der har valgt at ud-
streekke orloven, at genoptage arbejdet fuldt ud far udlgbet af perioden, er resten
af orloven derfor bortfaldet.

Dagpenge:

Adoptanterne har en samlet ret til dagpenge i 32 uger (barsellovens § 21, stk. 1).

Dagpengene kan — ligesom fraversretten — udstraekkes til enten 40 eller 46 uger
(54 eller 60 uger efter fadslen), men uden at det samlede dagpengebelgb dermed
forgges. En udstraekning af perioden medfarer derfor, at dagpengene i (den reste-
rende del af) dagpengeperioden nedsettes forholdsmassigt, saledes at der i hele

1 Jf. Ugeskrift for Retsvasen 2007.2076 H.
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perioden kun ydes et belgb svarende til fulde dagpenge i 32 uger (barsellovens §
21, stk. 3).

» Der optjenes pensionsret i de ulgnnede orlovsperioder, dog ikke i de sidste 8/14
uger af en udstrakt foraldreorlov. Det er uden betydning, om der ydes dagpenge i
perioden.

Varsler:

En ansat, der gnsker at udnytte sin ret til foreldreorlov i hele eller en del af perioden
pa 32 uger (eventuelt udstrakt til 40 eller 46 uger), skal inden 8 uger efter modtagel-

sen af barnet underrette sin arbejdsgiver om tidspunktet for orlovens begyndelse og

om lengden heraf (barsellovens § 15, stk. 4, jf. stk. 5).

Dette gaelder ogsa for en adoptant, der gnsker at holde en del af de 32 uger inden for
de farste 14 uger efter barnets modtagelse. Barselloven fastsztter saledes ingen vars-
lingsregler for en adoptant, der vil holde forzldreorlov allerede inden for de forste 8
uger efter modtagelsen. Det vil dog veere naturligt, at den pageldende orienterer sin
arbejdsgiver tidligst muligt.

Se oversigt over varslingsreglerne i pkt. 4.4.

4.3 Hel eller delvis genoptagelse af arbejdet med udskydelse/forleeng-
else af orlov

4.3.1 Generelt

Barsellovens 88 11 og 12 giver mulighed for, at adoptanterne kan

a) genoptage arbejdet helt eller delvis under orlov og

b) i den forbindelse udskyde eller forlenge fravers- og dagpengeretten.

Huvis en ansat velger at udstrakke sin forzldreorlov (fraver)(barsellovens § 10), kan
den péagaldende benytte reglerne om genoptagelse, men ikke reglerne om udskydel-
se/forlengelse af orlov (fortolkning af barsellovens § 11 og § 12, stk. 2 og 3). At den
ene af adoptanterne har valgt at udstraeekke sin foraldreorlov, forhindrer imidlertid
ikke den anden i at benytte reglerne om udskydelse/forlengelse af orlov.

Udskudt orlov skal veere udnyttet, inden barnet fylder 9 ar (barsellovens 8§ 11 og 12,
stk. 4).
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4.3.2 Genoptagelse af arbejdet i fuldt omfang

Den ene af adoptanterne har ret til at genoptage arbejdet i fuldt omfang og udskyde en
forzldreorlovsperiode pa mindst 8 og hgjst 13 uger til senere samlet afvikling (barsel-
lovens § 11), jf. pkt. 1.1.3.2.

Efter aftale med deres respektive arbejdsgivere kan savel den ene som den anden af
adoptanterne uden begraensninger genoptage arbejdet i fuldt omfang. I den forbin-
delse kan det tillige aftales, at den resterende orlov udskydes til senere - eventuel
drypvis — afholdelse (barsellovens § 12), jf. pkt. 1.1.3.3.1. Det anbefales, at aftale her-
om indgas skriftligt.

| alle tilfelde hvor orlov udskydes, vil det veere hensigtsmassigt, at parterne samtidig
drgfter forventninger med hensyn til afviklingen af den udskudte orlovsperiode.

En eventuel lgn- eller dagpengeret udskydes tilsvarende (barselsaftalens § 7, stk. 1).
Lgnnen udger den aktuelle lgn pa det tidspunkt, hvor den udskudte orlov holdes.

Det er en forudsetning for at bevare lgnretten, at den pagaldende fortsat er ansat
hos samme arbejdsgiver, nar den udskudte orlov holdes, (barselsaftalens § 7, stk. 2).

Der henvises til eks. 3.8 og 3.9.

Hvis der i foreeldreorlovsperioden opstéar “brud” i adoptanternes samlede udnyttelse
af orlovsretten, herunder afbrydelser i form af ferie eller omsorgsdage, er det ngdve-
nigt at bruge reglerne om udskydelse af orlov.

Det er derimod ikke tale om udskydelse af orlov, hvis den ene af adoptanterne gen-
optager arbejdet i en periode, hvor den anden holder orlov, dvs. hvis foreldrene set
under ét holder en sammenhangende orlovsperiode.

4.3.3 Delvis genoptagelse af arbejdet

En ansat kan efter aftale med arbejdsgiveren genoptage arbejdet delvis i en orlovspe-
riode og kan desuden aftale, at orlovsperioden forlenges med den tid, arbejdet er
genoptaget (barsellovens § 12), jf. pkt. 1.1.3.3.2. Det anbefales, at en sadan aftale ind-
gas skriftligt.

En eventuel lgn- eller dagpengeret forlenges tilsvarende (barselsaftalens § 7, stk. 1),
jf. eks. 3.9.
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Beregningen af barselsfravaret i relation til dagpenge sker pa ugebasis og opgares
som det maksimale ugentlige timetal, som den ansatte har ret til barselsdagpenge for,
med fradrag af det antal timer, hvori den ansatte har varet pa arbejde (barselsbe-
kendtgarelsens § 2, stk. 72). En ansat, som delvist har genoptaget sit arbejde og som i
en uge arbejder mere end det aftalte timetal, skal derfor ikke have overtidshonorering
for de ekstra timer, da forbruget af barselsfraveer bliver tilsvarende mindre.

Det er en forudsetning for at bevare lgnretten, at den pagaldende fortsat er ansat
hos samme arbejdsgiver, nar den forlengede orlov holdes (barselsaftalens § 7, stk. 2).

Lgnnen udger den aktuelle lgn pa tidspunktet for afviklingen af den forlengede or-
lov.

4.4 Varslingsregler

Hvem? Hvad? Hvornéar?

Adoptivmoderen og/eller  Tidspunktet for orlov i Danmark eller udlandet  Tidligst muligt

adoptivfaderen forud for modtagelsen af barnet

Adoptivmoderen og/eller  Tidspunktet for barnets forventede modtagelse Sé& vidt muligt 3 maneder for

adoptivfaderen modtagelsen

Adoptivmoderen og/eller  Tidspunktet for eventuel genoptagelse af arbej- Tidligst muligt
adoptivfaderen det inden for de farste 8 uger efter modtagelsen

Adoptivmoderen og/eller  Den tidsmaessige placering af orlovsperioder i  Inden 8 uger efter modtagel-

adoptivfaderen perioden 8 — 14 uger efter modtagelsen sen

Adoptivmoderen og/eller  Tidspunktet for de indtil 2 ugers orlov efter mod- 4 uger far orlovens forvente-
adoptivfaderen tagelsen de start

Adoptivmoderen og/eller  Den tidsmeessige placering af foreeldreorloven, Inden 8 uger efter modtagel-

adoptivfaderen herunder eventuel udstrakt foreeldreorlov sen

Adoptivmoderen eller adop- Udnyttelse af retten til at udskyde foraeldreorlov Inden 8 uger efter modtagel-

tivfaderen sen

Adoptivmoderen eller adop- Den tidsmaessige placering af udskudt foreeldre- 16 uger fgr orlovens start

tivfaderen orlov (den retsbaserede del)

Adoptivmoderen og/eller  Den tidsmaessige placering af udskudt foraeldre- Intet varsel — aftales med

adoptivfaderen orlov (den aftalebaserede del) arbejdsgiveren

2 BEK nr. 1000 af 19/8 2010.
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En nyansat kan i mange tilfelde ikke overholde varslingsfristerne. Det betragtes i
sadanne tilfelde som rettidigt, hvis orloven varsles over for arbejdsgiveren, umiddel-
bart efter at ansattelsesaftalen er indgaet og senest ved modtagelsen af anszttelses-
beviset. Det er dog en forudsetning, at orloven var rettidigt varslet over for en even-
tuel tidligere arbejdsgiver.

Der gzlder ingen s&rlige varsler for en adoptant, der vil genoptage arbejdet inden for
de farste 8 uger efter barnets modtagelse, eller for en adoptant, der tilsvarende gn-
sker at fremrykke forzldreorloven til et tidspunkt inden for de farste 8 uger efter
modtagelsen. Det vil dog vare naturligt, at den ansatte orienterer sin arbejdsgiver
tidligst muligt.

Huvis en ansat (uden at der er tale om udskydelse af orlov) opsplitter sin foraldreorlov i
flere dele, fordi adoptanterne skiftes til at holde orlov, skal den pageldende give
meddelelse om placeringen af samtlige orlovsperioder inden 8 uger efter modtagelsen
(barsellovens § 15, stk. 4, 2. pkt., jf. stk. 5).

Den ansatte har ret til at @ndre en allerede varslet orlov, hvis nyt varsel afgives inden
udlgbet af den oprindelige varslingsfrist (barsellovens § 17, 1. pkt.).

Efter varslingsfristens udlgb har en ansat kun ret til at @ndre orloven, hvis der ind-
treeffer helt serlige omstendigheder, som ger det urimeligt at fastholde den varslede
orlov (barsellovens § 17, 2. pkt.).

En sadan omstendighed kan fx vare sygdom, som medfarer, at den ansatte ikke kan
passe barnet. Manglende institutionsplads medfarer derimod ikke, at den ansatte kan
kraeve orloven @ndret.

Manglende overholdelse af varslingsfristerne:

Loven tager ikke stilling til konsekvenserne af manglende overholdelse af varslings-
fristerne. Hvis den ansatte ikke varsler orloven rettidigt, vil en konsekvens heraf
formentlig veere, at den ansatte mister retten til ensidigt at placere orloven, men be-
varer selve orlovsretten og den tilhgrende dagpengeret samt eventuel tilgodehavende
lgnret.

Der er normalt ikke noget til hinder for, at arbejdsgiveren ser bort fra varslingsfrister.
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Det geelder dog ikke, for sa vidt angar retsbaseret udskudt orlov. Varslingsfristen for
en sadan orlov skal overholdes, da beslutningen kan fa konsekvenser for en eventuel
senere arbejdsgiver.

4.5 Beregning af Ign
Der henvises til pkt. 3.5.

4.6 Anciennitet
Der henvises til pkt. 3.6.

4.7 Pensionsret
Der henvises til pkt. 3.7.

4.8 Ferie og seerlige feriedage
Der henvises til pkt. 3.8.

4.9 Sygdom
Der henvises til pkt. 3.9.
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5. Omsorgsdage

Omsorgsdagsordningen blev omlagt pr. 1. oktober 2005.

Ansatte har herefter ret til 2 omsorgsdage om aret pr. barn til og med det kalenderar,
hvor barnet fylder 7 ar. Det geelder, uanset om barnet er fadt/modtaget for 1. okto-
ber 2005 og far den pageldende blev ansat inden for aftalens omrade.

Omsorgsdagene kan ikke holdes fgr fadslen.
Omsorgsdage, der ikke er brugt, bortfalder som hovedregel ved kalenderérets udlgb.

/ndringen gelder fuldt ud for ansatte, der er blevet eller bliver ansat inden for afta-
lens omrade 1. oktober 2005 eller senere.

For ansatte, der pr. 30. september 2005 var — og fortsat er — ansat inden for aftalens
omrade, gelder den nye ordning derimod kun i forhold til barn, der er fadt/modta-
get 1. oktober 2005 eller senere.

Den nye ordning beskrives i pkt. 5.1, den gamle ordning i pkt. 5.2, overgangsordnin-
gen i pkt. 5.3 og administrationen af omsorgsdage i pkt. 5.4.

5.1 Ny ordning

5.1.1 Retten til omsorgsdage

Bade en mor og en far har efter barselsaftalens § 14 ret til 2 omsorgsdage med lgn
om aret pr. barn til og med det kalenderar, hvor barnet fylder 7 ar (dvs. i alt op til 16
dage i barnets 8 farste levedr). Retten til 2 omsorgsdage pr. kalenderar galder, uanset
pa hvilket tidspunkt af aret ansettelsen sker.

Ansatte med flere sidelgbende ansattelsesforhold i staten mv. har ret til 2 omsorgs-
dage pr. barn pr. kalenderar i hvert enkelt ansattelsesforhold.

Retten til omsorgsdage galder for biologiske foreldre, adoptanter eller indehavere af
foreldremyndigheden. Det er dog i alle tilfelde en betingelse, at barnet har ”ophold”
hos den pageldende, dvs. at barnet enten har adresse hos eller regelmassigt sam-
kvem med denne.

Ansatte, som barnet har ophold hos, men som ikke er biologiske foreldre, adoptan-
ter eller indehavere af foreldremyndigheden, har ikke ret til omsorgsdage.
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En registreret partner, som ikke er adoptant, har saledes ikke ret til omsorgsdage.

Retten til omsorgsdage er alene knyttet til barnets alder, og det er derfor uden betyd-
ning, om fgdslen/adoptionen har fundet sted under et ansttelsesforhold, der var
omfattet af barselsaftalen.

Omsorgsdage kan ikke holdes fer fadslen.

Omsorgsdage kan ikke opspares. Dagene bortfalder som hovedregel ved kalender-

arets udlgb og kan ikke konverteres til kontant godtggrelse. Det galder, uanset om

den ansatte har veret afskaret fra at bruge dagene pa grund af fx tjenestefrined eller
langvarig sygdom.

Omsorgsdage fra det kalenderar, hvor barnet er fgdt/modtaget, kan dog overfares til
det falgende kalenderar. Det gaelder, uanset hvornar i kalenderaret barnet er fadt/
modtaget. P4 samme made kan omsorgsdage, som den ansatte er forhindret i at bru-
ge, fordi den pagaldende holder barsels-, adoptions- eller barnepasningsorlov i et helt
kalenderar, overfares til det falgende ar.

Overfgrte omsorgsdage mistes ikke, selv om barnet har passeret aldersgraensen pa
afviklingstidspunktet, jf. eks. 5.3.

Hvis en ansat overgar til ansettelse hos en anden arbejdsgiver inden for aftalens om-
rade, medtages ikke-afviklede omsorgsdage i det nye anszttelsesforhold. Der stilles
ikke krav om, at de 2 ansattelsesforhold skal ligge i direkte forlengelse af hinanden.

Hvis den ansatte under tjenestefrined ansattes i en anden stilling inden for barselsaf-
talens dekningsomrade, kan ikke-afviklede omsorgsdage tilsvarende overfares til det-
te ansettelsesforhold.

Det nye ansettelsesforhold giver saledes ikke ret til yderligere 2 omsorgsdage.

Hvis en ansat overgar til ansettelse hos en arbejdsgiver uden for aftalens omrade,

bortfalder ikke-afviklede omsorgsdage. Ansattes vedkommende inden kalenderarets
udlgb pa ny inden for aftalens omrade, “genopstar” de ikke-afviklede omsorgsdage.
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Eksempel 5.1 ‘

En tidligere privatansat anszettes i staten den 1. november 2010. Den ansatte har 2 barn pa& hen-
holdsvis 2 og 4 ar. Den ansatte har ret til 4 omsorgsdage (2 pr. barn) i 2010 og de fglgende ar.

Den ansatte holder 4 omsorgsdage i december 2010 og 2 omsorgsdage i februar 2011. Den 1. sep-
tember 2011 bliver vedkommende kommunalt ansat. De resterende 2 omsorgsdage bortfalder og

kan ikke konverteres til kontant godtgarelse.

En ansat med et barn pa 1 &r fratraeder sit job i staten den 1. marts 2011 og tiltraeder et nyt job, som

ikke er omfattet af barselsaftalen. Pa fratreedelsestidspunktet har den pageeldende afholdt 1 om-
sorgsdag i kalenderaret 2011. Den 1. september 2011 bliver den pageeldende pa ny ansat i staten.
Da genindtreeden i staten sker inden for samme kalenderar, har den ansatte i 2011 ret til 1 om-
sorgsdag i det nye anseettelsesforhold.

Eksempel 5.3 ‘

En ansat (ansat efter 1/10 2005), der far et barn den 3. december 2009, har i forvejen et barn pa 6

ar. Hun veelger at udstraekke sin foreeldreorlov med 14 uger og er saledes pa orlov frem til februar
2011.

Den ansatte har i forhold til det nyfadte barn i 2009 ret til 2 omsorgsdage, som bliver overfart til
2010, hvor hun far ret til yderligere 2 omsorgsdage. Da hun er pa barsels- og foreeldreorlov i hele
2010, har hun herefter i relation til det yngste barn ret til at overfare i alt 4 omsorgsdage til 2011.

| relation til det eeldre barn kan den ansatte ikke overfgre eventuelle ubrugte omsorgsdage fra 2009,
da der har veeret mulighed for at holde dem, far hun gik pa orlov. Hun har derimod ret til at overfgre
de 2 omsorgsdage fra 2010, som hun er afskaret fra at holde pa grund af orloven, til 2011. Dagene

kan holdes i 2011, selv om barnet fylder 7 ar i kalenderaret 2010.

Hun har herefter ret til at overfgre i alt 6 omsorgsdage til 2011.

5.1.2 Afvikling af omsorgsdage
Den ansatte har ikke ret til at holde dagene — heller ikke i tilknytning til orlov.
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Arbejdsgiveren bar dog normalt imgdekomme en anmodning om afvikling af om-
sorgsdage, bortset fra de sarlige tilfelde, hvor fravearet vil vaere uforeneligt med tje-
nesten.

Der galder ingen varslingsfrister for omsorgsdage, men den ansatte skal anmode om
afvikling af omsorgsdage tidligst muligt.

Der gelder ingen serlige betingelser om anvendelsesformal. Dagene kan holdes, nar
der er behov for det, fx i forbindelse med barnets sygdom, institutionsstart, leegebe-
s@g eller fadselsdag.

Omsorgsdage kan holdes uafhaengigt af den anden af foraldrenes eventuelle orlov
og/eller omsorgsdage.

Pa omsorgsdage far den ansatte udbetalt den Ign, som den pagaldende ville have faet
udbetalt under sygefraver, dvs. lgnnen inkl. eventuelle fast paregnelige ydelser, jf.
cirkulzere om beregning af lgn under betalt fraveer mv.!

Der optjenes sedvanlig anciennitet i relation til Ian, pension, ferie, serlige feriedage,
opsigelse, jubileum mv.

En omsorgsdag anses for pabegyndt ved arbejdstids begyndelse den pagaldende dag.
Hvis den ansatte bliver sy, far omsorgsdagen er pabegyndt, betragtes dagen ikke
som afholdt. Hvis den ansatte derimod bliver syg, efter at omsorgsdagen er pabe-

gyndt, betragtes dagen som afholdt.

Hvis den ansatte far andet lovligt forfald far eller pa en omsorgsdag, fx barns 1. sygedag,
betragtes dagen i alle tilfeelde som afholdt.

Arbejdsgiveren skal fare regnskab over forbruget af omsorgsdage, der kan holdes
som hele eller halve dage eller — efter aftale — i timer.

1 Cirkulre af 6/12 2011 (Perst.nr. 063-11).
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For ansatte, der ikke arbejder i en 5-dages uge, opgares optjening og forbrug af om-
sorgsdage i timer. Samme metode bgr anvendes for ansatte med ikke ubetydelige
variationer i arbejdsdagenes lengde.

Hver optjent dag indgar i sé tilfelde pa “omsorgsdagskontoen” med 7,4 timer for en
fuldtidsansat og med et forholdsmassigt antal timer for en deltidsansat/plustids-
ansat.

Ved afviklingen af en omsorgsdag fratreekkes det faktiske antal timer, den ansatte
skulle have arbejdet den pagaldende dag.

Eksempel 5.4 ‘

En deltidsansat, hvis arbejdstid er fordelt med 4 timer mandag til onsdag og 8 timer torsdag (20
timer pr. uge), har 2 omsorgsdage svarende til i alt 8 timer ((2 x 7,4 timer) x 20/37).

Ved afvikling af en omsorgsdag en mandag, tirsdag eller onsdag bruges 4 timer.

Ved afvikling af en omsorgsdag pa en torsdag bruges 8 timer.

En fuldtidsansat, hvis arbejdstid er ligeligt fordelt pa 6 dage pr. uge, har 14,8 (2 x 7,4 timer) om-
sorgstimer pr. &r pr. barn. Ved afvikling af omsorgsdage bruges 6,17 timer pr. dag. Den ansatte har

séledes ret til fravaer svarende til 2,4 arbejdsdage pr. barn pr. ar.

| tilfzlde, hvor en ansat @ndrer beskaftigelsesgrad, bevares det resterende antal om-
sorgsdage.

Eksempel 5.6

En fuldtidsansat har 2 omsorgsdage tilbage svarende til 14,8 timer (2 x 7,4 timer). Ved overgang til
30 timer pr. uge har den ansatte stadig 2 dage til gode, men de vil nu svare til 12 timer (2 x 6 timer).
Ved afviklingen lzegges fordelingen af arbejdstimer pa enkelte arbejdsdage til grund, jf. ovenfor i
eks. 5.4.
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En deltidsansat med 30 timer pr. uge har 2 omsorgsdage tilbage svarende til 12 timer (2 x 6 timer).

Ved overgang til fuld tid har den p&geeldende stadig 2 dage til gode, men de vil nu svare til 14,8
timer (2 x 7,4 timer).

Eksempel 5.8

En halvtidsansat, som arbejder 4 timer mandag til onsdag og 6,5 timer lgrdag (18,5 timer pr. uge),
har 3 omsorgsdage tilbage svarende til 11,1 time ((3 x 7,4 timer) x 18,5/37). Hun afvikler en om-
sorgsdag en mandag og bruger sdledes 4 timer. Herefter resterer 7,1 time, svarende til 1,92 om-
sorgsdage. Ved overgang til fuld tid har den pagaeldende fortsat 1,92 omsorgsdage, men de vil nu
svare til 14,2 timer (1,92 x 7,4 timer).

Adgangen til hel eller delvis tjenestefrined med lgn pa barns 1. og 2. sygedag berares
ikke af omsorgsdagsordningen.

Omsorgsdage, der efter arbejdstidsreglerne er konverteret fra ikke-afviklet afspadse-
ring, behandles som almindelige omsorgsdage efter den gamle omsorgsdagsordning,
jf. pkt. 5.2. Hvis betingelserne er opfyldt, kan de saledes overfares til et nyt ansattel-
sesforhold inden for aftalens omrade, og ved en &ndring af beskftigelsesgraden be-
vares det resterende antal omsorgsdage, jf. eks. 5.11 og 5.12.

5.2 Gammel ordning

Efter den gamle omsorgsdagsordning fik bade en far og en mor 10 omsorgsdage
med lgn pr. barn, nar fadslen/modtagelsen fandt sted, mens de pagaldende var ansat
i staten mv.

Ansatte, som har uforbrugte omsorgsdage efter den gamle ordning, har bevaret disse
efter den nye ordnings ikrafttreeden pr. 1. oktober 2005, og disse dage bortfalder ikke
ved kalenderarets udlgb.

Der galder ikke serlige betingelser med hensyn til formalet med anvendelsen af da-

gene eller frister for, hvornar de skal vare afviklet. For sa vidt angar afvikling i gvrigt
gelder de samme regler som i den nye ordning, jf. pkt. 5.1.2.
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For ansatte, der ikke arbejder i en 5-dages uge, opgares optjening og forbrug af om-
sorgsdage i timer. Samme metode bgr anvendes for ansatte med ikke ubetydelige
variationer i arbejdsdagenes lengde.

Hver optjent dag indgar i sa fald pa "omsorgsdagskontoen” med 7,4 timer for en
fuldtidsansat og med et forholdsmassigt antal timer for en deltidsansat/plustids-
ansat.

Ved afviklingen af en omsorgsdag fratreekkes det faktiske antal timer, den ansatte
skulle have arbejdet den pagaldende dag.

Eksempel 5.9

En fuldtidsansat, hvis arbejdstid er tilrettelagt i faste 12-timers-vagter, har en "omsorgsdagskonto”

pa 74 timer.

Ved afvikling af omsorgsdage reduceres kontoen med 12 timer pr. dag. Den ansatte har sledes ret

til fraveer svarende til 6,17 arbejdsdage = 2 arbejdsuger.

Eksempel 5.10

En fuldtidsansat, hvis arbejdstid er ligeligt fordelt pa 6 dage pr. uge, har en "omsorgsdagskonto” pa

74 timer.

Ved afvikling af omsorgsdage reduceres kontoen med 6,17 timer pr. dag. Den ansatte har sdledes

ret til fraveer svarende til 12 arbejdsdage = 2 arbejdsuger.

| tilfelde, hvor en ansat @ndrer beskaftigelsesgrad, bevares det resterende antal om-
sorgsdage.

Eksempel 5.11

En fuldtidsansat har 3 omsorgsdage tilbage svarende til 22,2 timer (3 x 7,4 timer). Ved overgang til
30 timer pr. uge har den ansatte stadig 3 dage til gode, men de vil nu svare til 18 timer (3 x 6 timer).
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Eksempel 5.12

En deltidsansat med 30 timer pr. uge har 3 omsorgsdage tilbage svarende til 18 timer (3 x 6 timer).
Ved overgang til fuld tid har den ansatte stadig 3 dage til gode, men de vil nu svare til 22,2 timer (3 x
7,4 timer).

Ved fratreeden og umiddelbar overgang til anden anszttelse inden for aftalens omra-
de overfares eventuelle ikke-afviklede omsorgsdage til det nye ansattelsesforhold.
Ved umiddelbar overgang forstés, at det nye ansattelsesforhold ligger i direkte for-
lengelse af det tidligere. | andre tilfeelde bortfalder dagene ved fratreden og kan ikke
konverteres til kontant godtgarelse.

Hvis en ansat afvikler ferie mellem 2 ansattelsesforhold, dvs. efter sin fratraeden, bort-
falder omsorgsdagene, da det nye ansettelsesforhold ikke ligger i direkte forlengelse
af det tidligere. Hvis ferien afvikles i det gamle ansettelsesforhold, dvs. for den for-
melle fratreeden, er der derimod tale om direkte overgang.

Sasonansatte, der lgbende genansattes og afskediges i forbindelse med s&sonstart og
sesonslutning, kan dog medtage eventuelle omsorgsdage ved genansattelsen, uanset
at der ikke er tale om direkte overgang mellem to ansattelser.

Tijenestefrihed betragtes ikke som fratreden, og eventuelle omsorgsdage bortfalder der-
for ikke. Hvis den ansatte under tjenestefriheden ansettes i en anden stilling inden
for barselsaftalens dekningsomrade, kan ikke-afviklede omsorgsdage overfares til
dette ansattelsesforhold. Hvis den ansatte under tjenestefriheden anszttes i en stil-
ling uden for barselsaftalens daekningsomrade, kan dagene fortsat anvendes, hvis den
pagaldende efter tjenestefrinedens ophgar genindtrader i sit tidligere ansattelsesfor-
hold. Tilsvarende gelder, hvis den ansatte fratreeder ved tjenestefrihedens ophar og i
direkte forlengelse heraf overgar til anden ansattelse, der er omfattet af barselsafta-
len.

Omsorgsdage, der efter arbejdstidsreglerne er konverteret fra ikke-afviklet afspadse-
ring, behandles som almindelige omsorgsdage efter den gamle omsorgsdagsordning.
Hvis betingelserne er opfyldt, kan de saledes overfares til et nyt anszttelsesforhold
inden for aftalens omrade, og ved en @ndring af beskaftigelsesgraden bevares det
resterende antal omsorgsdage, jf. eks. 5.11 og 5.12.
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5.3 Overgangsordning

5.3.1 Anseettelse den 1. oktober 2005 eller senere
Den nye ordning gelder fuldt ud for ansatte, der er blevet eller bliver (ny)ansat inden
for aftalens omrade den 1. oktober 2005 eller senere.

Det kan fx vare ansatte, der den 1. oktober 2005 eller senere er overgaet/overgar fra
kommunal eller privat anszttelse eller fra en stilling i staten mv., som ikke var omfat-
tet af barselsaftalen. Det kan ogsa vere ansatte, der tidligere har vaeret ansat i staten —
savel far som efter den 1. oktober 2005 — og som efter en afbrydelse genanszttes inden
for barselsaftalens dekningsomrade.

Ansatte, der pr. 30. september 2005 var ansat i en stilling, hvor barselsaftalen gjaldt,
og som fortsat er ansat i denne stilling eller i direkte forlengelse heraf er overgaet/
overgar til et andet anszttelsesforhold, der er omfattet af aftalen, er derimod omfat-
tet af overgangsordningen, jf. pkt. 5.3.2.

Eksempel 5.13

En kvinde blev ansat i staten pr. 1. november 2003, hvor hun havde et barn pa 1 ar. Da barnet er
fedt far hendes ansaettelse i staten, har den pagaeldende ikke ret til omsorgsdage.

Den 1. november 2008 overgar den ansatte direkte til en anden stilling i staten. Hun har fortsat ikke
ret til omsorgsdage, da hun ikke betragtes som nyansat i relation til overgangsreglerne.

5.3.2 Anseettelse fgr 1. oktober 2005

For ansatte, der pr. 30. september 2005 var — og siden uafbrudt har veret — ansat
inden for aftalens omrade, geelder de nye regler kun i forhold til bgrn, som er
fadt/modtaget den 1. oktober 2005 eller senere.

Ansatte, der den 30. september 2005 havde tjenestefrined fra en stilling inden for
aftalens omrade, er ved genindtraeden tilsvarende kun omfattet af de nye regler for
bern, som er fgdt/modtaget den 1. oktober 2005 eller senere.

Huvis fadslen rent faktisk fandt sted den 1. oktober 2005 eller senere, men det forven-

tede fadselstidspunkt Ia for 1. oktober 2005, kan moderen imidlertid have valgt helt
eller delvis at bruge de 10 omsorgsdage efter den gamle ordning allerede far fadslen i
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form af en forlenget graviditetsorlov (i 7., evt. 8. uge far forventet fadsel). | sddanne
situationer bliver moderen ikke omfattet af de nye regler, men bevarer eventuelle
uforbrugte "gamle” omsorgsdage. Faderen er derimod under alle omstendigheder
omfattet af de nye regler.

De nye regler geelder desuden i forhold til barn, der rent faktisk er fadt/modtaget far
1. oktober 2005, hvis blot det forventede fadsels-/modtagelsestidspunkt var den 1. ok-
tober 2005 eller senere, jf. eks. 5.14.

Eksempel 5.14

Det forventede fgdselstidspunkt var den 2. oktober 2005, men barnet blev fgdt den 29. september
2005. Den ansatte har omsorgsdage efter den nye ordning i relation til dette barn.

Eksempel 5.15

Det forventede fgdselstidspunkt var den 25. september 2005, men fgdslen skete den 2. oktober
2005.

Hvis moderen ikke har holdt omsorgsdage far fadslen, har hun omsorgsdage efter den nye ordning i
relation til dette barn.

Har hun derimod i henhold til den gamle ordning valgt at holde fx 5 omsorgsdage som 7. uge far
fadslen, har hun ikke ret til omsorgsdage efter den nye ordning, men 5 dage til gode efter gammel

ordning. Faderen er derimod under alle omsteendigheder omfattet af de nye regler.

Eksempel 5.16

En ansat har 2 bgrn p& henholdsvis 2 og 4 &r. Den pagaeldende har 5 uafviklede omsorgsdage efter
gammel ordning. Hun fér yderligere et barn den 4. oktober 2005.

Den pageeldende har herefter 5 omsorgsdage til gode efter den gamle ordning og far 2 omsorgsda-
ge pr. ar efter den nye ordning for barnet, som blev fadt den 4. oktober 2005.
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Eksempel 5.17

En ansat fratreeder sit job i staten den 1. november 2006 og ansaettes i en kommune.

Den ansatte har 2 bgrn pa henholdsvis 2 og 4 ar, der er fgdt, mens hun var ansat i staten (og som
hun har faet i alt 20 omsorgsdage for).

Den 17. januar 2007 far hun tvillinger.

Den 1. marts 2008 bliver hun p& ny ansat i staten. Hun vil herefter veere omfattet af den nye ordning
for samtlige 4 bgrn, uanset at hun tidligere har faet omsorgsdage efter den gamle ordning i forbin-

delse med fgdslen af de 2 eeldste bgrn.

Eksempel 5.18

En ansat, som har 5 omsorgsdage til gode efter gammel ordning, fratreeder den 31. oktober 2008 og
tiltreeder den 1. november 2008 et nyt job omfattet af barselsaftalen.

Den ansatte har 3 bgrn pa henholdsvis 1, 4 og 6 ar.

Den ansatte far overfgrt de 5 omsorgsdage til sin nye arbejdsgiver og er fortsat omfattet af den
gamle ordning, for sa vidt angar de 2 eeldste bgrn. For det yngste barn vil den pageeldende vaere

omfattet af den nye ordning.

5.4 Administration af omsorgsdage
Arbejdsgiveren har ansvaret for at registrere og administrere omsorgsdagene.

5.4.1 Registrering af omsorgsdage

5.4.1.1 Ansat pr. 30. september 2005

For ansatte, der var ansat i institutionen den 30. september 2005 og siden uafbrudt
har veeret ansat, skal ansattelsesmyndigheden registrere antallet af uafviklede om-
sorgsdage efter den gamle ordning pr. 1. oktober 2005.
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Anszttelsesmyndigheden skal herudover Igbende registrere eventuelle omsorgsdage,
der udlgses efter den nye ordning, dvs. dage der er relateret til bgrn, der er eller bli-
ver fgdt/adopteret den 1. oktober 2005 eller senere.

5.4.1.2 Ansat pr. 1. oktober 2005 eller senere

a) For ansatte, der er blevet eller bliver ansat i institutionen den 1. oktober 2005 el-
ler senere, og som er overgéet direkte fra et andet ansxttelsesforhold, der var om-
fattet af barselsaftalen, og som var pabegyndt far 1. oktober 2005, skal anszttelses-
myndigheden registrere eventuelle uafviklede omsorgsdage efter den gamle ord-
ning, som overfares fra den tidligere ansettelse.

Ansgttelsesmyndigheden skal herudover Igbende registrere eventuelle omsorgs-

dage, der udlgses efter den nye ordning, dvs. dage der er relateret til bgrn, der er
eller bliver fadt/adopteret den 1. oktober 2005 eller senere, uanset om de er fadt
far eller efter ansattelsestidspunktet.

b) For ansatte, der er blevet eller bliver ansat i institutionen den 1. oktober 2005 el-
ler senere, og som ikke umiddelbart forud for ansettelsen var omfattet af barselsafta-
len (fx ansatte, der er overgaet fra en kommunal anszttelse), skal ansettelsesmyn-
digheden Igbende registrere eventuelle omsorgsdage efter den nye ordning for
samtlige bern i alderen 0-7 ar, uanset om de er fgdt/adopteret far eller efter 1. ok-
tober 2005, og uanset om de er fadt/adopteret far eller efter ansattelsestidspunk-
tet.

5.4.2 Afvikling af omsorgsdage

Eventuelle omsorgsdage efter den nye ordning afvikles altid far omsorgsdage efter
den gamle ordning, og der stilles saledes ikke i forbindelse med afviklingen krav om,
at omsorgsdagene henfares til et bestemt barn.

Eksempel 5.19 ‘

En ansat med 2 bgrn pa henholdsvis 2 og 4 ar havde pr. 1. oktober 2005 5 uafviklede omsorgsdage
efter gammel ordning.

Hun fik yderligere et barn den 24. oktober 2005.

Hun havde herefter 5 omsorgsdage til gode efter den gamle ordning og fik 2 omsorgsdage efter den
nye ordning for barnet, som blev fadt den 24. oktober 2005.
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De 2 dage overfarte hun til 2006 og havde saledes 4 omsorgsdage efter den nye og 5 omsorgsdage
efter den gamle ordning.

| august 2006 afviklede hun 5 omsorgsdage (4 nye og 1 gammel) i forbindelse med det 2-arige
barns indkgring i en ny daginstitution.

Hun havde herefter pr. 1. september 2006 4 uafviklede omsorgsdage efter gammel ordning.

Eksempel 5.20 ‘

En ansat tiltradte den 1. februar 2006 en stilling omfattet af barselsaftalen. Han havde indtil 1. fe-

bruar 2006 veeret ansat i en anden stilling, der var omfattet af barselsaftalen.

Han havde pa daveerende tidspunkt 3 bgrn, der var henholdsvis 2, 4 og 8 ar. Han havde 16 uaf-
viklede omsorgsdage efter gammel ordning, som overfgrtes.

Han fik yderligere et barn den 17. september 2007.

Han havde herefter 16 omsorgsdage til gode efter den gamle ordning og fik 2 omsorgsdage efter
den nye ordning for barnet, som blev fgdt den 17. september 2007.

I Igbet af efteraret 2007 afviklede han 7 omsorgsdage (2 nye og 5 gamle) i forbindelse med det ny-
fodte barns fgdsel.

Han havde herefter pr. 1. januar 2008 11 uafviklede omsorgsdage tilbage efter gammel ordning og 2

nye omsorgsdage efter ny ordning — i alt 13 omsorgsdage.

Eksempel 5.21 ‘

En ansat tiltrddte den 1. august 2007 en stilling omfattet af barselsaftalen. Han kom fra en stilling,

der ikke var omfattet af barselsaftalen.

Han havde pa ansaettelsestidspunktet 3 bgrn p& henholdsvis 1, 3 og 5 ar og fik derfor ret til 2 om-
sorgsdage pr. barn, dvs. i alt 6 omsorgsdage i 2007.

Han fik et fierde barn den 31. december 2007 og fik derfor ret til yderligere 2 omsorgsdage, dvs. i alt
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8 omsorgsdage i 2007.

Han afviklede 5 omsorgsdage i 2007 og havde herefter 3 dage tilbage.

Da omsorgsdage kan overfares fra det kalenderar, hvor barnet er fgdt, til det fglgende kalenderar,
kunne 2 omsorgsdage for barnet fgdt i 2007 overferes til kalenderaret 2008. Den sidste omsorgsdag

bortfaldt ved kalenderarets udlgb.

Han havde herefter i alt 10 omsorgsdage til afvikling i kalenderaret 2008 (2 overfgrte omsorgsdage
+ 8 nye omsorgsdage).

5.4.3 Overfgrsel af omsorgsdage ved stillingsskift
Ved overfarsel af omsorgsdage i forbindelse med stillingsskift inden for aftalens om-
rade skal der ikke overfares penge til den nye arbejdsgiver.
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6. Dokumentation og refusion

6.1 Den ansattes dagpengeret og arbejdsgiverens refusion

Reglerne om dagpengeret og refusion til arbejdsgiveren administreres af Pensionssty-
relsen, Social- og Integrationsministeriet, og findes i

* barselloven (bilag 2)
 barselsbekendtgarelsen (bilag 3)
* "Vejledning om ret til orlov og dagpenge ved barsel” (bilag 5).

Retten til Ign efter barselsaftalen forudsatter som hovedregel, at arbejdsgiveren mod-
tager fuld dagpengerefusion i henhold til barselloven svarende til det maksimale dag-
pengebelgb i forhold til den ansattes beskaftigelsesgrad (barselaftalens § 11, stk. 2).

Det gelder dog ifglge barselsaftalens § 11, stk. 3, ikke ved

 fraveer til graviditetsundersggelser, jf. pkt. 3.1.1.1

» almindelig graviditetsorlov far 4 uger for forventet fadsel, jf. pkt. 3.1.1.3

 almindelig graviditetsorlov i perioden fra 4. uge for forventet fadsel og indtil
fadslen, nar manglende dagpengeret og dermed refusionsadgang alene skyldes, at
den ansatte ikke opfylder barsellovens beskeftigelseskrav

* retten til orlov i 2 uger efter fadslen til en registreret partner, der ikke har adopte-
ret partnerens barn med virkning fra fadslen, jf. pkt. 3.1.3.2

* orlov, hvorunder en ansat modtager lgn fra flere arbejdsgivere, jf. pkt. 6.1.1

» lengerevarende ophold i udlandet?.

Det gelder heller ikke i forbindelse med
» omsorgsdage, jf. kap. 5 (barselsaftalens § 11, stk. 2).

1 Ved lengerevarende tjeneste i udlandet, herunder Grgnland, galder barselloven ikke for den ansatte.
Den ansatte har dog fortsat krav pa lgn efter barselsaftalen, i det omfang den pageldende i gvrigt opfyl-
der betingelserne, herunder beskaftigelseskravene, for at fa fulde dagpenge, hvis vedkommende havde
haft ophold her i landet, uanset at arbejdsgiveren saledes ikke kan fa szdvanlig dagpengerefusion. Til-
svarende geelder for tjenestemand pa Faergerne samt for overenskomstansatte pd Fergerne, der er om-
fattet af eller folger danske overenskomster. Der henvises til pkt. 8.6 og 8.7.
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Den ansatte har i henhold til barselloven krav pa barselsdagpenge, nar beskftigel-
seskravene mv. er opfyldt. Barselsdagpenge betales af opholdskommunen fra 1. fra-
vaersdag, og der er derfor ikke — som ved sygdom — nogen arbejdsgiverperiode.

Tilsvarende er der efter geldende praksis ingen arbejdsgiverperiode i de s&rlige til-
feelde, hvor moderen bliver sygemeldt i forleengelse af barsels- eller foraldreorloven
eller kort tid efter og hvor sygdommen har en Kklar forbindelse med graviditeten eller
fadslen.

En arbejdsgiver, der yder lgn under orloven, er berettiget til at fa udbetalt de dag-
penge, som den ansatte ellers ville have ret til fra kommunen vedrgrende det pageel-
dende ansettelsesforhold, dog hgjst et belgb svarende til den udbetalte lgn for sam-
me tidsrum (barsellovens § 39, stk. 1).

6.1.1 Flere arbejdsgivere

Hvis en ansat under fravaeret modtager lgn fra flere arbejdsgivere, skal refusionen
deles mellem disse i forhold til de dagpengebelgb, som de enkelte ansattelsesforhold
berettiger til. Samlet kan de udbetalte dagpenge ikke overstige dagpengemaksimum,
uanset om den ansatte sammenlagt har mere end fuldtidsbeskeaftigelse. Den pagel-
dende mister ikke retten til lgn, selv om arbejdsgiveren i denne situation ikke modta-
ger fuld dagpengerefusion.

Den ansatte ma derimod ikke under orloven pabegynde ny beskftigelse, der medfa-
rer, at arbejdsgiverens refusionsadgang nedsattes eller bortfalder.

Den ansatte ma heller ikke pa anden made foranledige, at arbejdsgiverens ret til at
modtage dagpengerefusion i henhold til barselloven nedsattes eller bortfalder.

Hvis en ansat med to eller flere ansattelsesforhold, der tilsammen overstiger fuld-
tidsbeskeaftigelse, under orlov fra sin stilling i staten mv. genoptager arbejdet i et af
de andre anszttelsesforhold, vil det kunne medfare, at dagpengerefusionen til den
statslige arbejdsgiver reduceres til et belgb, der er mindre end denne arbejdsgivers
normale forholdsmassige andel af dagpengene. | sddanne situationer far det dog in-
gen indflydelse pa den ansattes ret til len under orloven.
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6.1.2 Udstrakt orlov med nedsatte dagpenge

En ansat har efter barselloven ret til at udstreekke 32-ugers-perioden med 8 eller 14
uger. Orloven skal holdes i umiddelbar forlengelse af de 14 ugers barselsorlov og ma
kun veere afbrudt af perioder, hvor den anden af forzldrene holder forzldreorlov.

Foreldrene har ret til at udstrekke den falles dagpengeperiode, men uden at fa yder-
ligere ret til dagpenge, da det samlede belgb hgjst kan svare til dagpenge for 32 uger.
Kommunen foretager derfor med virkning fra det tidspunkt, hvor den ansatte an-
moder om, at dagpengene skal udstraeekkes, en nedsettelse af dagpengene i de reste-
rende uger.

Hvis der sker en sddan nedsattelse af dagpengene i en orlovsperiode med ret til lgn,
bortfalder lgnretten fra samme tidspunkt, da betingelsen om fuld dagpengerefusion
ikke leengere er opfyldt.

6.1.3 Dokumentation

En ansat skal efter anmodning fra arbejdsgiveren fremskaffe eller bekrafte de oplys-
ninger om bl.a. fraveer og udbetalt lgn, der er ngdvendige, for at arbejdsgiveren kan
gare sit refusionskrav geldende over for kommunen (barsellovens § 40, stk. 7).

Tilsvarende skal en ansat give de oplysninger om den anden af foraldrenes eventuel-
le afholdelse/forlengelse/udskydelse af orlov, der er ngdvendige for vurderingen af,
om betingelserne for ret til fraveer og lgn efter barselsaftalen er opfyldt.

Som bilag 12a, 12b og 12c er vedlagt udkast til erklaeringer, som kan bruges i denne
forbindelse.

6.2 Anmeldelse af refusionskrav
6.2.1. Tidsfrister for anmeldelse
Arbejdsgiveren skal anmode opholdskommunenz om refusion senest 8 uger efter en

orlovsperiodes udlgb (barsellovens § 40, stk. 3), jf. dog pkt. 6.2.2.

Hvis en ansat holder orloven i en ssmmenhangende periode — fx graviditetsorlov pa
4 uger, barselsorlov pa 14 uger og foreldreorlov pa 32 uger i forlengelse af hinanden

2 Jf. pkt. 7.14 om ansatte, der har bopzl i udlandet.
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— er orlovsperiodens udlgb den sidste dag, for hvilken kommunen betaler dagpenge.
Tilsvarende gaelder med hensyn til faderens 2 ugers fedreorlov, hvis han holder an-
den orlov i umiddelbar forlengelse heraf.

Nar en ansat udskyder orlov, betragtes de udskudte perioder som separate orlovsperio-
der, dvs. at arbejdsgiveren skal anmelde et refusionskrav, dels senest 8 uger efter den
sidste dag i "hovedorloven”, dels senest 8 uger efter, at en udskudt orlovsperiode er
afsluttet.

Hvis der er mindre end en uge mellem orlovsperioder, betragtes de som én orlovspe-
riode (barsellovens § 40, stk. 4).

Hvis foraldrene holder orlov pa skift én uge ad gangen, og der séledes er en uge mel-
lem den pagaldendes orlovsperioder, betragtes hver uge som en separat orlovsperio-
de. Anmeldelsesfristen pa 8 uger lgber derfor fra den enkelte orlovsuges afslutning.

Der kan ikke anmodes om refusion fremadrettet.

Huvis arbejdsgiveren anmelder sit refusionskrav efter udlgbet af 8-ugers-fristen, bort-
falder retten til refusion for den pagaldende periode. Kommunen kan ikke dispense-
re fra en overskridelse af fristen.

Den ansattes krav pa lgn bergres ikke af, at arbejdsgiveren har anmeldt sit refusions-
krav for sent, medmindre det er den ansattes manglende medvirken, der er arsag til
forsinkelsen, jf. pkt. 6.1.3.

6.2.2 Seerligt om graviditetsbetinget fraveer far 4 uger fgr forventet fgdsel

En ansat har efter barselsaftalen ret til graviditetsorlov med lgn allerede 6 uger far
forventet fgdsel, men arbejdsgiveren er kun berettiget til dagpengerefusion 4 uger for
forventet fadsel.

Hvis den ansatte pa grund af sygeligt forlgbende graviditet mv., jf. pkt. 7.3, har ret til
barselsdagpenge fra et tidligere tidspunkt, indtreeder adgangen til dagpengerefusion
dog fra samme dato.

Hvis en ansat i sadanne situationer far udbetalt lgn under fravar pa grund af gravidi-
teten i perioden far 4 uger far forventet fgdsel, gelder de almindelige regler i lov om
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sygedagpenge om anmeldelse af refusionskrav. Det vil sige, at arbejdsgiveren senest 5
uger efter 1. fravaersdag skal anmelde fravaret til kommunen.

Nar fravaeret anmeldes til tiden — dvs. senest 5 uger efter 1. fraversdag — kan arbejds-
giveren vente i op til 3 maneder med at sgge refusion. Hvis arbejdsgiveren derimod
farst anmelder fraveeret efter udlgbet af fristen, ydes alene refusion fra det tidspunkt,
hvor fraveeret anmeldes.

6.2.3 Procedure ved anmeldelse af fraveer og refusionskrav

Fra den 1. september 2011 er det obligatorisk at indberette barsels- og adoptionsfra-
veaer og anmode om refusion af barselsdagpenge via NemRefusion — en digital post-

kasse, der forbinder virksomheder og kommuner3. Papirblanketter kan saledes ikke

lengere benyttes.

Arbejdsgiveren anmoder om dagpengerefusion ved manuel indtastning i NemRefu-
sion pa www.virk.dk. For at logge pa og fa adgang til NemRefusion skal man bruge
en digital signatur.

Nar NemRefusion har modtaget en indberetning fra en arbejdsgiver, dannes et un-
derretningsbrev med oplysning om, hvad arbejdsgiveren har indberettet. Underret-
ningsbrevet sendes til den barslende. Kommunens it-system henter indberetningen
sammen med kopi af underretningsbrevet, hvorefter sagen behandles af en sagsbe-
handler i kommunen. Nar anmodningen er ferdigbehandlet hos kommunen og der
bevilges barselsdagpenge, fremsendes belgbet til borgeren eller som refusion til ar-
bejdsgiveren. Samtidig kan arbejdsgiveren hente og se udbetalingsspecifikationen i

NemRefusion.

Yderligere information om den digitale indberetningslgsning findes pa
www.nemrefusion.dk

3 Jf. bekendtgarelse om ikrafttreeden af § 5 og § 18 i lov om digital indberetningslgsning til brug for
anmeldelse af sygefravaer samt anmodning om refusion af sygedagpenge og dagpenge efter barsello-
ven (BEK nr. 117 af 18/2 2011), jf. LOV nr. 283 af 15/4 2009.
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6.3 Barselsfonden

Pa finansloven er der afsat en bevilling, den sakaldte Barselsfond, hvor institutioner,
der er omfattet af ordningen, kan fa refunderet et belgb til deekning af en del af ud-
giften i forbindelse med en ansats lgnnede orlov.

Reglerne om Barselsfonden findes i bekendtgarelse nr. 974 af 11. august 2010 (bilag
6).

Der ydes refusion med faste takster pr. time. Taksterne offentliggares pa
www.modst.dk.

Barselsfonden administreres af Moderniseringsstyrelsen. Der henvises til hjemmesi-
den: www.modst.dk. Spargsmal om Barselsfonden kan sendes pr. e-mail til
fleksbarsel@modst.dk.

6.4 Indrapportering til Statens Lgnsystem (SLS)

Moderniseringsstyrelsen har udarbejdet en vejledning, som beskriver, hvordan et bar-
selsforlgb indrapporteres til SLS. Der henvises til www.modst.dk.
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7. Seerlige forhold

Dette kapitel behandler de regler, der efter lovgivningen og barselsaftalen gelder for
en raekke sarlige forhold, som kan opsta i forbindelse med graviditet, barsel og adop-
tion.

7.1 Fertilitetsbehandling

Hvis en ansat — mand eller kvinde — er fravaerende fra arbejdet for at blive undersagt
eller behandlet for barnlgshed, er der ikke tale om graviditets- eller barselsbetinget
fravaer. Sadant fravar betragtes som almindeligt sygefravar. Der udbetales derfor
seedvanlig lgn, og arbejdsgiveren har ret til refusion efter reglerne om refusion af sy-
gedagpenge.

Er den ansatte ledsager til sin partner, der modtager en fertilitetsbehandling, har den
pagaldende ikke ret til fravar i den anledning, men ma bruge ferie, afspadsering eller
lignende.

Bade den ansatte, som bliver behandlet for barnlgshed, og en eventuel partner, som
er med som ledsager, er omfattet af ligebehandlingslovens forbud mod afsked pa
grund af graviditet, barsel og adoption?. Ved afskedigelse af en ansat, der er under
fertilitetsbehandling, geelder reglerne om delt bevishyrde, jf. pkt. 1.1.6.3.

Begrebet "under fertilitetsbehandling” er neermere afgraenset i Vestre Landsrets dom
af 17/8 2010, som Hagjesteret stadfastede den 29. marts 2012. | landsrettens dom
fastslas det, at ligebehandlingslovens beskyttelse mod afskedigelse ikke omfatter ud-
redningsfasen, hvor det undersgges, hvilken behandling den barnlgse ansatte skal
tilbydes. Beskyttelsen indtreder forst, nar vedkommende indleder den egentlige be-
handling, der kan fare til graviditet.

7.2 Arbejdsmiljg

Arbejdsgiveren skal sgge at fierne de pavirkninger af fysisk, kemisk eller biologisk art,
som efter en konkret vurdering indebarer en fare for en ansats graviditet. Er dette
ikke muligt ved hjelp af arbejdsmiljgforanstaltninger eller ved at flytte den gravide til
andet passende arbejde, har den pagaldende ret til fraveer med Ign pa grund af arbej-
dets szrlige karakter.

1 Jf. Vestre Landsrets dom af 28. oktober 2008.
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Under et sddant fravar udbetales sedvanlig len, og arbejdsgiveren har ret til dagpen-
gerefusion fra 1. dag (barselsdagpenge).

| tilfzelde, hvor en gravid ansat af beskyttelseshensyn midlertidigt omplaceres til andet
arbejde, har den pageldende ret til sin sedvanlige lgn, herunder eventuelle, fast pa-
regnelige ydelser, i samme omfang som under fravaer pa grund af sygdom.

7.3 Sygeligt forlgbende graviditet mv.

En ansat har ret til fraveer fra arbejdet med sadvanlig lgn pa grund af graviditet tidli-
gere end 6 uger for forventet fadsel i fglgende situationer:

a) Hovis det efter en legelig bedemmelse skannes, at graviditeten har et sygeligt for-
lgb, der ved fortsat beskeftigelse vil medfare risiko for kvindens helbred eller for
fosteret.

Det kan for eksempel vere

* truende abort

* tvillinge- eller trillingegraviditeter etc., hvis risikoen for abort eller for tidlig
fadsel er gget

 svangerskabsforgiftning med forhgjet blodtryk, &ggehvide i urinen og/eller
vand i kroppen

o sarlige tilfelde med voldsomme og/eller hyppige opkastninger, som pavirker
almentilstanden (fx med vegttab) og medfarer uarbejdsdygtighed

* vaginalblgdning

* bakkenlgsning

« for tidlig lgsning af moderkagen

» alvorlige psykiske lidelser i forbindelse med graviditeten, herunder tilfeelde af
graviditetsbelastningssyndromet, der giver sa kraftige udslag, at de kan henfg-
res under begrebet sygdom.

Sygdom far fadslen, der ikke skyldes sygeligt forlgbende graviditet, betragtes som
almindeligt sygefraveer.

b) Huvis graviditeten hindrer, at en sygdom kan behandles, eller hvis graviditeten ve-

sentligt forveerrer en sygdom — for eksempel en bestdende ryg-, hjerte-, lunge- el-
ler nyrelidelse — der ellers ikke har forbindelse med graviditeten.
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c) Huvis arbejdets searlige karakter eller arbejdsstedets indretning mv. medfarer risiko
for fosterets udvikling og/eller svangerskabets videre forlgb, jf. i gvrigt pkt. 7.2
om arbejdsmiljg.

d) Huvis kvindens graviditet pa grund af offentligt fastsatte bestemmelser forhindrer
hende i at varetage sit arbejde, og arbejdsgiveren ikke kan tilbyde hende anden
passende beskeftigelse.

Som eksempel kan navnes regler om, at kvindelige sgfarende ikke ma arbejde om
bord pa danske skibe i den sidste del af graviditeten. Tilsvarende er der fastsat be-
stemmelser om helbredskrav til flyvende personel.

| de under a)-d) navnte tilfelde har arbejdsgiveren ret til dagpengerefusion fra 1. dag.

7.4 Abort
Det beror pa en lzgelig bedemmelse, om der er tale om en fadsel eller en abort,

Udgangspunktet er, at et foster, der kommer til verden inden udgangen af 22. svan-
gerskabsuge?, og som ikke viser livstegn, anses for en abort. Der skelnes ikke mellem
spontan og provokeret abort. Fraver i den forbindelse sidestilles med almindeligt
sygefraveer. Det betyder, at der ikke vil vare ret til orlov efter barselsaftalen.

Hvis kvinden er sygemeldt pa grund af aborten, er hun berettiget til barselsdagpenge,
som kommunen udbetaler (dvs. ingen arbejdsgiverperiode), sé lenge uarbejdsdygtig-
heden varer.

Efter 22. svangerskabsuge vil der vere tale om en fgdsel. Det samme er tilfeldet,
hvis barnet er levendefgdt for 22. svangerskabsuge.

Barn, som efter fadslen viser livstegn, vil blive anset som levendefgdte uanset tids-
punktet for fadslen.

Ved abort er der ikke ret til omsorgsdage.

2 Jf. sundhedsloven (LBK nr. 913 af 13/7 2010) og vejledning om kriterier for levende- og dedfadsel
mv. (VEJ nr. 9623 af 31/8 2005).
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Graviditet uden for livmoderen betragtes som sygdom og behandles efter de almin-
delige regler om sygefravar. Der er saledes ikke ret til dagpengerefusion fra 1. dag.

7.5 Dodfgdsel, barnets dgd eller bortadoption

Hvis barnet er dedfadt, der eller bliver bortadopteret inden den 32. uge efter fads-
len, har moderen ret til orlov i indtil 14 uger efter barnets dgd eller bortadoption (bar-
sellovens § 13, stk. 1).

Faderen bevarer retten til fedreorlov, jf. pkt. 3.1.3.1, hvis barnet er dgdfadt eller der
inden den 32. uge efter fgdslen (barsellovens § 13, stk. 1, 3. pkt.).

Huvis et adopteret barn der inden den 32. uge efter modtagelsen, har én af adoptanterne
ret til orlov i indtil 14 uger efter barnets dgd (barsellovens § 13, stk. 2). Adoptanterne
ma vealge, hvem der vil holde orloven, og de kan saledes ikke dele orloven.

Efter barselloven har en ansat ret til dagpenge i ovennavnte situationer. | henhold til
barselsaftalen ydes der lgn under orloven, i det omfang den ansatte ikke allerede har
udnyttet sin ret til lan efter barselsaftalen, og under forudsatning af at arbejdsgiveren
modtager fuld dagpengerefusion.

Uafviklede omsorgsdage efter den gamle ordning bevares ved barnets dad eller bort-
adoption. Omsorgsdage efter den nye ordning bortfalder derimod ved barnets dad
eller bortadoption.

Reglerne om udstrakning og udskydelse/forlengelse af orlov kan efter deres umid-
delbare ordlyd ikke anvendes i forbindelse med orlov efter barnets ded eller bort-
adoption. Dette udelukker ikke, at en ansat indgar aftale med sin arbejdsgiver om
delvis genoptagelse af arbejdet efter dgdfgdslen, men fraveersretten vil ikke kunne
forlenges med den tid, arbejdet er genoptaget.

Der er ikke ret til barselsdagpenge, hvis barnet dar eller bortadopteres efter den 32.
uge efter fadslen/modtagelsen, men foraldrene vil kunne modtage sygedagpen-
ge/sygelgn, i det omfang de ma anses for uarbejdsdygtige, herunder af psykiske arsa-
ger.
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7.6 Barnets hospitalsindlaeggelse

Ved barnets indleggelse pa hospital inden for de farste 46 uger efter fadslen/mod-
tagelsen kan foraldrenes orlov (fraveer) forlenges (hvis de ikke genoptager arbejdet
under indleggelsen) eller udsattes (hvis de genoptager/fortsatter arbejdet under ind-
leggelsen).

Forlenges orloven, kan forlengelsen for forzldrene tilsammen hgjst svare til indlaeg-
gelsesperioden og hgjst udgare 3 méaneder i alt. Det er ikke en forudsetning, at orlo-
ven er pabegyndt pa indleggelsestidspunktet. Retten til at forlenge orloven gelder
ikke fedreorlov (barsellovens § 7, stk. 3) eller adoptanters ret til samtidigt fraveer
(barsellovens § 8, stk. 6)

Udszttes orloven, er det en betingelse, at udskrivelsen finder sted inden 60 uger fra
fadslen/modtagelsen.

Den ansatte skal dokumentere barnets indlaeggelse ved journaludskrift fra hospitalet
eller ved legeerklering. Ambulant behandling eller indlaeggelse af barnet i hjemmet
kan ikke sidestilles med hospitalsindleggelses.

Uden sammenheeng med barselsreglerne har en ansat efter aftalen om tjenestefrihed af familie-
meessige érsager4 ret til tjenestefrihed med lgn i op til 5 dage pr. barn, hvis vedkommende hospi-
talsindleegges sammen med et barn under 14 ar. Hvis begge forzeldre er omfattet af aftalen kan den
samlede tjenestefrinedsperiode pr. barn hgjst udggre 5 dage for foreeldrene tilsammen. Denne mu-
lighed for tjenestefrined kan benyttes i kombination med barselsreglerne.

7.6.1 Arbejdet genoptages ikke under barnets indleeggelse

Hvis den, der har orlov, ikke genoptager arbejdet, mens barnet er indlagt, har den pa-
geldende ret til ekstraordinar orlov med dagpenge i indtil 3 maneder, forudsat at
indleggelsen sker inden for de farste 46 uger efter fgdslen/modtagelsen (barsello-

3 Social Meddelelse (SM) D-29-91 (Se www.ast.dk).
4 Aftale om tjenestefrihed af familiemassige arsager af 12. juni 2007, cirkulzre af 10. juni 2008 (Perst.nr.
015-08).
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vens § 14, stk. 2). Den sadvanlige orlovsperiode forlenges saledes med det tidsrum,
hvori barnet er indlagt, dog hgjst 3 maneder.

Hvis foraldrene holder orlov, mens barnet er indlagt — fx ved at faderen forlods bru-
ger af 32-ugers-perioden — kan de kun samlet set forlenge dagpengeperioden med op
til 3 maneder, jf. pkt.7.6.

Den ansatte har ret til lgn i den forlengede periode, hvis barnet bliver indlagt pa et
tidspunkt, hvor den pageldende holder orlov med Ign (barselsaftalens § 8, stk. 1), og
under forudsztning af at arbejdsgiveren modtager fuld dagpengerefusion.

Retten til at forleenge fravarsperioden/lgnretten galder ikke for fedreorloven/for de
2 ugers orlov til en registreret partner samt for adoptanters ret til 2 ugers samtidig
orlov.

7.6.2 Arbejdet fortseettes eller genoptages under barnets indlaeggelse

Hvis den ansatte fortsetter eller genoptager arbejdet i forbindelse med barnets indlaeggel-
se, udsettes den resterende del af orlovsperioden. Det er dog en betingelse, at den
ansatte ophgrer med at arbejde ved barnets udskrivelse, og at barnet udskrives inden
60 uger efter fadslen/modtagelsen (barsellovens § 14, stk. 3).

Den ansatte har ret til lgn i samme omfang som i den oprindelige orlovsperiode, un-
der forudsatning af at arbejdsgiveren modtager fuld dagpengerefusion (barselsafta-
lens § 8, stk. 2).

7.7 Sygdom i orlovsperioden

Huvis en ansat bliver syg i en orlovsperiode, ydes der ikke kompensation herfor. En
allerede fastlagt eller pabegyndt orlov suspenderes saledes ikke, og den ansatte har
ikke ret til at fa udskudt en allerede fastlagt eller pabegyndt orlovsperiode.

Ankestyrelsen har imidlertid fastslaets, at der ikke i lovgivningen er stillet noget krav
om forzldrenes begrundelse for at udskyde orlov, og at adgangen til at indga aftale om
at udskyde orloven saledes ikke begrenses af, at den ansatte er sygemeldt.

5 Social Meddelelse (SM) D-25-3 (Se www.ast.dk).
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7.8 Moderens sygdom/dgd i de fgrste 14 uger efter fadslen

I ganske sarlige tilfzlde, hvor moderen dar eller pa grund af sygdom ikke kan passe
barnet, kan faderen indtrade i hendes ret til orlov i de farste 14 uger efter fgdslen
(barsellovens § 7, stk. 2). Under orloven far faderen barselsdagpenge, under forud-
setning af at han er dagpengeberettiget.

En far, der indtreeder i moderens ret til orlov i 14-ugers-perioden, har ret til len, un-
der forudsetning af at hans arbejdsgiver modtager fuld dagpengerefusion.

Moderen vil i tilfelde af sygdom fortsat vere berettiget til dagpenge. Moderens ar-
bejdsgiver vil kunne fa dagpengerefusion for hele perioden.

Underretning til arbejdsgiver om overtagelse af orlov og lngden heraf skal ske uden
ugrundet ophold.

7.9 Moderens sygdom efter orloven

Hvis moderen bliver uarbejdsdygtig pa grund af sygdom — herunder en sygelig til-
stand, der ligger ud over den normale falgetilstand efter en fadsel — kan hun fa syge-
dagpenge, efter at hendes ret til barselsdagpenge er ophgrt.

Hvis sygdommen har en klar forbindelse med graviditeten eller fadslen, fx bekken-
Igsning eller fadselspsykose, og hvis sygemeldingen ligger i forlengelse af barsels-
eller foreeldreorloven eller opstar kort tid efter, er der praksis for, at kommunen ud-
betaler dagpenge fra 1. sygedag. Det galder, uanset at arbejdsgiveren normalt skal
udbetale dagpenge i arbejdsgiverperioden péa 30 dage.

Det betyder, at en arbejdsgiver, der udbetaler Ign til den ansatte, har ret til refusion
fra 1. dag.

7.10 Undervisning

Foreldre kan frit deltage i undervisning, herunder eksamen, mens de er pa orlov. En
ansat er fortsat berettiget til fulde dagpenge og eventuel lgn, uanset omfanget af un-
dervisningen.
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7.11 Helligdage og lignende

Huvis der i en orlovsperiode ligger helligdage o.lign., ydes der ikke kompensation her-
for.

7.12 Stedbarnsadoption

7.12.1 Generelt

En stedbarnsadoptant har kun ret til orlov og barselsdagpenge fra den dag, hvor
adoptionen er gaet i orden, og indtil barnet er 46 uger. Retten til dagpenge forudszt-
ter desuden, at adoptionsmyndighederne bestemmer, at adoptanten skal vere i
hjemmet. Nar adoptionen er géet i orden, kan en stedbarnsadoptant placere sin for-
&ldreorlov pa samme made som biologiske forzldre — herunder udskyde og forlenge
orloven.

Adoptionslovgivningen indebarer, at en stedbarnsadoption normalt ferst vil kunne
veere gennemfart pa et tidspunkt, hvor barnet er @ldre end 14 uger. | 32-ugers-
perioden vil adoptanten kunne holde foreldreorlov, herunder fa dagpenge/lgn, i det
omfang dagpenge-/lgnretten ikke allerede er udnyttet af den biologiske mor/far.

7.12.2 Seerligt om registrerede partnere

Reglerne under 7.12.1 gaelder som udgangspunkt ogsa ved stedbarnsadoptioner i et
registreret partnerskab, nar den ene part er den biologiske mor. Den biologiske mor
behandles efter barselsreglerne og den adopterende partner efter adoptionsreglerne.
Det betyder dog ikke, at en stedbarnsadoptant kan holde 14 ugers adoptionsorlov,
samtidig med at den biologiske mor holder sin barselsorlov. Stedbarnsadoptanten
har her alene krav pa “fedrerettighederne”.

En registreret partner kan pa forhand opna samtykke til adoption fra barnets fadsel
(adoptionslovens § 8 as), hvis

 barnet antages at vere blevet til ved kunstig befrugtning

* med anonym donors&d 0g

« partnerne boede sammen pa tidspunktet for den kunstige befrugtning.

6 LBK nr. 905 af 28/9 2009.
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| s& fald har den registrerede partner ret til orlov efter de regler, der glder for adop-
tanter med nedenstaende undtagelser:

» Det er ikke en forudsatning for dagpengeretten og dermed for lgnretten, at adop-
tionsmyndighederne stiller krav om, at adoptanten skal vere i hjemmet.

« Den registrerede partner indtreeder i moderens ret til fraver, hvis hun dar eller pa
grund af sygdom bliver ude af stand til at passe barnet.

» Den registrerede partner bevarer retten til fraveer i to ssmmenhangende uger in-
den for de farste 14 uger efter fadslen ("fedreorlov™), hvis barnet er dedfadt el-
ler dgr inden 32 uger efter fadslen.

7.13 Tjenestefrihed

Ansatte kan ikke afbryde en tjenestefrinedsperiode uden lgn for at ga pa barsels- eller
adoptionsorlov.

Ansatte, der efter endt tjenestefrined uden lgn er fraveerende pa grund af graviditet,
fadsel eller adoption, har ret til orlov med lgn mv. efter barselsaftalens bestemmelser
fra tjenestefrihedsperiodens opher. De sedvanlige betingelser om dagpengeret og adgang til
dagpengerefusion galder dog ogsa i disse tilfzlde.

En ansat, som under tjenestefrined uden lgn har faet et barn inden den 1. oktober
2005, opnar ligeledes ret til omsorgsdage efter den gamle omsorgsdagsordning, jf.
pkt. 5.2, hvis den pagaldende efter endt tjenestefrihed er fraverende pa grund af
graviditet, fadsel eller adoption. Dette galder dog ikke, hvis der pa genindtraedelses-
tidspunktet er tale om udskudt orlov, som afvikles efter uge 46 efter fgdslen/mod-
tagelsen.

Omsorgsdage efter den gamle ordning bevares under tjenestefrined. Omsorgsdage

efter den nye ordning bevares ogsa under tjenestefrihed, men bortfalder i overens-
stemmelse med de almindelige regler ved kalenderarets udlgb, jf. pkt. 5.1.1.
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Eksempel 7.1 ‘

En ansat har i en tjenestefrinedsperiode faet et barn. Ved tjenestefrihedsperiodens udlgb er barnet
24 uger gammelt. Ved sin tilbagevenden til arbejdet er den ansatte berettiget til barselsdagpenge,
og der resterer 22 ugers foraeldreorlov. Den ansatte kan afholde de 22 ugers foreeldreorlov eller
aftale, at ugerne udskydes.

Den ansatte er berettiget til orlov med lgn efter barselsaftalen, dvs. op til 12 ugers lgnnet foraeldreor-
lov.

De almindelige varslingsregler, jf. pkt. 3.4, finder anvendelse — bade over for en eventuel anden
arbejdsgiver i tjenestefrihedsperioden og over for den arbejdsgiver, den ansatte har tjenestefrihed

fra (hvis orloven aktualiseres efter tjenestefrihnedens ophar).

7.14 Bopeel i udlandet

Ansatte, som bor i udlandet, men arbejder i Danmark, er omfattet af barselloven og
barselsaftalen.

Hvis den ansatte har haft bopal i Danmark inden for det seneste ar, behandles ar-
bejdsgiverens anmodning om refusion af barselsdagpenge af den kommune, hvor
den ansatte senest havde fast bopel.

Hvis den ansatte ikke har haft fast bopal i Danmark inden for det sidste ar, skal refu-
sionsanmodningen behandles af den kommune, hvor arbejdsgiveren har hjemsted.
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8. Ansatte med seerlige
anseettelsesvilkar

8.1 Tidsbegreenset ansatte

Vikarer og andre ansatte med tidsbegranset ansettelse er omfattet af barselsaftalen
pa linje med gvrige ansatte indtil den dag, hvor ansxttelsen ophgrer. Sadanne ansatte har
saledes samme beskyttelse som varigt ansatte og har ogsa krav pa omsorgsdage uan-
set ansettelsens varighed?.

Eksempel 8.1

En medarbejder har pa tidspunktet for fadslen 17 uger tilbage af sin tidsbegraensede anseettelse.
Medarbejderen har ret til fuld Ign i sin graviditetsorlov, dvs. 6 uger far forventet fadsel, ligesom hun
har ret til lannet barselsorlov i 14 uger efter fadslen. Herefter har hun ret til 3 ugers Ignnet foreeldre-
orlov frem til den dag, hvor hun fratraeder.

I tilknytning til lzegeoverenskomsten og AC-overenskomsten er der fastsat visse se&r-
regler om lgnrettigheder for leger, der rekker ud over ansattelsens ophar.

8.2 Timelgnnede

Timelgnnede ansatte har typisk ikke ret til lan under sygdom og er derfor som ud-
gangspunkt ikke omfattet af barselsaftalen. Disse ansatte har ret til fraveer og dag-
penge efter barselloven.

Visse grupper af timelgnnede, fx studenter ansat efter organisationsaftalen for kon-
torfunktiongrer mv. og andre med funktionarstatus, har dog ret til lgn under syg-
dom og er dermed umiddelbart omfattet af barselsaftalen.

Timelgnnede, der ikke har ret til len under sygdom, opnar samme rettigheder som
ansatte med sygelensret efter sammenlagt 1 ars beskeaftigelse inden for det pageel-
dende ministeromrade.

Ved opgerelse af 1-ars-perioden medregnes samtlige ansattelsesperioder af mindst
1 uges varighed, der ligger inden for de sidste 2 ar fer det nuveerende ansattelsesfor-
holds begyndelse.

1 Jf. Ugeskrift for Retsvaesen 2002.2435 H ("vikardommen”).
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Hvis den ansatte farst opfylder 1-ars-betingelsen, efter at orloven er pabegyndt, om-
fattes vedkommende af barselsaftalen fra det tidspunkt, hvor 1-ars-betingelsen er
opfyldt. P& dette tidspunkt opnar den ansatte ligeledes ret til omsorgsdage.

8.3 Elever

Elever er under hele deres ansattelse omfattet af barselsaftalen under samme forud-
setninger som andre ansatte.

En elev, der har faet forlenget sin ansxttelse som falge af barsels- eller adoptions-
orlov med henblik pa at fuldfere sin uddannelse, er omfattet af barselsaftalen under
hele uddannelsesperiodenz.

8.4 Ph.d.-stipendiater, adjunkter mv.

For ph.d.-stipendiater og adjunkter mv., der er ansat i tidsbegraensede stillinger, gel-
der se&rlige regler om forlengelse af ansettelsesperioden som falge af barsels- og
adoptionsorlov. Der henvises til de respektive cirkulerer og aftaler.

8.5 Ansatte under socialt kapitel

Ansatte under socialt kapitel vil normalt fglge de samme barselsregler som andre an-
satte pa omradet.

8.6 Statsansatte pa Feergerne

Statstjenestemand pa Fzrgerne er omfattet af statens barselsaftale. Tilsvarende geel-
der overenskomstansatte, der er omfattet af eller falger danske overenskomster.

Uanset at arbejdsgiveren ikke kan fa dagpengerefusion efter fergsk lovgivning, har
den ansatte krav pa lgn efter barselsaftalen, i det omfang den pagaldende i gvrigt
opfylder betingelserne, herunder beskaftigelseskravene, for at fa fulde dagpenge, hvis
vedkommende havde haft ophold her i landet.

8.7 Udstationering/tjeneste i udlandet, herunder Grgnland

Under udstationering i udlandet i op til et ar er en ansat under visse betingelser fort-
sat omfattet af barselloven.

2 Jf. lov om erhvervsuddannelser (LBK nr. 171 af 2/3 2011).
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Ved lengerevarende tjeneste i udlandet gealder barsellovens dagpengeregler derimod
ikke for den ansatte. Uanset at arbejdsgiveren saledes ikke kan fa dagpengerefusion,
har den pagaldende dog fortsat krav pa lgn efter barselsaftalen, i det omfang ved-
kommende i gvrigt opfylder betingelserne, herunder beskaftigelseskravene, for at fa
fulde dagpenge, hvis vedkommende havde haft ophold her i landet.

Ansatte, som af Udenrigsministeriet udsendes i diplomatisk eller konsular tjeneste,

herunder teknisk/administrativt personale, er omfattet af barselloven uanset ud-
landsopholdets varighed.
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Cirkuleere og aftale om barsel, adoption
0g omsorgsdage

Cirkuleere om barsel, adoption og omsorgsdage

(Til samtlige ministerier mv.)

Generelle bemeerkninger

1. Finansministeriet og centralorganisationerne har den 9. juni 2008 indgaet vedlagte
aftale om barsel, adoption og omsorgsdage (barselsaftalen).

Aftalen er &ndret som fglge af resultatet af overenskomstforhandlingerne i 2008 ved-
rerende

a) foraeldres/adoptanters ret til lgnnet foraeldreorlov (6+6+6-modellen), og
b) en ny ret for registrerede partnere til 2 ugers orlov med lgn i forbindelse med
fadsel.

2. For at lette overblikket er cirkulerebemarkninger, der relaterer sig til en enkelt
bestemmelse, nu opfart som bemearkning til denne bestemmelse. Andre bemarknin-
ger er opfart under ”Generelle bemarkninger”. Denne redaktionelle @ndring medfe-
rer ikke nogen &ndringer i bestemmelsernes, henholdsvis bemarkningernes retlige
status.

3. Reglerne om ret til orlov og dagpenge i forbindelse med barsel eller adoption fin-
des i den til enhver tid gldende barsellov. Barselsaftalen indeholder saledes kun de
serlige regler om lgn og pension mv., som supplerer lovgivningens regler.

Lovgivningen er sammen med barselsaftalen narmere beskrevet i barselsvejlednin-
gen, som ligger pa Personalestyrelsens hjemmeside www.perst.dk. Vejledningen er
p.t. under revision som falge af de &ndringer, der er aftalt ved overenskomstfor-
handlingerne.
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Ikrafttreeden

Cirkuleret har virkning fra 1. april 2008. Samtidig ophaves cirkulere nr. 9008 af 8.
januar 2007 om barsel, adoption og omsorgsdage (Perst. nr. 002-07).
Finansministeriet, Personalestyrelsen

Den 9. juni 2008

P.M.V.

E.B.
Marie Kastrup
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Aftale om barsel, adoption og omsorgsdage

(Barselsaftalen)

Kapitel 1. Aftalens omrade

§ 1. Aftalen gelder for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte. Aftalen gel-
der endvidere for ansatte omfattet af overenskomster indgaet pa den ene side af eller
efter bemyndigelse fra Finansministeriet og pa den anden side af de underskrivende
centralorganisationer eller organisationer, der er tilsluttet disse.

Stk. 2. Ansatte, der ikke har ret til lan under sygdom, er omfattet af aftalen efter
sammenlagt 1 ars beskeftigelse inden for det pagaldende ministeromrade. Ved op-
gerelsen medregnes alle anszttelsesperioder (uanset beskaftigelsesgrad) af mindst 1
uges varighed, der ligger inden for de sidste 2 ar for det seneste ansttelsesforholds
begyndelse.

Cirkulzrebemerkning til § 1, stk. 2:
Karenstidskravet galder ikke for ansatte, der er omfattet af tids- eller belabsbegraensede sygelansord-
ninger.

En ansat, der forst opfylder karenstidskravet, efter at barsels- eller adoptionsorloven er pabegyndt,
bliver omfattet af aftalen fra det tidspunkt, hvor kravet er opfyldt.

Kapitel 2. Orlov med lgn mv.
Fraveer i forbindelse med graviditetsundersggelser

§ 2. En gravid ansat har ret til fraveer med lgn i forbindelse med graviditetsundersg-
gelser, hvis undersggelserne kun kan finde sted i arbejdstiden. Fravaret skal sages
placeret til mindst mulig gene for arbejdsgiveren.

Cirkulzrebemarkning til § 2:
Arbejdsgiveren har ikke adgang til dagpengerefusion.
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Orlov far fgdslen (graviditetsorlov)

§ 3. En gravid ansat har ret til lan under orlov fra det tidspunkt, hvor arbejdsgiveren
modtager fuld dagpengerefusion efter lov nr. 566 af 9. juni 2006 om ret til orlov og
dagpenge ved barsel (barselloven).

Stk. 2. Den ansatte har dog altid ret til orlov med lgn i 6. og 5. uge far forventet fad-
sel.

Cirkulzrebemarkning til § 3, stk. 1:

Moderen har ogsa ret til lgn i perioden fra 4. uge far forventet fadsel og til fadslen, selv om hun ikke
har ret til dagpenge, hvis den manglende dagpengeret alene skyldes, at hun ikke opfylder barsellovens
beskzftigelseskrav, jf. aftalens § 11, stk. 3, nr. 3. Derimod fortabes lanretten i perioden, hvis en
nedsat eller manglende dagpengeret skyldes, at moderen under graviditetsorloven patager sig ny be-
skaeftigelse.

Cirkulerebemerkning til § 3, stk. 2:
Orlov i 5. og 6. uge far forventet fadsel er ikke omfattet af den geeldende barselslovgivning, og der er
derfor ikke adgang til dagpengerefusion.

Orlov fgr modtagelsen (adoption)

§ 4. En ansat, der skal modtage et adoptivbarn i Danmark eller i udlandet, har ret til
lgn under orlov i den periode far modtagelsen, hvor den pagaldende har ret til dag-
penge.

Cirkulzrebemarkning til § 4:
Ansatte, der skal modtage et adoptivbarn i udlandet, har ret til lsnnet orlov i op til 4 uger (eventu-
elt 8 uger) far modtagelsen, hvis de i perioden har ret til dagpenge.

Lenretten gelder fra udrejsedagen, og indtil barnet anses for modtaget, dvs. nar de formelle betingel-
ser for at tage barnet ud af landet er opfyldt. Den almindelige adoptionsorlov regnes fra dette tids-
punkt, uanset om den ansatte forbliver i udlandet.

Ansatte, der skal modtage et adoptivbarn, der opholder sig pa en institution eller lignende i Dan-

mark, har ret til lannet orlov i op til 1 uge (eventuelt 2 uger) far modtagelsen, hvis de i perioden har
ret il dagpenge.
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Orlov indtil 14 uger efter fgdslen/modtagelsen (barselsorlov,
adoptionsorlov og feedreorlov)

§ 5. Moderen har ret til lan under orlov i indtil 14 uger efter fgdslen.

Stk. 2. Faderen har i forbindelse med barnets fadsel ret til lgn under orlov i indtil 2
sammenhzangende uger umiddelbart efter fgdslen/modtagelsen i hjemmet. Efter af-
tale med arbejdsgiveren kan de 2 uger placeres pa et andet tidspunkt inden for de
farste 14 uger efter fadslen.

Stk. 3. En registreret partner har tilsvarende i forbindelse med barnets fadsel ret til
orlov med Ign i indtil 2 sammenhangende uger umiddelbart efter fgdslen, under for-
udsztning af at partnerne forud for fadslen har samlevet i mindst 2%% ar. Efter aftale
med arbejdsgiveren kan de 2 uger placeres pa et andet tidspunkt inden for de farste
14 uger efter fadslen.

Stk. 4. Adoptanter har ret til lan under orlov én ad gangen i de farste 14 uger efter
modtagelsen af barnet.

Stk. 5. Adoptanter har dog ret til len, nar de efter barsellovens § 8, stk. 6, holder or-
lov samtidig i indtil 2 sammenhzngende uger inden for de forste 14 uger efter bar-
nets modtagelse.

Cirkulerebemerkning til § 5, stk. 3:
Orlov til en registreret partner er ikke omfattet af den galdende barselslovgivning, og der er derfor
ikke adgang til dagpengerefusion.

Orlov efter den 14. uge efter fgdslen/modtagelsen (foraeldreorlov)

§ 6. Moderen og faderen har hver ret til len i 6 af de 32 ugers forzldreorlov efter
barsellovens § 9.

Stk. 2. Herudover har den ansatte ret til lon i 6 af de 32 ugers forzldreorlov. Hvis
begge foraldre er omfattet af barselsaftalen, kan denne Ignret dog hgjst udnyttes af
foreldrene i 6 uger tilsammen. Foraldrene kan velge at dele de 6 uger mellem sig.

Stk. 3. Adoptanter har hver ret til Ian i 6 af de 32 ugers foraldreorlov efter barsello-
vens § 9, jf. 8 8, stk. 7.
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Stk. 4. Herudover har en adoptant ret til len i 6 af de 32 ugers foraldreorlov. Hvis

begge adoptanter er omfattet af barselsaftalen, kan denne lgnret dog hgjst udnyttes
af adoptanterne i 6 uger tilsammen. Adoptanterne kan velge at dele de 6 uger mel-
lem sig.

Stk. 5. Faderen/den anden adoptant har ret til at placere lgnnet forzldreorlov inden
for de farste 14 uger efter fgdslen/modtagelsen.

Cirkulzrebemerkning til § 6, stk. 1-4:
En ansat har ret til 12 ugers lennet forzldreorlov. Hvis begge forldre/adoptanter er ansat i staten,
har de dog kun ret til 18 ugers lannet forldreorlov tilsammen.

Den lgnret, der efter stk. 1 er forbeholdt moderen, henholdsvis faderen, kan ikke overfares til den
anden af foreldrene. Tilsvarende gelder med hensyn til den orlov, der efter stk. 3 er forbeholdt den
enkelte adoptant.

Foraldrene/adoptanterne kan som hidtil holde lennet forzldreorlov samtidig, i forlengelse af hinan-
den eller pa skift.

Cirkulzrebemerkning til § 6, stk. 5:

Sadvanligvis holdes foraldreorloven efter den 14. uge efter barnets fadsel/modtagelse. En far/den
anden adoptant kan dog veelge at holde lgnnet foreldreorlov (i alt op til 12 uger) sammen med den
anden af foraldrene inden for de farste 14 uger efter fadslen/modtagelsen. Det er ikke en betingelse,
at ugerne holdes i tilknytning til en eventuel orlov efter § 5, stk. 2, 3 eller 5.

Genoptagelse af arbejdet/udskydelse af orlov

§ 7. En ansat, der i forbindelse med hel eller delvis genoptagelse af arbejdet har ud-
skudt/forlenget sin orlov efter barsellovens 88 11 eller 12, udskyder/forlenger til-
svarende retten til lgn efter denne aftales 8§ 5 og 6.

Stk. 2. Det er en forudstning for at bevare Ignretten, at den pageldende fortsat er
ansat hos samme arbejdsgiver, nar den udskudte/forlengede orlov holdes.

Cirkulzrebemarkning til § 7:

Reglerne om udskydelse/forlengelse af orlov i forbindelse med hel eller delvis genoptagelse af arbejdet
fremgar af barselloven og er nermere omtalt i barselsvejledningen.
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Nar en lgnnet orlovsperiode udskydes/forleenges, falger lanretten med, hvis den pageldende fortsat er
ansat hos samme arbejdsgiver. Den ansatte far udbetalt den aktuelle lgn, nar den udskud-
te/forlengede orlov holdes.

Det er en forudsatning for retten til lon, at arbejdsgiveren modtager fuld dagpengerefusion, nér den
udskudte/forlengede orlov holdes.

Barnets hospitalsindleeggelse

§ 8. En ansat, hvis orlov forlenges pa grund af barnets hospitalsindlaeggelse, jf. bar-
sellovens § 14, stk. 2, har ret til an i den forlengede periode, hvis indlzggelsen sker i
en lgnnet orlovsperiode.

Stk. 2. En ansat, hvis orlov udszttes pa grund af barnets hospitalsindleggelse, jf. bar-
sellovens § 14, stk. 3, har ret til lan i samme omfang som i den oprindelige orlovspe-
riode.

Cirkulzrebemarkning til § 8:
Hovis barnet hospitalsindlagges i en lsnnet orlovsperiode, og den ansatte ikke genoptager arbejdet,
med den falge at orloven med dagpenge forlenges, forlenges lanretten tilsvarende.

Hovis barnet hospitalsindlagges i en lannet orlovsperiode, og den ansatte under indlaggelsen genopta-
ger arbejdet, med den felge at orloven med dagpenge udszttes, udszttes lgnretten tilsvarende.

Dgdfgdsel, barnets dgd eller bortadoption

8§ 9. Hvis barnet er dgdfedt, dar eller bliver bortadopteret inden den 32. uge efter
fadslen, har moderen ret til lan under orlov i indtil 14 uger efter barnets dad eller
bortadoption. Retten til lan forudsetter, at den ansatte ikke allerede har udnyttet sin
lgnret efter denne aftale.

Stk. 2. Hvis barnet er dgdfadt eller dar inden den 32. uge efter fadslen, bevarer fade-
ren ret til orlov med lgn efter § 5, stk. 2.

Stk. 3. Hvis et adopteret barn der inden den 32. uge efter modtagelsen, har én af

adoptanterne ret til lan under orlov i indtil 14 uger efter barnets dgd. Retten til lgn
forudsetter, at den ansatte ikke allerede har udnyttet sin lgnret efter denne aftale.
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Faderens indtreeden i moderens ret til fraveer

§ 10. Nar ganske srlige omstendigheder taler for det, kan faderen indtreede i mode-
rens ret til barselsorlov, jf. barsellovens § 7, stk. 2. Faderen har i sadanne tilfelde ret
til lan under orloven.

Len

§ 11. Lannet orlov holdes far ulgnnet orlov.

Stk. 2. Retten til Ilan under orlov efter dette kapitel er betinget af, at arbejdsgiveren
modtager fuld dagpengerefusion efter barselloven, svarende til det maksimale dag-
pengebelgb i forhold til den pagzldendes beskaftigelsesgrad, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Betingelsen om fuld dagpengerefusion til arbejdsgiveren gelder ikke

1. under fraver til graviditetsundersggelser

2. under almindelig graviditetsorlov i 6. og 5. uge far forventet fadsel

3. under almindelig graviditetsorlov i perioden fra 4. uge far forventet fadsel og
indtil fadslen, nar manglende dagpengeret og dermed refusionsadgang alene
skyldes, at den ansatte ikke opfylder barsellovens beskaftigelseskrav

4. naren ansat har flere arbejdsgivere

5. nar manglende dagpengeret og dermed refusionsadgang alene skyldes den ansat-
tes leengerevarende ophold uden for landets graenser

6. nar en ansat holder lgnnet orlov efter § 5, stk. 3.

Cirkulerebemerkning til § 11, stk. 2:

Forzldre har efter barselloven ret til at udstreekke de 32 ugers foraldreorlov med fulde dagpenge til
40 eller 46 ugers orlov med forholdsmaessigt nedsatte dagpenge. Hvis dagpengene nedsettes, bortfal-
der lgnretten. Det er derfor vigtigt, at udstreekningen af dagpengene farst far virkning efter det tids-
punkt, hvor den lgnnede orlov er afholdt.

Lgnberegning

§ 12. For ansatte, der har ret til fuld lan under sygdom, beregnes lannen under orlov
pa samme made som under sygdom.

Stk. 2. For andre ansatte beregnes lannen som gennemsnittet af de seneste 4 ugers

Ignindtzgt bestdende af timelgn, akkordlgn, bonus samt eventuelle funktions- og
kvalifikationstillzg. | beregningsgrundlaget indgar endvidere fast paregnelige arbejds-
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bestemte og arbejdstidsbestemte tilleg. Den navnte 4-ugers periode kan for den en-
kelte personalegruppe fraviges efter lokalt fastsatte bestemmelser.

Cirkulerebemaerkning til § 12, stk. 2:

Ved beregning af gennemsnitslennen for ansatte, der ikke har ret til fuld len under sygdom, fragar
ferie-, fri- eller sygedage eller andet lovligt forfald i beregningsperioden, saledes at indtagtsgrundlaget
svarer til den normale ugentlige indtagt, dvs. den len, som den ansatte sedvanligvis modtager pr. uge
for det normale antal arbejdsdage eller -timer. Hvis der foretages fradrag for sadant fraver, forleenges
beregningsperioden med et tilsvarende antal dage.

Det understreges dog, at almindelige arbejdsfri dage, der ifalge tjenesteliste el.lign. indgar som et led i
arbejdstilrettelaeggelsen, medregnes i perioden.

Pensionsbidrag

§ 13. Under ulgnnet orlov indbetaler arbejdsgiveren sedvanligt arbejdsgiver- og
egetbidrag til den ansattes pensionsordning. Hvis forzldreorlovens 32 uger udstrak-
kes til 40 eller 46 uger, indbetales der dog ikke pensionsbidrag i de yderligere 8 eller
14 uger.

Cirkulzrebemarkning til § 13:

Der optjenes normal pensionsret under ulgnnet orlov, uanset om den ansatte har ret til dagpenge.
Hovis en ansat udstrekker forzldreorlovens 32 uger til 40 eller 46 uger, optjenes der dog ikke pen-
sionsret i de yderligere 8 eller 14 uger.

For overenskomstansatte og andre med bidragsdefinerede pensionsordninger indbetaler arbejdsgiveren
sedvanligt pensionsbidrag af den pensionsgivende lgn.

Efter tjenestemandspensionslovens § 4, stk. 4, er der fastsat tilsvarende vilkar for tjenestemznd og
andre ansatte med tjenestemandspensionsrettigheder. Arbejdsgiveren indbetaler et pensionsbidrag pa
15 pct. af den pensionsgivende lon for den pageeldende periode til Finanslovens § 36. Pensionsvase-
net, og perioden medregnes i pensionsalderen.

For tjenestemand og andre ansatte med tjenestemandspensionsrettigheder, som har en supplerende

bidragsdefineret pensionsordning, indbetaler arbejdsgiveren herudover sedvanligt pensionsbidrag af
pensionsgivende tilleg.
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Grundlaget for beregning af pensionsbidrag er den lan, som den pagzldende ville have fagt, hvis ved-
kommende ikke havde varet pa orlov.

Kapitel 3. Omsorgsdage

§ 14. Biologiske forzldre, adoptivforaldre og indehavere af foreldremyndigheden
har ret til 2 omsorgsdage pr. barn i hvert kalenderar til og med det kalenderar, hvor
barnet fylder 7 ar. Barnet skal have ophold hos den ansatte.

Stk. 2. Ikke-afholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderarets udlgb og kan ikke

konverteres til kontant godtgarelse. Der kan dog ske overfarelse til det falgende ka-

lenderar af

1. omsorgsdage fra det kalenderar, hvor barnet er fadt/modtaget

2. omsorgsdage, som den ansatte er forhindret i at bruge, fordi den pageldende
holder barsels-, adoptions- eller barnepasningsorlov i et helt kalenderar.

Stk. 3. Hvis en ansat inden for et kalenderar ansettes hos en anden arbejdsgiver in-
den for aftalens omrade, overfares ikke-afholdte omsorgsdage til det nye ansettelses-
forhold.

Stk. 4. Retten til omsorgsdage efter stk. 1-3 gelder for

1. ansatte, der ansattes inden for aftalens omrade den 1. oktober 2005 eller senere

2. ansatte, der var ansat inden for aftalens omrade pr. 30. september 2005, for sa
vidt angar bgrn, der forventedes fadt/modtaget den 1. oktober 2005 eller senere

3. ansatte, der var ansat inden for aftalens omrade pr. 30. september 2005, for sa
vidt angar bgrn, der forventedes fadt/modtaget far den 1. oktober 2005, men
hvor den faktiske fadsel/modtagelse skete den 1. oktober 2005 eller senere,
(forudsat at den pageldende ikke havde holdt omsorgsdage for fadslen efter reg-
lerne i barselsaftalen af 4. februar 2004).

Cirkulzrebemerkning til § 14:
Ved "ophold” forstas, at barnet enten har adresse hos eller regelmassigt samkvem med den pagel-
dende.

Den ansatte har ret til 2 omsorgsdage med lan pr. barn i hvert kalenderar til og med det kalender-

ar, hvor barnet fylder 7 ar, dvs. i alt op til 16 dage. Retten til 2 omsorgsdage pr. kalenderdr gelder,
uanset pa hvilket tidspunkt af aret ansxttelsen sker.
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Retten til 2 omsorgsdage pr. ar gelder ogsa i forhold til barn, der er fodt/modtaget pa et tidspunkt,
hvor den ansatte ikke var omfattet af barselsaftalen.

Retten til at overfare omsorgsdage efter stk. 2, nr. 2, gelder bade omsorgsdage, som knytter sig til et
nyfadt barn, og omsorgsdage, som knytter sig til @ldre bern.

Hvis en ansat inden for et kalenderdr anszttes hos en anden arbejdsgiver inden for aftalens omréde,
medtages ikke-afholdte omsorgsdage til det nye ansettelsesforhold. Der skal ikke overfares penge i
den forbindelse. Det nye ansattelsesforhold giver ikke ret til yderligere 2 omsorgsdage.
Overgangsordningen

Ansatte, der allerede var ansat inden for aftalens omréde den 30. september 2005, er kun omfattet

af de nye regler for sa vidt angar barn, der forventedes fadt/modtaget den 1. oktober 2005 eller sene-

re.
Overgangsordningen er nermere beskrevet i barselsvejledningen.

§ 15. Ansatte, der var ansat inden for aftalens omrade pr. 30. september 2005, beva-
rer eventuelle ikke-afholdte omsorgsdage, som de har opnaet efter tidligere aftaler.

Stk. 2. Hvis en ansat fratreeder og i umiddelbar tilknytning hertil overgar til anden
ansattelse inden for aftalens omrade, overfares ikke-afholdte omsorgsdage efter stk.
1 til det nye anszttelsesforhold. I andre tilfelde bortfalder omsorgsdagene ved fra-
treeden og kan ikke konverteres til kontant godtgarelse.

Cirkulzrebemarkning til § 15:

Ansatte, der har faet omsorgsdage efter den tidligere barselsaftale, har bevaret eventuelle resterende
dage efter 1. oktober 2005,

Der galder ikke nogen tidshegrensning for afvikling af dagene.

Ved afvikling af dagene gelder bestemmelserne i aftalens 8§ 16 — 18.

Eventuelle ikke-afviklede omsorgsdage overfares ved umiddelbar overgang til anden ansettelse inden
for aftalens omrade. Ved umiddelbar overgang forstas, at det nye anszttelsesforhold ligger i direkte

forleengelse af det tidligere. 1 andre tilfelde bortfalder dagene ved fratraeden og kan ikke konverteres
til kontant godtgarelse.
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Sa@sonansatte, der Ishende afskediges og genansattes i forbindelse med sesonslutning/-start, kan dog
medtage eventuelle omsorgsdage ved genansettelsen, uanset at der ikke er tale om direkte overgang
mellem to ansattelser.

§ 16. En ansat, der gnsker at holde omsorgsdage, skal meddele dette tidligst muligt.
Arbejdsgiveren bgr imgdekomme gnsket, medmindre fraveeret vil veere uforeneligt
med tjenesten.

Stk. 2. Omsorgsdage kan holdes som hele eller halve dage.

Stk. 3. Efter aftale mellem den ansatte og arbejdsgiveren kan omsorgsdage tillige af-
vikles som enkelttimer.

Stk. 4. Omsorgsdage kan holdes uafhangigt af den anden af foraldrenes eventuelle
orlov.

Cirkulzrebemarkning til § 16:
Der galder ingen varslingsfrister i forbindelse med afholdelse af omsorgsdage, men den ansatte skal
fremsztte sine snsker sa tidligt som muligt.

Der geelder ingen sarlige betingelser om anvendelsesformal for omsorgsdage. Dagene kan holdes, nar
der konkret er behov for det, f.eks. i forbindelse med barnets sygdom, institutionsstart, laegebeseg og
lignende.

Adgangen til hel eller delvis tjenestefrihed med lan pa barns 1. og 2. sygedag berares ikke af om-
sorgsdagsordningen.

Ansgttelsesmyndigheden skal fare regnskab over forbruget af omsorgsdage, der opgeres i hele og halve
arbejdsdage eller — efter aftale — i timer.

For ansatte med ikke ubetydelige variationer i arbejdsdagenes leengde bar forbruget opgeres i timer,
idet 1 omsorgsdag svarer til 7,4 timer for en fuldtidsansat og for deltidsansatte en forholdsmassig del
heraf.

§ 17. Pa omsorgsdage har den ansatte ret til seedvanlig lan, jf. § 12.
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§ 18. Hvis den ansatte bliver syg, far omsorgsdagen er pabegyndt, betragtes dagen
ikke som afholdt. Hvis den ansatte bliver syg eller far andet lovligt forfald pa om-
sorgsdagen, betragtes dagen som afholdt.

Cirkulzrebemarkning til § 18:
En omsorgsdag anses for pabegyndt ved arbejdstids begyndelse den pageldende dag.

Kapitel 4. Andre bestemmelser

Uarbejdsdygtighed pa grund af graviditet og fadsel

§ 19. Fravaer som fglge af uarbejdsdygtighed péa grund af graviditet og fadsel uden
for det tidsrum, hvor den ansatte har ret til orlov efter barselloven, betragtes som
sygefraveer.

Dokumentation mv.

§ 20. En ansat skal efter anmodning dokumentere tidspunktet for forventet eller
stedfunden fadsel.

Stk. 2. En ansat skal efter anmodning dokumentere, at adoptionsmyndighederne
kraver, at barnet hentes pa sit opholdssted, jf. § 4.

Stk. 3. En ansat skal efter anmodning dokumentere, at betingelserne i § 5, stk. 3, er
opfyldt.

Stk. 4. En ansat skal efter anmodning fremskaffe eller bekrafte oplysninger, der er
ngdvendige ved bedgmmelsen af arbejdsgiverens krav pa dagpengerefusion.

Stk. 5. En ansat skal efter anmodning give de oplysninger om den anden af foraldre-

nes evt. afholdelse/forlengelse/udskydelse/udsettelse af orlov, som er ngdvendige

for vurderingen af, om betingelserne for ret til orlov og lgn efter denne aftale er op-

fyldt.
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Kapitel 5. Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser

§ 21. Aftalen har virkning fra 1. april 2008 og kan af hver af parterne opsiges skrift-
ligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2011. Samti-
dig ophaves aftale af 21. december 2006 om barsel, adoption og omsorgsdage.

Stk. 2. Det er en forudsatning for retten til orlov med lgn efter § 5, stk. 3, at fgdslen
sker eller forventedes at ske den 1. april 2008 eller senere.

Stk. 3. Det er en forudsztning for retten til Ilgnnet foraldreorlov efter § 6, stk. 1 — 4,
at fadslen eller modtagelsen sker eller forventedes at ske den 1. april 2008 eller sene-
re. | tilfelde, hvor denne betingelse ikke er opfyldt, finder reglerne i 8§ 6 og 7 i afta-
len af 21. december 2006 om barsel, adoption og omsorgsdage fortsat anvendelse.

Kgbenhavn, den 9. juni 2008

Offentligt Ansattes Organisationer Finansministeriet
(Det Statslige Omrade) P.M.V.
Flemming Vinther E.B.

Marie Kastrup
Statstjenestemandenes Centralorganisation 11
P. Ibsen

Akademikernes Centralorganisation
Sine Sunesen

Lerernes Centralorganisation
Anders B. Christensen

Overenskomstansattes Centralorganisation
J. K. Hansen
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Bekendtggarelse af lov om ret til orlov og

dagpenge ved barsel (barselloven)
LBK nr. 1084 af 13/11/2009 (geeldende)

Bekendtgerelse af lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel
(barselloven)®

Herved bekendtgares lov nr. 566 af 9. juni 2006 om ret til orlov og dagpenge ved barsel (bar-
selloven) med de &ndringer, der falger af § 7 i lov nr. 1336 af 19. december 2008 og § 4 i lov
nr. 494 af 12. juni 2009.

Kapitel 1
Formal
§ 1. Formalet med denne lov er at sikre foreldre ret til fraveer i forbindelse med graviditet,
fadsel og adoption og at sikre foraldre med tilknytning til arbejdsmarkedet ret til barseldag-
penge under fraveer i forbindelse med graviditet, fadsel og adoption m.v.

Kapitel 2

Afgrensning af personkredsen, der har ret til fravaer og barseldagpenge efter denne lov
8§ 2. Ret til fraveer efter denne lov omfatter alle forzldre.
Stk. 2. Dagpenge efter denne lov ydes i form af barseldagpenge til lanmodtagere og selvstzn-
dige erhvervsdrivende.
Stk. 3. Det er en betingelse for retten til barseldagpenge for de personer, som er nzvnt i
stk. 2, at personen opfylder beskeftigelseskravet efter § 27 for lanmodtagere eller § 28 for
selvstendige erhvervsdrivende.
Stk. 4. Barseldagpenge, som lgnmodtagere har ret til efter stk. 2 og 3, kan udbetales til ar-
bejdsgivere, der har udbetalt Ign under fraveret, jf. § 39, stk. 1.
Stk. 5. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender fastsatter sarlige regler om barseldag-
penge til sgfarende.

Kapitel 3

Ophold og beskatning her i landet
8 3. Retten til barseldagpenge er betinget af, at personen ved fraversperiodens begyndelse har
lovligt ophold her i landet eller efter EF-forordning nr. 1408/71 af 14. juni 1971 om anven-
delse af de sociale sikringsordninger pa arbejdstagere, selvsteendige erhvervsdrivende og deres
familiemedlemmer, der flytter inden for Fallesskabet, er omfattet af dansk lovgivning om
social sikring.
Stk. 2. Barseldagpenge kan dog udbetales under ophold i udlandet til en person, der er ud-
sendt af en arbejdsgiver med hjemsted her i landet til beskeftigelse i hgjst 1 &r i udlandet, nar
den udsendtes indkomst kan beskattes i Danmark.
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Stk. 3. Barseldagpenge kan endvidere udbetales til en person, der ved fraversperiodens be-
gyndelse opholder sig i udlandet i en periode, som der efter § 27, stk. 3, eller § 28, stk. 2, ses
bort fra ved vurderingen af, om beskaftigelseskravet er opfyldt.

Stk. 4. Personer, der efter en international aftale om social sikring er omfattet af dansk lov-
givning om social sikring, har ret til barseldagpenge, selv om de ikke har ophold her i landet.
Stk. 5. En person, der ved starten af en fravarsperiode er berettiget til barseldagpenge i over-
ensstemmelse med stk. 1-4, bevarer retten til barseldagpenge for den resterende del af denne
periode, uanset hvor personen opholder sig.

§ 4. Retten til barseldagpenge er betinget af, at den indkomst, der indgar i beregningsgrundla-

get efter kapitel 8, kan beskattes i Danmark.

Stk. 2. Barseldagpenge kan dog udbetales til personer, hvis indkomst ikke er omfattet af

stk. 1, nar

1) indkomsten kan beskattes pa Fergerne eller i Granland og

2) de pagzldende ikke har eller ikke lengere har ret til barseldagpenge eller anden erstatning
for tab af indtzgt efter lovgivningen for Fergerne og Grenland og de pageldende i av-
rigt enten har ophold her i landet eller har ophold i Grgnland eller pa Fzergerne og ind-
teegten er erhvervet ved beskftigelse her i landet eller pa dansk skib.

Stk. 3. Personer, der efter EF-forordning nr. 1408/71 er omfattet af dansk lovgivning om

social sikring, har ret til barseldagpenge, selv om deres indkomst omfattet af stk. 1 ikke kan

beskattes i Danmark.

Stk. 4. Personer, der efter en international aftale om social sikring er omfattet af dansk lov-

givning om social sikring, har ret til barseldagpenge, selv om deres indkomst omfattet af

stk. 1 ikke kan beskattes i Danmark.

Stk. 5. Fér en person, der har ret til barseldagpenge efter denne lov, udbetalt lgn fra en uden-

landsk arbejdsgiver i forbindelse med graviditet, fadsel og adoption, har arbejdsgiveren ret til

refusion af barseldagpenge, jf. § 39.

§ 5. Personer med ophold her i landet eller indkomst omfattet af § 4, stk. 1, kan ikke opna
barseldagpenge, hvis de efter et andet lands lovgivning eller efter lovgivningen for Fergerne
eller Grgnland har ret til dagpenge eller anden erstatning for tab af indtegt eller de efter EF-
forordning 1408/71 er omfattet af en anden medlemsstats lovgivning om social sikring.

Kapitel 4
Ret til fraver i forbindelse med graviditet, fodsel og adoption
Ret til fraveer under graviditet
§ 6. En kvinde har ret til fraveer fra arbejdet pa grund af graviditet, nar der skannes at vare 4
uger til fadslen.

120 = BILAG 2. BEKENDTG@RELSE OM LOV OM RET TIL ORLOV OG DAGPENGE VED BARSEL
(BARSELLOVEN)



Stk. 2. En gravid kvinde er berettiget til fravaer inden 4-ugers-perioden far fgdslen, hvis

1) det efter en lzgelig bedammelse skannes, at graviditeten har et sygeligt forlgb, der ved
fortsat beskaftigelse vil medfare risiko for kvindens helbred eller fosteret, eller

2) arbejdets serlige karakter medfarer risiko for fosteret eller graviditeten pa grund af of-
fentligt fastsatte bestemmelser forhindrer hende i at varetage sit arbejde og arbejdsgive-
ren ikke kan tilbyde hende anden passende beskeftigelse.

Stk. 3. En kvinde har ret til fraveer fra arbejdet i forbindelse med forebyggende graviditetsun-

dersggelser, nar disse skal finde sted i arbejdstiden.

Ret til fravaer i de farste 14 uger efter fadslen
8§ 7. En moder har ret og pligt til fraveer i de farste 2 uger efter en fgdsel. Herefter har hun ret
til fraveer i yderligere 12 uger.
Stk. 2. Faderen indtraeder i moderens ret til fravar efter stk. 1, hvis moderen der eller pa
grund af sygdom bliver ude af stand til at passe barnet.
Stk. 3. En fader har ret til fravaer i 2 sammenhangende uger efter fadslen eller efter modta-
gelse af barnet i hjemmet eller efter aftale med arbejdsgiveren inden for de farste 14 uger ef-
ter fadslen.

Adoptanters ret til fraver i forbindelse med en adoption
§ 8. Kommende adoptanter, der opholder sig i udlandet for at modtage et barn, har hver ret
til fraveer fra arbejdet i op til 4 uger for modtagelse af barnet. Retten til fraveer forlenges i op
til 4 uger, hvis opholdet i udlandet far modtagelsen af barnet bliver lengere end 4 uger af
arsager, som ikke kan tilregnes de kommende adoptanter.
Stk. 2. Barnet anses for modtaget, nar de formelle betingelser for at rejse hjem med barnet er
opfyldt.
Stk. 3. Det er en betingelse for ret til fraveer efter stk. 1, at der er tale om en adoption, der er
formidlet af en organisation, der er godkendt efter adoptionsloven, eller en privat fremmed-
adoption gennemfart efter tilladelse fra Familiestyrelsen.
Stk. 4. Til kommende adoptanter, der skal modtage et adoptivbarn i Danmark, er der ret til
fraveer i op til 1 uge fgr modtagelse af barnet, hvis barnet ikke allerede har ophold i adoptan-
ternes hjem. Det er en foruds#tning, at adoptanterne af hensyn til barnet opholder sig pa det
sted, hvor barnet befinder sig, inden modtagelsen. Retten til fraveaer forleenges i op til 1 uge,
hvis opholdet bliver lengere end 1 uge af arsager, som ikke kan tilregnes de kommende adop-
tanter.
Stk. 5. Nér de adoptionsundersggende myndigheder har bestemt, at adoptanten eller den ene
af de adopterende &gtefeller i en periode skal vare i hjemmet, har foraldrene ret til fraveer
efter stk. 6 og 7.
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Stk. 6. | de farste 14 uger efter modtagelse af barnet har en af de adopterende foraldre ad
gangen ret til fraveer bortset fra ret til samtidigt fravaer i 2 sammenhangende uger. Retten til
fraveer efter stk. 7 kan pabegyndes inden for de farste 14 uger efter modtagelse af barnet.
Stk. 7. Efter den 14. uge efter modtagelse af barnet har adoptanter ret til fraveer fra arbejdet
under forzldreorlov efter §§ 9 og 10.

Stk. 8. Ved stedbarnsadoption af en registreret partners barn har adoptanten ret til fraver i 2
sammenhangende uger efter fgdslen eller efter modtagelsen af barnet i hjemmet eller efter
aftale med arbejdsgiveren inden for de farste 14 uger efter fadslen, nar adoptionen har rets-
virkninger fra barnets fadsel. Efter den 14. uge efter fadslen eller modtagelsen af barnet i
hjemmet har adoptanten ret til fraveer efter §8 9 og 10. Hvis moderen der eller pa grund af
sygdom bliver ude af stand til at passe barnet, indtreder adoptanten i moderens ret til fravaer
efter § 7, stk. 1.

Ret til fraver under forzldreorlov
§ 9. Efter den 14. uge efter fadslen eller modtagelsen af barnet har hver af foraldrene ret til
forzldreorlov i 32 uger. Faderen har dog ret til at pabegynde forzldreorloven inden for de
farste 14 uger efter fadslen.

8 10. Hver af foreldrene har ret til at forlenge foreldreorloven efter § 9 fra 32 uger til 40
uger. Beskeftigede lanmodtagere og selvsteendige erhvervsdrivende har ret til at forlenge
foreldreorloven efter § 9 fra 32 uger til 46 uger.

Ret til at genoptage arbejdet og til at udskyde fraversret
§ 11. Beskeftigede lanmodtagere har ret til at genoptage arbejdet og udskyde mindst 8 uger
og hgjst 13 uger af fraversretten efter § 9. Retten til at udskyde fraveer kan kun benyttes af
den ene af forzldrene. Det udskudte fravar skal, nar det udnyttes, holdes i en sammenhan-
gende periode. Den udskudte fravaersret skal vaere udnyttet, inden barnet fylder 9 ér.

§ 12. Efter aftale med arbejdsgiveren kan en beskeftiget lanmodtager genoptage arbejdet helt
eller delvis under fraver efter 8§ 6-11, jf. dog stk. 5.

Stk. 2. 1 forbindelse med aftale om delvis genoptagelse af arbejdet under fraver efter § 7, § 8,
stk. 6 og 8, og § 9 kan det aftales, at fraveersretten forlenges med den tid, hvori arbejdet har
veret genoptaget.

Stk. 3. I forbindelse med aftale om genoptagelse af arbejdet pa fuld tid under fraveer efter § 9
kan det aftales, at fraveersretten udskydes med den tid, hvori arbejdet har varet genoptaget.
Stk. 4. Udskudt fraveersret skal vaere udnyttet, inden barnet fylder 9 &r. Hvis en lanmodtager
fratreeder, inden den udskudte fraveersret er udnyttet, er retten til fraveer betinget af, at lon-
modtageren indgér aftale med den nye arbejdsgiver om den udskudte fravarsret.
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Stk. 5. Retten til at genoptage arbejdet efter stk. 1 omfatter ikke moderens fravar i de 2 farste
uger efter fadslen.

Fravaersret i serlige tilfzlde
§ 13. Huvis barnet er dedfadt, dar eller bliver bortadopteret inden den 32. uge efter fadslen,
har moderen ret til fraveer i 14 uger efter barnets ded eller bortadoption. I tilfelde, hvor mo-
deren lider af en graviditetsbetinget sygdom, forlenges fravarsretten, dog hgijst indtil 46 uger
efter fadslen. Er barnet dadfadt, eller dagr det inden den 32. uge efter fadslen, bevarer fade-
ren retten til fraveer efter § 7, stk. 3. Tilsvarende bevarer den registrerede partner, der har
stedbarnsadopteret barnet, retten til fraveer efter § 8, stk. 8, 1. pkt., hvis barnet er dgdfadt
eller der inden den 32. uge efter fadslen.
Stk. 2. Hvis et adopteret barn der inden den 32. uge efter modtagelsen af barnet, har en af de
adoptionssggende forealdre ret til fraveer i 14 uger efter barnets dad.

§ 14. Hvis barnet er indlagt pa sygehus, forlenges eller udsattes den periode, hvor der er ret
til fraveer.

Stk. 2. Safremt arbejdet ikke genoptages ved indleggelsen, forlenges den periode, hvor der er
ret til fraveer, med indleggelsesperioden, hvis indleeggelsen finder sted under de farste 46 uger
efter fadslen eller modtagelsen. Fraveersretten kan dog hgjst forlenges i 3 maneder. Retten til
at forlenge fraversperioden gelder ikke foraldrenes ret til fraveer efter § 7, stk. 3, eller adop-
tanters ret til samtidigt fraveer efter § 8, stk. 6 og 8.

Stk. 3. Hvis arbejdet fortsettes eller genoptages ved indleggelsen, udsattes retten til fraveer
for den resterende periode til efter udskrivelsen. Det er en betingelse, at udskrivelsen finder
sted inden 60 uger fra fadslen eller modtagelsen.

Lanmodtageres pligt til at underrette arbejdsgivere om udnyttelse af retten til fraver
§ 15. En kvindelig lsnmodtager skal med 3 méaneders varsel underrette arbejdsgiveren om
forventet fadselstidspunkt, og om hun agter at udnytte retten til fraveer for fadslen, jf. § 6,
stk. 1.
Stk. 2. En kvindelig lsnmodtager, der udnytter sin ret til fraveer i de fagrste 14 uger efter fods-
len, jf. § 7, stk. 1, skal inden 8 uger efter fadslen underrette sin arbejdsgiver om, hvornar hun
vil genoptage arbejdet.
Stk. 3. En mandlig lsnmodtager, der gnsker at udnytte sin ret til fraveer efter fadslen, jf. § 7,
stk. 3, skal senest 4 uger far fravaerets forventede begyndelse underrette arbejdsgiveren herom
og om lengden af fraveret.
Stk. 4. En lsnmodtager, der gnsker at udnytte sin ret til foraldreorlov, jf. 88 9 og 10, skal in-
den 8 uger efter fadslen eller modtagelsen af barnet underrette sin arbejdsgiver om tidspunk-
tet for fravaerets begyndelse og om lengden heraf. Safremt fravarsretten afholdes séledes, at
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Ilsnmodtagerens fraveer falder i flere perioder, skal underretningen omfatte pabegyndelsen og
lengden af senere fraver.

Stk. 5. Ved fraveer efter § 8 skal adoptanter sa vidt muligt iagttage frister svarende til de i

stk. 1-4 ngvnte frister.

Stk. 6. En lenmodtager, der udnytter sin ret til fraveer, fordi barnet er indlagt pa sygehus in-
den for de farste 46 uger efter fadslen eller modtagelsen i hjemmet, jf. § 14, skal uden ugrun-
det ophold underrette sin arbejdsgiver om indleggelsen. Foraldrene skal uden ugrundet op-
hold underrette deres arbejdsgivere om, hvornar barnet er modtaget i hjemmet efter indlag-
gelsen. Hvis barnet er modtaget, inden der er afgivet varsel efter stk. 2-5, forleenges fristen
herfor med den tid, barnet har veret indlagt. Hvis barnet modtages efter, at der er afgivet
varsel efter stk. 2-5, bortfalder de afgivne varsler, og der skal varsles pa ny inden 2 uger efter
modtagelsen.

Stk. 7. En foralder, der indtrader i moderens ret til fraveer efter § 7, stk. 2, eller § 8, stk. 8,
skal uden ugrundet ophold underrette sin arbejdsgiver herom og om lengden af fraveret.

§ 16. En lgnmodtager, der gnsker at udskyde mellem 8 og 13 uger af forzldreorloven, jf.

§ 11, skal underrette arbejdsgiveren herom senest 8 uger efter fadslen eller modtagelsen af
barnet.

Stk. 2. En beskzftiget lsanmodtager, der gnsker at udnytte retten til at holde orlov, der er ud-
skudt efter § 11, skal med 16 ugers varsel underrette arbejdsgiveren om, hvornar fraveeret
pabegyndes, og om leengden heraf. Hvis lanmodtageren ikke varsler sit fravr rettidigt, kan
fravaersretten farst udnyttes, nr det afgivne varsel er udlgbet.

8§ 17. Lenmodtageren har ret til at @ndre anvendelsen af fraversretten, hvis nyt varsel afgives
inden udlgbet af fristen for varsel efter § 15, stk. 1-5, og § 16. Lanmodtageren har ret til at
@ndre anvendelsen af fraveersretten, hvis der indtreffer omstendigheder, som ger det urime-
ligt at opretholde fravarsretten som varslet.

Kapitel 5

Ret til barseldagpenge under fraver i forbindelse med graviditet, fadsel og adoption m.v.
§ 18. Arbejdsgiveren udbetaler dagpenge under fravar fra arbejdet pa grund af forebyggende
graviditetsundersggelser, jf. § 6, stk. 3. Bestemmelsen finder ikke anvendelse, i det omfang en
pligt for arbejdsgiveren til at udbetale dagpenge eller anden passende ydelse falger af kollektiv
overenskomst, der som minimum svarer til bestemmelserne i direktiv nr. 92/85/E@JF om
iverksettelse af foranstaltninger til forbedring af sikkerheden og sundheden under arbejdet
for arbejdstagere, som er gravide, som lige har fgdt, eller som ammer.
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§ 19. Til personer, der opfylder betingelserne for ret til barseldagpenge, herunder beskzftigel-
seskravet for lgnmodtagere i § 27 eller for selvsteendige erhvervsdrivende i § 28, udbetaler
kommunen barseldagpenge efter reglerne i dette kapitel under fraveer i forbindelse med gra-
viditet, fadsel og adoption.

§ 20. Ved fraver efter § 6, stk. 1 og 2, og 88 7, 8, 13 0g 14 udbetaler kommunen barseldag-
penge beregnet efter kapitel 9.

Stk. 2. | forbindelse med udbetaling af dagpenge ved fraveer efter § 6, stk. 2, nr. 1, foretager
kommunen visitation og opfalgning efter kapitel 6 i lov om sygedagpenge.

§ 21. Ved fraveer under foreldreorlov, jf. 88 9 og 10, har foraldrene tilsammen ret til barsel-
dagpenge beregnet efter kapitel 9 i 32 uger indtil 46 uger efter fadslen eller modtagelsen af
barnet.

Stk. 2. Hvis fraveret forlenges efter § 10, ophgarer dagpengeudbetalingen, nar der i alt er ud-
betalt barseldagpenge til foreldrene uden nedsettelse efter stk. 3 i 32 uger.

Stk. 3. Hvis forzldrene anmoder kommunen herom, kan udbetalingen af barseldagpenge un-
der fraveer efter § 10 dog udstrakkes, sa de udbetales i 40 uger, ved at det ugentlige dagpen-
gebelgb beregnet efter kapitel 9 nedsattes, saledes at den samlede dagpengeudbetaling hgijst
udger et belgb, der svarer til fulde barseldagpenge i 32 uger. For beskaftigede lanmodtagere
og selvstendige kan udbetalingen af barseldagpenge under foraldreorlov udstrakkes, sa de
udbetales i 46 uger.

Stk. 4. Nedszttelsen efter stk. 3, der skal omfatte barseldagpenge til begge foraldre, sker fra
det tidspunkt, som foraldrene anmoder kommunen om, og fordeles pa den resterende ud-
strakte dagpengeperiode.

Stk. 5. Efter at udbetaling af nedsatte barseldagpenge er begyndt, har foraldrene ikke mulig-
hed for helt eller delvis at genoptage arbejdet med den virkning, at den barseldagpengeret, der
ikke udnyttes, senere kan udnyttes efter § 23.

Stk. 6. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender kan fastsztte neermere regler om ret til
dagpenge efter stk. 1, ndr kun den ene af foraldrene er omfattet af dansk lovgivning om soci-
al sikring.

§ 22. Lgnmodtagere og selvstendige erhvervsdrivende kan genoptage arbejdet helt eller del-
vis i de perioder, hvor der er ret til barseldagpenge efter §§ 20 og 21. Dette gzlder dog ikke
for en moder i de 2 forste uger efter fgdslen.

Stk. 2. Der udbetales ikke barseldagpenge for uger, hvor arbejdet er genoptaget pa fuld tid.
Stk. 3. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender fastsatter regler om udbetaling af bar-
seldagpenge for uger, hvori arbejdet er genoptaget delvis.
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§ 23. Ved delvis genoptagelse af arbejdet under fraveer efter § 7, § 8, stk. 6 0g 8, og § 9 kan
retten til barseldagpenge, i det omfang denne ikke udnyttes af den anden forzlder, forlenges
med den tid, hvori arbejdet har varet genoptaget, og udbetales under senere fraver, jf. dog

§ 21, stk. 5.

Stk. 2. Ved genoptagelse eller pabegyndelse af arbejde under fraver efter § 9 kan retten til
barseldagpenge, i det omfang denne ikke udnyttes af den anden forzlder, udskydes med den
tid, hvor arbejdet er genoptaget, og udbetales under senere fraver, jf. dog § 21, stk. 5.

Stk. 3. Retten til barseldagpenge under senere fraveer er betinget af, at dagpengemodtageren
opfylder beskaftigelseskravet i § 27 eller § 28, nar den udskudte orlov skal holdes.

Stk. 4. Retten til barseldagpenge under senere fraver er endvidere betinget af, at ansggeren er
i beskaftigelse umiddelbart forud for fraversperioden.

Stk. 5. Retten til barseldagpenge under senere fraver bortfalder, nar barnet fylder 9 ar.

§ 24. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender kan fastsatte nermere regler om ret til
dagpenge efter 8§ 18-23, herunder regler om, hvorledes barseldagpengene fordeles mellem
barnets forzldre.

Optjening af ret til ferieydelse under barsel
§ 25. Nér der udbetales barseldagpenge under fraveer efter § 7, stk. 1 eller 2, § 8, stk. 6, 1. pkt.,
eller § 8, stk. 8, optjenes der ret til ferieydelse. Ferieydelsen udbetales i det efterfalgende fe-
riedr.
Stk. 2. Denne ret geelder ikke, i det omfang der i den i stk. 1 nevnte periode optjenes ret til
1) lgn under ferie og ferietilleg efter ferieloven, kollektiv overenskomst m.v.,
2) feriegodtgarelse efter ferieloven m.v., der som minimum svarer til dagpengesatsen efter
§ 35, stk. 1, eller
3) feriedagpenge med ret til udbetaling i det efterfalgende feriedr efter lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v.
Stk. 3. Beskaftigelseskravet, jf. § 27, finder tilsvarende anvendelse ved udbetaling af ferieydel-
se efter denne bestemmelse ved pabegyndelsen af ferien i det efterfalgende feriedr.
Stk. 4. § 33, stk. 1, og § 35 finder tilsvarende anvendelse ved beregning af ferieydelse efter
denne bestemmelse.
Stk. 5. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender fastsatter narmere regler om retten til
optjening og udbetaling af ferieydelse.

Ret til dagpenge ved pasning af alvorligt syge barn
§ 26. Foreeldre med alvorligt syge bgrn under 18 ar har ret til dagpenge fra kommunen, hvis
de i forbindelse med barnets sygdom helt eller delvis opgiver lgnarbejde eller personligt ar-
bejde i selvstendig virksomhed.
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Stk. 2. Det er en betingelse, at barnets sygdom skennes at medfare behov for ophold pé ho-
spital eller lignende institution i 12 dage eller mere. Behandling eller pleje i hjemmet kan side-
stilles med ophold pa hospital, hvis barnets behov i forbindelse med sygdommen taler for
det.

Stk. 3. Kravet i stk. 2 om en sygeperiode pa 12 dage eller mere gzlder ikke ved hospitalsop-
hold for barn af enlige forsagrgere, der har ret til ordinart barnetilskud efter § 2, nr. L eller 2, i
lov om bgrnetilskud og forskudsvis udbetaling af bgrnebidrag.

Stk. 4. Kommunen kan i szrlige tilfelde beslutte, at der til barnets foraldre kan ydes et hgjere
dagpengebelgb end fastsat i § 35, stk. 1.

Stk. 5. Der kan hgjst ydes dagpenge i medfer af stk. 1 i 52 uger inden for de forudgaende 18
kalendermaneder.

Stk. 6. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender fastsatter nermere regler om betingel-
serne for udbetaling af dagpenge til foraldre med alvorligt syge bgrn under 18 ar, herunder
regler om, hvorledes dagpengene fordeles mellem barnets foraldre.

Kapitel 6

Beskaftigelseskrav
§ 27. En lgnmodtager har ret til barseldagpenge fra kommunen, nér den pégeldende
1) har veeret tilknyttet arbejdsmarkedet uafbrudt i de sidste 13 uger far fraveersperiodens be-
gyndelse og i denne periode har veret beskaftiget i mindst 120 timer,
2) ville have veret berettiget til arbejdslgshedsdagpenge eller en ydelse, der treeder i stedet
herfor, jf. lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., hvis der ikke havde veret ret til dagpenge
efter denne lov,
3) inden for den seneste maned har afsluttet en erhvervsmassig uddannelse af mindst 18 ma-
neders varighed eller
4) er elev i lgnnet praktik i en uddannelse, der er reguleret ved eller i henhold til lov.
Stk. 2. | opgerelsen af 13-ugers-perioden i stk. 1, nr. 1, indgdr perioder, hvor lsanmodtageren
har
1) arbejdet som lgnmodtager,
2) arbejdet som selvstendig erhvervsdrivende umiddelbart forud for arbejdet som lgnmodta-
ger og med virksomheden har opfyldt beskaftigelseskravet efter § 28,
3) modtaget dagpenge efter lov om sygedagpenge eller dagpenge efter denne lov,
4) modtaget arbejdslgshedsdagpenge eller en ydelse, der traeder i stedet herfor,
5) afholdt ferie med Ign eller feriegodtgarelse,
6) modtaget godtgarelse i en opsigelsesperiode fra Lenmodtagernes Garantifond eller
7) veeret omfattet af en arbejdskonflikt.
Stk. 3. Ved vurderingen af, om beskzaftigelseskravet efter stk. 1 er opfyldt, ses der bort fra
perioder pd indtil 1 &r, hvor der er udbetalt orlovsydelse efter lov om barnepasningsorlov.

BILAG 2. BEKENDTG@RELSE OM LOV OM RET TIL ORLOV OG DAGPENGE VED BARSEL 127
(BARSELLOVEN)



Der ses endvidere bort fra perioder pa indtil 2 ar, hvor der efter lov om social service er ydet
godtgarelse for tabt arbejdsfortjeneste ved pasning af et handicappet barn i hjemmet eller
efter sasmme lov er ydet vederlag ved pasning af dgende eller efter denne lovs § 26 er ydet
dagpenge til foreldre med alvorligt syge barn.

§ 28. Retten til barseldagpenge for en selvstendig erhvervsdrivende er betinget af, at der in-
den for de sidste 12 maneder har veret udavet selvstendig virksomhed i mindst halvdelen af
den normale overenskomstmassige ugentlige arbejdstid i mindst 6 méaneder, heraf den sene-
ste maned forud for fraveeret. Har den selvstzndige virksomhed veeret udgvet i mindre end 6
maneder, medregnes perioder med forudgaende beskaftigelse som Ignmodtager.

Stk. 2. Ved vurderingen af, om beskaftigelseskravet efter stk. 1 er opfyldt, ses der bort fra
perioder pa indtil 1 &r, hvor der er udbetalt orlovsydelse efter lov om bgrnepasningsorlov.
Der ses endvidere bort fra perioder pa indtil 2 &r, hvor der efter lov om social service er ydet
godtgarelse for tabt arbejdsfortjeneste ved pasning af et handicappet barn i hjemmet eller
efter samme lov er ydet vederlag ved pasning af dgende eller efter denne lovs § 26 er ydet
dagpenge til foreldre med alvorligt syge barn.

§ 29. Betingelsen for udbetaling af barseldagpenge er, at beskeftigelseskravet i § 27 eller be-
skaftigelseskravet i § 28 er opfyldt ved pébegyndelse af en fravarsperiode.

Stk. 2. Der kan dog udbetales barseldagpenge fra det tidspunkt, hvor en person efter fravee-
rets pdbegyndelse opfylder det beskaftigelseskrav, der er nevnt i § 27, stk. 1, nr. 2.

Stk. 3. Ved opggrelse af beskeftigelseskravet efter stk. 1 medregnes perioder, hvor en kvinde
pa grund af arbejdsforholdets serlige karakter har mattet ophgre med arbejdet inden 4 uger
far fadslen eller det efter en lzgelig bedgmmelse skannes ngdvendigt, at kvinden var skanet
for arbejde.

Stk. 4. Betingelserne i stk. 1 geelder ikke for udbetaling af dagpenge under forebyggende gra-
viditetsundersggelser efter § 18.

Kapitel 7

Den dagpengeberettigedes ansggning om barseldagpenge
8§ 30. Ved anmodning om barseldagpenge efter § 20 i forbindelse med fraveer fgr 4 uger for
forventet fadsel, jf. § 6, stk. 2, skal fraveeret anmeldes og dokumenteres over for kommunen
efter reglerne i sygedagpengelovens 8§ 38 og 39 for lanmodtagere og efter reglerne i sygedag-
pengelovens 8§ 43 og 44 for selvstendige.
Stk. 2. Anmodning om barseldagpenge efter 8§ 20-23 i gvrigt skal indgives til kommunen
senest 8 uger efter fadslen eller barnets modtagelse. Pabegyndes en fraveersperiode pa et se-
nere tidspunkt, skal anmodning om barseldagpenge indgives senest 8 uger efter 1. fravarsdag
i denne periode.
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Stk. 3. Har arbejdsgiveren udbetalt lan under fraveeret, skal lsanmodtagerens anmodning om
barseldagpenge efter ophgr af lanudbetalingen indgives til kommunen senest 8 uger efter, at
udbetaling af lgn fra arbejdsgiveren er ophart.

Stk. 4. Er anmodningen indgivet efter fristerne i stk. 2 og 3, bortfalder retten til barseldag-
penge for den periode, der ligger far anmodningen.

Stk. 5. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender kan fastsatte nermere regler om, pa
hvilken made ansggning efter stk. 2 skal indgives.

§ 31. Anmodning om dagpenge ved pashing af alvorligt syge barn efter § 26 skal indgives til
kommunen senest 1 uge efter, at barnet er rask. Anmodning om dagpenge efter § 26, stk. 3

og 4, skal indgives senest 1 uge efter, at barnet er udskrevet fra hospitalet eller lignende be-

handlingsinstitution.

Stk. 2. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender kan fastsatte nermere regler om, pa

hvilken made ansggning efter stk. 1 skal indgives.

Kapitel 8

Beregningsgrundlaget for barseldagpenge
§ 32. Barseldagpenge ydes pé grundlag af lgnindtzgt og anden indtaegt, der erstatter lgnind-
teegt, jf. stk. 2, og selvstendig erhvervsindtzgt.
Stk. 2. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender fastsetter regler om, hvilke indtegter
der skal henregnes til Ignindtegt, og hvilke indtegter der skal henregnes til selvstendig er-
hvervsindtzgt, og om beregning af barseldagpenge pa grundlag af arbejdsfortjenesten ved
selvstendig virksomhed, herunder om anvendelse af indtegtsoplysninger fra skatteforvaltnin-
gen.

§ 33. Barseldagpenge til lsnmodtagere, der er fraveerende, beregnes pa grundlag af det ugent-
lige timetal og den timefortjeneste, som lgnmodtageren ville have haft under fraveret efter
betaling af arbejdsmarkedsbidrag. Hvis denne indtzgt i det enkelte tilfeelde ikke er egnet til
beregning af barseldagpenge, anvendes i stedet den gennemsnitlige indtjening inden for de
seneste 4 uger far fravaerets begyndelse.

Stk. 2. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender fastsetter regler om,

1) i hvilke tilfelde den gennemsnitlige indtjening inden for de seneste 4 uger kan anvendes, jf.
stk. 1,

2) i hvilke tilfelde der kan anvendes andre beregningsperioder end fastsat i nr. 1, og

3) at reglerne i stk. 1 og § 35, stk. 1, kan fraviges for lanmodtagere med skiftende arbejdstid.
Stk. 3. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender fastsatter regler om udbetaling af bar-
seldagpenge for uger, hvori arbejdet er genoptaget delvis.
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§ 34. Barseldagpenge til personer i fleksjob, jf. kapitel 13 i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats, beregnes pé grundlag af det timetal gange den timefortjeneste, som er lagt til grund ved
beregningen af kommunens tilskud til arbejdsgiveren.

Kapitel 9
Barseldagpengenes starrelse
8§ 35. Barseldagpenge til lanmodtagere efter § 33 kan ikke udggre mere end 3.332 kr. om ugen
og ikke mere pr. time end dette belgb divideret med den normale overenskomstmassige
ugentlige arbejdstid.
Stk. 2. Medmindre andet er oplyst, udbetales barseldagpenge til lsnmodtagere efter en 5-
dages-uge med lige store andele pr. dag.

§ 36. Barseldagpenge til et ledigt medlem af en anerkendt arbejdslgshedskasse udger samme
belgb, som personen kunne have modtaget i arbejdslgshedsdagpenge, hvis den péageldende
ikke havde modtaget dagpenge efter denne lov.

§ 37. Barseldagpenge til selvstendige erhvervsdrivende kan pr. uge ikke udggre mere end det
belgb, der er nzvnt i § 35, stk. 1. Er der tegnet en frivillig sikring efter reglerne i kapitel 16 i
lov om sygedagpenge, udgar barseldagpengene mindst 2/3 af det belgb, der er nevnt i § 35,
stk. 1.

Stk. 2. Til selvstendige erhvervsdrivende udbetales barseldagpenge efter en 5-dages-uge fra
mandag til fredag med lige store andele pr. dag.

Stk. 3. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender fastsetter regler om udbetaling af bar-
seldagpenge for uger, hvori arbejdet er genoptaget delvis.

Regulering af barseldagpengebelsb
§ 38. Det dagpengebelab, der er nevnt i § 35, stk. 1, reguleres én gang om aret pr. den farste
mandag i januar med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent. Det re-
gulerede belgb afrundes til det neermeste hele kronebelgb, der kan deles med fem. Det afrun-
dede belgh danner grundlag for det kommende ars satsregulering.

Kapitel 10
Refusion og finansiering m.v.
Arbejdsgivers ret til refusion af barseldagpenge
§ 39. En arbejdsgiver, der udbetaler lgn under fraveer fra arbejdet, er berettiget til at fa udbe-
talt de barseldagpenge, som lgnmodtageren ellers ville have ret til fra kommunen vedrgrende
samme arbejdsforhold, dog hgjst med et belgb svarende til den udbetalte lgn under fraveret.
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Stk. 2. Far lsnmodtageren udbetalt len under fraver fra flere arbejdsgivere, deles barseldag-
pengene mellem arbejdsgiverne i forhold til de dagpengebelagb, som de enkelte arbejdsforhold
berettiger til.

Stk. 3. En arbejdsgiver, der udbetaler lgn under fraver efter § 6, stk. 2, skal for at kunne ggre
et refusionskrav galdende, jf. § 40, stk. 2, anmelde fraveeret til lsnmodtagerens opholdskom-
mune senest 4 uger efter 1. fravaersdag.

Anmeldelse af refusionskrav
8 40. En arbejdsgiver, der efter § 39 er berettiget til refusion af barseldagpenge, skal anmelde
refusionskravet til lsnmodtagerens opholdskommune.
Stk. 2. Arbejdsgiverens anmodning om refusion for lgn udbetalt i forbindelse med fraver far
4 uger far forventet fadsel, jf. § 6, stk. 2, sker efter bestemmelserne i kapitel 22 i lov om sy-
gedagpenge.
Stk. 3. Arbejdsgiverens anmodning om refusion for lgn udbetalt i forbindelse med fraver i
gvrigt pa grund af graviditet, barsel og adoption efter §§ 20-23 skal indgives til kommunen
senest 8 uger efter en orlovsperiodes udlgb. Indgives anmodning efter denne frist, bortfalder
retten til refusion for denne periode.
Stk. 4. En orlovsperiode anses for udlgbet, ndr der i en uge ikke har veeret fraveer, der beretti-
ger til refusion.
Stk. 5. Arbejdsgiverens anmodning om refusion af dagpenge udbetalt efter § 26 ved pasning
af alvorligt syge bgrn, skal indgives til kommunen inden for de frister for ansggning, der er
angivet i § 31.
Stk. 6. Der kan ikke ydes refusion for lgn eller dagpenge udbetalt i forbindelse med fraveer pa
grund af forebyggende graviditetsundersggelser, jf. § 18.
Stk. 7. Ved anmeldelse af refusionskrav skal lsnmodtageren bekrefte oplysninger om fraveer
og udbetalt lgn.
Stk. 8. Der kan ses bort fra lsnmodtagerens bekraftelse af arbejdsgiverens oplysninger, nar
ganske srlige grunde taler for det og arbejdsgiveren pa anden fyldestgarende made doku-
menterer fravar eller krav pa refusion.
Stk. 9. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender kan fastsatte narmere regler om, pa
hvilken made arbejdsgiverens refusionskrav skal anmeldes til kommunen.

Finansiering
8 41. Der ydes ikke refusion af udgifter til dagpenge efter § 18.

§ 42. Staten afholder 100 pct. af kommunens udgifter efter denne lov, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. Staten afholder 50 pct. af kommunens udgifter til dagpenge efter § 26.
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§ 43. Staten yder forskudsrefusion af en kommunes refusionsberettigede udgifter efter denne
lov.

Kapitel 11

Bidrag til Arbejdsmarkedets Tillzgspension
8§ 44. Ved udbetaling af dagpenge fra kommunerne efter denne lov til lsnmodtagere i alderen
16-66 ar indbetales det dobbelte af det bidrag, der er fastsat efter § 15, stk. 1, ssmmenholdt
med § 2a0g § 4 ailovom Arbejdsmarkedets Tillegspension. Der indbetales ikke bidrag, nar
personen har valgt at fa tillegspensionen udbetalt fra det 65. ar eller senere.
Stk. 2. De nermere regler for beregningen af bidraget fastsattes af bestyrelsen for Arbejds-
markedets Tillegspension efter principperne i § 15 i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspensi-
on.
Stk. 3. Lenmodtageren betaler 1/3 af bidraget, mens 2/3 betales af kommunen.
Stk. 4. Det af kommunen beregnede lgnmodtagerbidrag afrundes til nermeste hele kronebe-
lgb. Kommunens andel af bidraget udger det dobbelte heraf.
Stk. 5. Lgnmodtagerens del af bidraget tilbageholdes ved dagpengeudbetalingen.

8§ 45. Kommunens indbetaling til Arbejdsmarkedets Tilleegspension daekkes af et bidrag fra
arbejdsgiveren. Kommunens udgifter til indbetaling efter § 44, stk. 3, afholdes af staten.
Stk. 2. Arbejdsgiverbidraget beregnes i forhold til antallet af lanmodtagere fra arbejdsgivere,
der modtager barseldagpenge fra kommunen.

Stk. 3. Arbejdsgivernes finansieringsbidrag betales sammen med arbejdsgivernes bidrag til
dakning af kommunens indbetaling til Arbejdsmarkedets Tillegspension for sygedagpenge
efter reglerne herom i sygedagpengelovens § 66.

§ 46. Ved udbetaling af dagpenge efter § 18 fra arbejdsgivere under fraveer pa grund af fore-
byggende graviditetsundersggelser indbetales bidrag til Arbejdsmarkedets Tillegspension ef-
ter de regler, der fremgar af kapitel 26 i lov om sygedagpenge.

8 47. Ved udbetaling af dagpenge efter denne lov til Isnmodtagere indbetales en serlig pensi-
onsopsparing, der udger det i § 17 f, stk. 3, i lov om Arbejdsmarkedets Tillgspension fast-
satte.

Stk. 2. Kommunen eller arbejdsgiveren fratreekker opsparingen af de beregnede dagpenge
med henblik pa indbetaling af belgbet til Arbejdsmarkedets Tillegspension efter hvert kvar-
tals udlgb. Hver belgbsandel for 1 uge nedrundes til nzermeste hele kronebelgb.

Stk. 3. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender fastsatter efter indstilling fra bestyrel-
sen for Arbejdsmarkedets Tillegspension nermere regler om indbetaling af belgbet efter

stk. 1 og 2 samt om indberetning herom til Arbejdsmarkedets Tillzegspension, herunder at
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belgb tilbageholdt af arbejdsgiveren betragtes som og indbetales og indberettes sammen med
bidrag efter § 65, stk. 1, i lov om sygedagpenge.

Kapitel 12
Administration m.v.
§ 48. Kommunen treffer afgarelse om retten til barseldagpenge, jf. reglerne om opholds- og
handlekommune i kapitel 3 i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.
Stk. 2. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender fastsetter regler om, hvilken kommu-
ne der har handleforpligtelsen i sager om barseldagpenge til personer med ophold eller bopzl
i udlandet.

8§ 49. Personer, der modtager ydelser efter denne lov, skal underrette arbejdsgiveren om for-
andringer i deres forhold eller andre omstendigheder, der kan medfare &ndring i eller bort-
fald af dagpengene, herunder arbejdsgiverens mulighed for at kunne modtage refusion.

Stk. 2. En person, der har tilsidesat sin oplysningspligt efter stk. 1 eller efter § 11 i lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade eller i gvrigt mod bedre vidende ube-
rettiget har modtaget ydelser efter denne lov, skal tilbagebetale det belgb, der er modtaget
med urette.

Stk. 3. Tilbagebetalingsbelgb opkraves af kommunen efter regler fastsat af ministeren for
familie- og forbrugeranliggender i samrad med skatteministeren.

Stk. 4. Krav pa tilbagebetaling af for meget udbetalte ydelser efter denne lov kan modregnes i
ydelser efter loven.

§ 50. Krav pa ydelser efter denne lov kan ikke gares til genstand for udlag eller anden rets-
forfalgning, medmindre der er forlgbet 3 maneder fra den dag, hvor ydelsen kunne kraves
udbetalt. Aftaler om sadanne krav er ugyldige.

8§ 51. Udbetalingen af barseldagpenge ophgarer for en person, som efter domstolsafggrelse
eller administrativ afgarelse er frihedsbergvet. Udfares der under frinedsbergvelsen arbejde
pa det almindelige arbejdsmarked med tilladelse fra kriminalforsorgen, er der dog ret til bar-
seldagpenge efter de almindelige regler.

Stk. 2. Kriminalforsorgen skal underrette kommunen, hvis en barseldagpengemodtager un-
dergives strafafsoning eller andre frihedsbergvende foranstaltninger, herunder varetaegts-
feengsling.

§ 52. Barseldagpengeudbetalingen ophgrer for en person, som bevidst unddrager sig straffor-
falgning her i landet i tilfelde, hvor
1) den pagaldende er varetaegtsfengslet,
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2) politiet eftersgger den pagaldende med henblik pa varetaegtsfengsling eller

3) der foreligger en varetegtsfengslingskendelse.

Stk. 2. Dagpengeudbetalingen ophgrer endvidere for en person, som bevidst unddrager sig
straffuldbyrdelse her i landet, hvis den pagaldende er idemt en ubetinget fengselsstraf eller
anden strafferetlig retsfalge, der indebzrer eller giver mulighed for frihedsberavelse.

Stk. 3. Nar politiet eller kriminalforsorgen far formodning om, at en person, der bevidst und-
drager sig strafforfglgning, jf. stk. 1, eller straffuldbyrdelse, jf. stk. 2, samtidig modtager bar-
seldagpenge, skal kommunen underrettes om unddragelsen.

8§ 53. Efterfalges en strafforfalgning, jf. § 52, stk. 1, ikke af en domfzldelse, udbetaler kom-
munen barseldagpenge for den periode, hvor personen var frihedsbergvet eller unddrog sig
strafforfalgning. Dagpengene efterbetales dog ikke til afdgdes bo, hvis personen afgar ved
dgden, inden der er afsagt dom i sagen.

Kapitel 13

Klageregler
§ 54. Kommunens afgarelse om retten til barseldagpenge kan indtil den 31. december 2006
indbringes for det sociale navn, jf. kapitel 10 i lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omrade.
Stk. 2. Fraden 1. januar 2007 kan kommunens afgarelse om retten til barseldagpenge ind-
bringes for beskeftigelsesankenzvnet, jf. kapitel 8 i lov om ansvaret for og styringen af den
aktive beskeftigelsesindsats. Klagen behandles efter reglerne i kapitel 10 i lov om retssikker-
hed og administration pa det sociale omrade.
Stk. 3. Lenmodtagere, der udnytter deres ret til fraveer efter kapitel 4, er omfattet af beskyttel-
seshestemmelserne i lov om ligebehandling af mand og kvinder med hensyn til beskzftigelse
m.v.

Kapitel 14
Ikrafttraedelses- og overgangshestemmelser
8 55. Loven treeder i kraft den 3. juli 2006.
Stk. 2. 8§11, 812, stk. 1, §§ 13, 14, 15, 16, 16 &, 17, 18, 19 og 19 a i lov om dagpenge ved syg-
dom eller fadsel, jf. lovbekendtgarelse nr. 1047 af 28. oktober 2004, ophaves, jf. dog § 56,
stk. 3.

8 56. Ved opgerelser af perioder med ret til dagpenge efter denne lov medregnes perioder,
hvor der far lovens ikrafttreeden har veeret udbetalt dagpenge ved graviditet, barsel og adopti-
on og ved pasning af alvorligt syge begrn efter lov om dagpenge ved sygdom eller fgdsel.
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Stk. 2. Ved opgarelsen af beskaftigelsesperioder efter 88 27 og 28 medregnes beskaftigelse,
der ligger far lovens ikrafttreeden.

Stk. 3. For fravaersperioder, hvor 1. fraveersdag er far den 3. juli 2006, og hvor fraveeret fort-
seetter ud over denne dato, anvendes de hidtil geldende regler.

Stk. 4. Satsreguleringen efter § 64 af det barseldagpengebelgb, der er nevnt i § 35, stk. 1, sker
den fgrste mandag i januar 2007 pé grundlag af satsen pr. 1. januar 2006 for arbejdslasheds-
dagpenge.

88 57. - 59. (Udeladt)
8 60. Loven gelder ikke for Feergerne og Grgnland.

Lov nr. 566 af 9. juni 2006 om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselloven), der indehol-
der &ndring vedrgrende § 49, indeholder falgende ikrafttradelsesbestemmelse:

§ 167
Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2009, — — —.
Stk. 2. ———.

Lov nr. 566 af 9. juni 2006 om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselloven), som @ndrer
lovens § 8, stk. 8, § 12, stk. 2, § 13, stk. 1, § 14, stk. 2, § 15, stk. 7, § 23, stk. 1 og § 25, stk. 1,
indeholder falgende ikrafttraedelseshestemmelse:

86

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. oktober 2009.

Stk. 2. —— -8 8, stk. 8, § 12, stk. 2, § 13, stk. 1, § 14, stk. 2, 3. pkt,, § 15, stk. 7, § 23, stk. 1, og
§ 25, stk. 1, i lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselloven) som affattet henholds-
vis @ndret ved denne lovs § 4, treeder i kraft den 1. juli 2009.

Beskaftigelsesministeriet, den 13. november 2009

Inger Stgjberg
/ Lise Fangel
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1 Loven indeholder bestemmelser, der gennemfarer artikel 8 og artikel 9 i Radets direktiv nr.
92/85/EQF af 19. oktober 1992 om ivaerksattelse af foranstaltninger til forbedring af sikker-
heden og sundheden under arbejdet for arbejdstagere, som er gravide, som lige har fadt, eller
som ammer. Endvidere indeholder loven bestemmelser, der gennemfarer § 2, stk. 1, i den
rammeaftale vedrgrende foraldreorlov, der er indgaet af UNICE, CEEP og EFS, og som skal
gennemfares efter Radets direktiv 96/34/EF af 3. juni 1996.
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Bekendtggrelse om ret til

barseldagpenge
BEK nr. 1000 af 19/08/2010 (geeldende)

Bekendtgarelse om ret til barseldagpenge

I medfar af § 21, stk. 6, § 22, stk. 3, § 24, § 25, stk. 5, § 26, stk. 6, § 30, stk. 5, § 31, stk. 2,

§ 32, stk. 2, § 33, stk. 2 og 3, § 37, stk. 3, § 40, stk. 9, og § 48, stk. 2, i lov om ret til orlov og
dagpenge ved barsel (barselloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 1084 af 13. november 2009, samt
§ 5, stk. 2, i lov nr. 283 af 15. april 2009 om digital indberetningslgsning til brug for anmeldel-
se af sygefraver samt anmodning om refusion af sygedagpenge og dagpenge efter barselloven
fastsettes:

Kapitel 1
Ret til barseldagpenge under delvis genoptagelse af arbejdet og ved forlengelse og udskydelse af barseldagpenge-
retten
Opyarelse af fraveersperioder med ret til barseldagpenge for lsnmodtagere
§ 1. En fravaersperiode med ret til barseldagpenge opgares som en uge, nar en lgnmodtager i
en uge har veret fraverende og modtaget barseldagpenge for det maksimale ugentlige timetal,
som lgnmodtageren har ret til barseldagpenge for efter barsellovens § 33.
Stk. 2. Hvis det fraveer, der udbetales barseldagpenge for i en uge, er mindre end det maksi-
male ugentlige timetal, som lgnmodtageren er berettiget til barseldagpenge for, opggares fra-
varet pd ugebasis som det antal timer, fraveeret omfatter, divideret med det maksimale ugent-
lige timetal, som lgnmodtageren har ret til barseldagpenge for efter barsellovens § 33.
Stk. 3. Medmindre andet er oplyst, opgares fraveret for en dag som en femtedel af det mak-
simale ugentlige timetal, som lgnmodtageren har ret til barseldagpenge for efter barsellovens
§ 33.
Stk. 4. Hvis der for en fravarsperiode ikke er udbetalt barseldagpenge, fordi anmodning om
barseldagpenge efter barsellovens § 30, stk. 2, eller anmodning om refusion efter barsellovens
§ 40, stk. 3, er indgivet for sent, medregnes denne periode ikke ved opggarelse af fraversperi-
oder efter stk. 1-3.
Stk. 5. Fraveer, der kan udskydes med ret til barseldagpenge efter § 7, opgares som det fraver,
der resterer, nar afholdt fraveer med ret til barseldagpenge er opgjort efter stk. 1-4,
Stk. 6. Opgerelsen af afholdt udskudt fraveer med ret til barseldagpenge sker pa ugebasis efter
stk. 1-4 pa grundlag af det maksimale ugentlige timetal, som lgnmodtageren er berettiget til
barseldagpenge for efter barsellovens § 33 pa det tidspunkt, hvor det udskudte fravar afhol-
des.
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Nedsxttelse af de ugentlige barseldagpenge for lsnmodtagere, nar fravaret er mindre end den fulde ugentlige
arbejdstid

§ 2. Til lsnmodtagere ydes nedsatte ugentlige barseldagpenge fra kommunen ved graviditet
under delvis fraver fra arbejdet far 4-ugers perioden for forventet fadsel,
1) nér lzgen skenner, at arbejdet kun kan bestrides delvist pa grund af sygeligt forlebende
graviditet, der medfarer risiko for kvindens helbred eller for fostret,
2) nar to eller flere behandlinger, der af samme arsag er foreskrevet af en lage eller tandlege,
medfarer delvis fravar fra arbejdet, eller
3) nér fraveeret skyldes, at arbejdets szrlige karakter medfarer risiko for fostret.
Stk. 2. Lenmodtagere, der arbejder pa nedsat tid i de sidste 4 uger far forventet fadsel, er
berettiget til barseldagpenge for det antal timer, det ugentlige fraveer omfatter.
Stk. 3. Nedsatte barseldagpenge efter stk. 1-2 kan udbetales, nar fraveret fra arbejdet udger
mindst 4 timer pr. uge.
Stk. 4. Lenmodtagere, der under fraver efter barsellovens § 7, § 8, stk. 6, eller § 9 pabegynder
arbejde pa nedsat tid, er berettiget til barseldagpenge for det antal timer, det ugentlige fraveer
omfatter.
Stk. 5. L@nmodtagere, der pabegynder arbejde efter stk. 4 pa nedsat tid, og som kan fé for-
lenget barseldagpengeperioden efter § 5, kan fa udbetalt barseldagpenge for fravaer pé ned til
1 time inden for en uge.
Stk. 6. Lenmodtagere, der pabegynder arbejde efter stk. 4 pa nedsat tid, og som ikke kan fa
forlenget barseldagpengeperioden efter § 5, kan ikke fa udbetalt supplerende barseldagpenge,
nar det ugentlige fravaer udger mindre end 20 pct. af den maksimale ugentlige arbejdstid, der
kan udbetales barseldagpenge for ved fuldt fraver.
Stk. 7. Det ugentlige fraveer efter stk. 2 og efter stk. 4 opgares som det det maksimale ugentli-
ge timetal, som lgnmodtageren har ret til barseldagpenge for efter barsellovens § 33, med
fradrag for det antal timer i ugen, hvori lgnmodtageren har veret i beskaftigelse.

Opyerelse af fraveersperioder med ret til barseldagpenge for selvstendige erhvervsdrivende
§ 3. For en selvstendige erhvervsdrivende opgeres fravaeret som en uge, nar arbejdet i en uge
ikke har varet genoptaget, og som en halv uge, nér arbejdet i en uge har veret genoptaget
med den halve normale ugentlige arbejdstid eller mindre.
Stk. 2. Hvis en selvstendige erhvervsdrivende i en uge har genoptaget arbejdet med mere end
halvdelen af den normale ugentlige arbejdstid, anses arbejdet for genoptaget pa fuld tid i den-
ne uge.
Stk. 3. Séfremt en fravarsperiode for en selvstzndig erhvervsdrivende starter eller slutter in-
den for en uge, opggares det ugentlige fraveer for denne uge med udgangspunkt i barsellovens
§ 37, stk. 2, som det antal dage, fravaret omfatter, divideret med 5.
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Nedsxttelse af de ugentlige barseldagpenge for selvstzendige erhvervsdrivende, nar fravaret er mindre end den
fulde ugentlige arbejdstid

8 4. Til selvstendige erhvervsdrivende udbetales nedsatte ugentlige dagpenge fra kommunen
ved graviditet i de tilfeelde, der er nevnt i § 2, stk. 1, litra a og ¢, nar den pagaldende hgijst kan
udfare halvdelen af sit normale arbejde.
Stk. 2. Til selvstendige erhvervsdrivende kan der udbetales nedsatte ugentlige dagpenge i 4-
ugers perioden far fadslen, nar den ugentlige arbejdstid ikke udggr mere end halvdelen af den
normale ugentlige arbejdstid.
Stk. 3. Selvstendige erhvervsdrivende, der under fraver efter barsellovens § 7, § 8, stk. 6, eller
§ 9 pabegynder arbejde i op til halvdelen af den normale ugentlige arbejdstid, er berettiget til
nedsatte ugentlige barseldagpenge efter stk. 4.
Stk. 4. Til selvstendige erhvervsdrivende udbetales barseldagpenge efter stk. 1-3 med et belgb
pr. uge, som svarer til halvdelen af barseldagpengebelgbet pr. uge ved fuldt fraver.

Forlaengelse af barseldagpengeperioden, nar arbejdet har varet genoptaget delvist
8§ 5. Barseldagpengeperioden kan for Isnmodtagere forleenges med den tid, hvor arbejdet har
varet genoptaget delvist efter § 2, stk. 4, i det omfang den genoptagne arbejdstid har veret
nedsat i forhold til den arbejdstid, den pagzldende tidligere har haft.
Stk. 2. Barseldagpengeperioden for selvstendige erhvervsdrivende forlenges med halvdelen
af den normale ugentlige arbejdstid for uger, hvor arbejdet efter § 4, stk. 3, har veret genop-
taget i op til halvdelen af den normale ugentlige arbejdstid.
Stk. 3. Barseldagpengeperioden kan ikke forlenges, nar arbejdet genoptages delvist i en peri-
ode, hvor det ugentlige dagpengbelgb er nedsat efter barsellovens § 21, stk. 3.
Stk. 4. Barseldagpengeperioden kan ikke forleenges med den tid, hvor en moder har genopta-
get arbejdet delvist i de fgrste to uger efter fadslen.

Afvikling af barseldagpengeperioder, der er forlenget ved delvis genoptagelse af arbejdet
§ 6. Barseldagpenge for en periode, der er forlenget ved delvis genoptagelse af arbejdet under
fraveer efter barsellovens § 7 eller § 8, stk. 6, kan udbetales som barseldagpenge under en for-
lenget periode, hvori arbejdet fortsat er genoptaget delvis.
Stk. 2. Hvis arbejdet er genoptaget pa fuld tid i en uge, hvor der er ret til fravaer efter barsel-
lovens § 7 eller § 8, stk. 6, bortfalder retten til barseldagpenge for denne uge.
Stk. 3. Barseldagpenge for en periode, der er forlenget ved delvis genoptagelse af arbejdet
under fraveer efter barsellovens § 9, kan udbetales som barseldagpenge under en forlenget
periode, hvori arbejdet er genoptaget delvis, eller udbetales som barseldagpenge under ud-
skudt fraver, jf. § 7.
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Udbetaling af barseldagpenge under udskudt fraver
§ 7. Barseldagpenge kan udbetales under udskudt fraveer, nar der er gaet mere end 46 uger
efter fadslen eller modtagelsen af barnet, hvis barseldagpengeretten efter barsellovens § 21
ikke er opbrugt, og barnet ikke er fyldt 9 ar.
Stk. 2. Udbetaling af barseldagpenge under udskudt fraver er betinget af, at ansggeren har
haft barseldagpengeret og varet i beskaftigelse inden for de farste 46 uger efter fadslen eller
modtagelsen af barnet i et omfang, der svarer til den udskudte periode, der ansgges om bar-
seldagpenge for.
Stk. 3. Beregningen af barseldagpenge i forbindelse med udskudt fravar sker pa grundlag af
indtzgt og ugentligt timetal pa det tidspunkt, hvor det udskudte fraver afholdes.
Stk. 4. Barseldagpenge under udskudt fravaer kan udbetales for fraveer pa ned til 1 time inden
for en uge.

Kapitel 2

Fordeling af barseldagpengeret mellem foreeldrene under foreldreorlov
§ 8. Huvis forzldrene er uenige om fordeling af den periode, hvori der er ret til barseldagpen-
ge efter barsellovens § 21, skal barseldagpengene farst ydes
1) til indehaveren af foreldremyndigheden, nar denne alene tilkommer den ene af forzldrene,
0g
2) til den af foreldrene, som barnet opholder sig mest hos, hvis foraldrene har felles foral-
dremyndighed og ikke lever sammen.
Stk. 2. Hvis ingen af foraldrene opfylder betingelserne i stk. 1 for at fa barseldagpenge ydet
farst, kan hver af forzldrene forbeholde sig ret til halvdelen af den barseldagpengeperiode,
der er ret til efter barsellovens § 21.
Stk. 3. En foralder, der vil forbeholde sig ret til barseldagpenge efter stk. 1 og 2, skal skriftligt
give kommunen meddelelse herom, inden der er udbetalt barseldagpenge til den anden forel-
der for den periode, som forbeholdet omfatter.
Stk. 4. Et forbehold efter stk. 2 bortfalder, safremt den forbeholdte ret til fraveer ikke er ud-
nyttet inden for de farste 46 uger efter fgdslen eller modtagelsen af barnet eller i umiddelbar
forlengelse heraf i forbindelse med en forlenget orlov.

§ 9. Safremt kun den ene af barnets forldre er omfattet af dansk lovgivning om social sik-
ring, og foreldrene ikke bor sammen, og den foralder, der er omfattet af dansk lovgivning
om social sikring, har barnet boende, kan der ydes barseldagpenge til denne under foraldreor-
lov i 32 uger efter barsellovens §§ 21-23.

Stk. 2. Séfremt kun den ene af barnets foraldre er omfattet af dansk lovgivning om social
sikring, og forzldrene ikke bor sammen, og den foralder, der er omfattet af dansk lovgivning,
ikke har barnet boende, kan der ydes barseldagpenge til denne under foreldreorlov i 16 uger
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efter barsellovens 8§ 21-23 under forudsetning af, at foreldreorloven tilbringes sammen med
barnet.

§ 10. Safremt kun den ene af barnets forzldre er omfattet af dansk lovgivning om social sik-
ring, og forzldrene bor sammen, kan der til denne foralder ydes barseldagpenge under foral-
dreorlov i 16 uger efter barsellovens 8§ 21-23.

Stk. 2. Hvis foreldrene kan dokumentere, at den anden forzlder, i perioden mellem den 14.
0g 46. uge efter barnets fadsel eller modtagelse, far udbetalt en offentlig forsargelsesydelse
under forzldreorlov i en kortere periode end 16 uger, kan der, til den forelder, der er omfat-
tet af dansk lovgivning om social sikring, udbetales barseldagpenge under forzldreorlov i et
yderligere antal uger, saledes at foraldrenes samlede foraldreorlov med forsgrgelsesydelse
mellem den 14. og 46. uge efter barnets fadsel eller modtagelse udgar 32 uger.

Kapitel 3
Optjening og udbetaling af ferieydelse
§ 11. Lenmodtagere, der ikke pa ferietidspunktet har ret til lan under ferie, feriegodtgarelse,
feriedagpenge eller anden gkonomisk ydelse under ferie, har ret til ferieydelse optjent i de
farste 14 uger efter fadslen. Ferieydelsen optjenes med 0,07 feriedag pr. kalenderdag og be-
regnes efter barsellovens § 33, stk. 1, og § 35 og afrundes til neermeste hele kronebelgb. Fe-
rieydelsen kan saledes maksimalt udgare

Hagjeste dagpengebelab pr. uge x 6,86
5

d.v.s. 5.159 kr. i 2010.

Stk. 2. En fader, der indtraeder i moderens ret til fraver i de forste 14 uger efter barsellovens
§ 7, stk. 2, indtraeder i retten til optjening af ferieydelse.

Stk. 3. En adoptant, der indtrader i moderens ret til fraveer i de fgrste 14 uger efter barsello-
vens § 8, stk. 8, 3. punktum, indtrader i retten til optjening af ferieydelse.

Stk. 4. Optjening af ferieydelse med udbetaling det efterfalgende feriear sker i perioden fra 1.
januar til 31. december. Feriedret er perioden fra 1. maj til 30. april.

Stk. 5. Hvis lanmodtageren genoptager arbejdet helt eller delvist i de farste 14 uger efter
fadslen, optjenes der ikke ferieydelse for den tid, arbejdet er genoptaget.

8§ 12. Anmodning om udbetaling af ferieydelse indgives til kommunen.
Stk. 2. Kommunen kan udbetale ferieydelsen fra 1. maj i aret efter optjeningsaret.
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Stk. 3. Ferieydelsen bortfalder, hvis der ikke er indgivet anmodning om udbetaling for et fe-
riear senest 30. juni i det efterfalgende feriear.

Stk. 4. Hvis perioden for optjening af ferieydelse ligger henover et arsskifte, skal der indgives
anmodning om udbetaling i hvert feriedr.

8§ 13. Uanset bestemmelsen i § 11, stk. 1, 1. pkt., er lanmodtagere, der opfylder betingelserne i
stk. 2-4, berettiget til en ferieydelse.

Stk. 2. L@nmodtagere, der i de farste 14 uger efter fadslen pa grund af barselorloven har haft
en lavere indtegt end far orloven, er berettiget til ferieydelse, i det omfang den udbetalte fe-
riegodtgarelse pr. dag er lavere, end den fulde ferieydelse pr. dag ville have veret.

Stk. 3. For et a-kasse-medlem, der er optaget i en a-kasse som nyuddannet, jf. § 41, stk. 1, nr.
3, litra b, (dimittend) i lov om arbejdslgshedsforsikring mv., skal der ved opgerelsen af antal-
let af dage med ret til ferieydelse fratreekkes det antal dage, hvor der er ret til feriedagpenge.
Stk. 4. Modtageren af ferieydelsen skriver under pa en erklzring om, at der ikke er ret til an-
den gkonomisk ydelse under ferie.

§ 14. Ferieydelsen udbetales som en engangsydelse i feriearet, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Ydelsen kan udbetales samtidig med udbetaling af syge- eller barseldagpenge.

Stk. 3. Hvis perioden for optjening af ferieydelse, jf. § 11, stk. 1, ligger henover et arsskifte,
optjenes ferieydelsen til forholdsmeassig udbetaling i hvert af de to feriedr.

Kapitel 4
Dagpenge til foreldre med alvorligt syge barn
§ 15. Sygeperiodens lengde i barsellovens § 26 anses for opfyldt, nar det attesteres af en lzge,
som behandler barnet, at barnets sygdom sk@nnes at medfare behov for ophold pa hospital
eller lignende behandlingsinstitution i 12 dage eller mere. Behandling eller pleje i hjemmet kan
sidestilles med ophold pé hospital, hvis det lzgeligt skennes forsvarligt.

8§ 16. Dagpengene til barnets foraldre kan tilsammen hgjst udggre det hgjeste dagpengebelgb
efter barsellovens § 35.

Stk. 2. Kan forzldrene ikke blive enige om, hvorledes dagpengene efter stk. 1 skal fordeles
imellem dem, skal dagpengene fordeles efter de retningslinier, der er angivet i § 8.

Stk. 3. Kommunen kan i s&rlige tilfeelde udbetale et hgjere belgb end det hgjeste dagpengebe-
leb efter barsellovens § 35, sdledes at dagpengene til hver af forldrene beregnes pa grundlag
af den timefortjeneste, som pageldende selv ville veere berettiget til under fraveer fra arbejdet.
Dagpengene til hver af foreldrene kan hgjst udgere det hgjeste dagpengebelgb efter barsello-
vens § 35.
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Kapitel 5
Anmodning om barseldagpenge og refusion
Den barseldagpengeberettigedes indgivelse af anmodning om barseldagpenge fra kommunen
§ 17. En lgnmodtagers anmodning om barseldagpenge ved fraveer pa grund af graviditet i de
sidste 4 uger far forventet fadsel, pa grund af barsel og adoption og pa grund af pasning af
alvorligt syge barn skal indgives pa en blanket, der anvises af kommunen.
Stk. 2. Selvstendige erhvervsdrivendes anmodning om barseldagpenge ved fraveer pa grund af
graviditet i de sidste 4 uger far forventet fadsel, pa grund af barsel og adoption og pa grund
af pasning af alvorligt syge bgrn skal indgives via SDPI-lgsningen, jf. lov om digital indberet-
ningslagsning til brug for anmeldelse af sygefraveer ssmt anmodning om refusion af sygedag-
penge og dagpenge efter barselloven.
Stk. 3. For den digitale kommunikation i forbindelse med anmodninger om barseldagpenge
galder bestemmelserne i Arbejdsmarkedsstyrelsens bekendtgarelse om digital kommunikati-
on m.v. i sager om sygedagpenge og dagpenge efter barselloven.

Arbejdsgiverens anmodning om refusion
§ 18. Arbejdsgiverens anmodning om refusion til kommunen skal indgives via SDPI-
lgsningen, jf. lov om digital indberetningslgsning til brug for anmeldelse af sygefraver samt
anmodning om refusion af sygedagpenge og dagpenge efter barselloven.
Stk. 2. Nér arbejdsgiveren anmoder om refusion, skal der via SDPI-Igsningen til lsnmodtage-
ren fremsendes et underretningsbrev om de indgivne oplysninger med anmodning om, at en
lenmodtager, der ikke kan bekrafte arbejdsgiverens oplysninger om fravar og udbetalt lgn,
snarest muligt giver kommunen meddelelse herom.
Stk. 3. En lenmodtager, der ikke reagerer pa et underretningsbrev efter stk. 2, anses for at
have bekraftet arbejdsgiverens oplysninger om fraver og udbetalt Ian.
Stk. 4. For den digitale kommunikation i forbindelse med refusionsanmodninger fra arbejds-
givere gelder bestemmelserne i Arbejdsmarkedsstyrelsens bekendtggrelse om digital kommu-
nikation m.v. i sager om sygedagpenge og dagpenge efter barselloven.

Kapitel 6

Indtaegter, der henregnes til lenindtagt og til selvstzndig erhvervsindtagt
§ 19. Til lgnindtzgt regnes:
1) De indkomster, der efter kildeskattelovgivningen anses for A-indkomst og er indtjent i et
lgnmodtagerforhold i arbejdsretlig forstand.
2) Arbejdslgshedsdagpenge eller en ydelse, der traeder i stedet herfor, jf. lov om arbejdslas-
hedsforsikring m.v.
3) A-indkomst, som en aktionzr eller anpartshaver har indtjent ved arbejde for selskabet.

BILAG 3. BEKENDTG@RELSE OM RET TIL BARSELDAGPENGE 145



4) Ydelser efter lov om bgrnepasningsorlov til personer, der ved fraverets begyndelse var
omfattet af reglerne i lov om barnepasningsorlov, og som under orloven modtog bade or-
lovsydelse og lgn fra arbejdsgiveren.

5) Supplerende tilskud efter lov om social service til foreldre med bgrnepasningsorlov.

Stk. 2. Til lgnindtagt regnes endvidere falgende indkomster, selv om de ikke anses for A-
indkomst, jf. stk. 1.

1) Len m.v. til hushjeelp og anden medhjelp i privat husholdning.

2) Verdi af fri kost og andre naturalydelser, der ydes som vederlag i et tjenesteforhold.

3) Lan udbetalt af fremmede stater, af internationale organisationer, herverende diplomatiske
representationer og medlemmer af sadanne, samt af fremmede staters hervarende udsendte
konsuler.

4) Anden B-indkomst, som er indtjent i et lsnmodtagerforhold i arbejdsretlig forstand.

Stk. 3. Vaernepligtslen ved forsvaret og civilforsvaret samt radighedsvederlag inden for
hjemmevarnet er omfattet af de bestemmelser, der er fastsat for lgnindtagt.

Stk. 4. Feriegodtggrelse medregnes ikke ved beregningen af timeindtzgten i medfar af barsel-
lovens § 33, stk. 1.

§ 20. Som indtagt for selvstendige erhvervsdrivende regnes erhvervsindtagter, som i vaesent-
lig grad skyldes den pageldendes egen arbejdsindsats ved selvstendig erhvervsvirksomhed, og
som ikke efter § 19, stk. 1-3, regnes for Ignindtagt.

Stk. 2. Indtegt som medarbejdende &gtefalle regnes som selvstendig erhvervsindtzgt, med-
mindre der er tale om en Ignaftale efter kildeskattelovens § 25 A.

Stk. 3. Godtgerelser for medlemskab af eller som medhjalp for bestyrelser, udvalg, kommis-
sioner, rad og lignende, som i vasentlig grad skyldes den pageldendes egen arbejdsindsats,
regnes til selvstendig erhvervsindtagt.

Kapitel 7
Beregning af barseldagpenge til selvstendige erhvervsdrivende pé grundlag af arbejdsfortjenesten ved selvstandig
virksomhed
§ 21. Personer, der har indtegt ved selvstendig erhvervsvirksomhed, har ret til barseldagpen-
ge pa grundlag af arbejdsfortjenesten ved virksomheden, dog hgjst det belgb, der er nevnt i
barsellovens § 35, stk. 1.
Stk. 2. Som dokumentation for arbejdsfortjenesten anvendes skattemyndighedernes drsopga-
relse for det seneste regnskabsér pa grundlag af indgivet selvangivelse. Hvis selvangivelse er
indgivet rettidigt, men arsopgarelsen pa grundlag heraf endnu ikke foreligger, anvendes ars-
opgarelsen for det seneste forudgaende regnskabsar. Det samme gelder, hvis der er bevilget
udsattelse med indsendelse af selvangivelsen.
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Stk. 3. Hvis den selvstaendige erhvervsdrivende har drevet virksomhed i en kortere periode,
saledes at selvangivelse som selvstzndig for et helt regnskabsar ikke er indgivet, anvendes i
stedet

1) den seneste arsopgarelse som lgnmodtager, eller

2) et revisorattesteret regnskab for virksomheden for et helt &r opgjort efter samme princip-
per som arsopgerelsen. Regnskabet skal senest vaere kommunen i hende 6 uger efter anmod-
ningen om barseldagpenge.

Stk. 4. Det er en betingelse for retten til barseldagpenge, at den selvstendige erhvervsdriven-
de afleverer dokumentation i overensstemmelse med stk. 2 og 3.

Stk. 5. En selvstendig erhvervsdrivende, der har tilmeldt sig en frivillig forsikring efter regler-
ne i sygedagpengelovens kapitel 16, er berettiget til mindst 2/3 af det belgb, der er nevnt i
barsellovens § 35, stk.1, uanset om der kan dokumenteres en arbejdsfortjeneste.

§ 22. Som beregningsgrundlag for en selvstendig erhvervsdrivende, jf. bekendtgarelsens § 21,
stk. 1, anvendes arsopggarelsens oplysninger om:

1) Overskud af virksomhed og udlejningsejendom korrigeret for renteudgifter og renteind-
teegter, der vedrgrer virksomheden.

2) Indtzegt overfart til medarbejdende agtefalle.

3) Egne syge- og barseldagpenge og andre indtagter, jf. bekendtgarelsens § 20, stk. 1 og 3.
Stk. 2. Som beregningsgrundlag for en medarbejdende agtefzlle, jf. bekendtgarelsens § 21,
stk. 1, anvendes arsopgarelsens oplysninger om:

1) Indtegt overfort til medarbejdende &gtefzlle.

2) Egne syge- og barseldagpenge og andre indtagter, jf. bekendtgarelsens § 20, stk. 1 og 3.
Stk. 3. Barseldagpenge beregnet efter stk. 1 og 2, og barseldagpenge udbetalt efter bekendtge-
relsens § 21, stk. 5, kan ikke reguleres som fglge af senere @ndring af arbejdsfortjenesten.

Stk. 4. Ved beregning af barseldagpenge til personer, der far barseldagpengeperiodens begyn-
delse modtog en godtgarelse efter lov om social service for tabt arbejdsfortjeneste ved pas-
ning af et handicappet barn i hjemmet eller efter ssmme lov modtog vederlag ved pasning af
en dgende eller modtog dagpenge efter barsellovens § 26 ved pasning af et alvorligt sygt barn,
anvendes arsopgarelsen for det senest forudgaende regnskabsar eller et revisorattesteret regn-
skab, jf. bekendtgarelsens § 21, stk. 3, nr. 2.

Stk. 5. Har en person modtaget en ydelse efter lov om bgrnepasningsorlov og supplerende
tilskud efter lov om social service til foreldre med barnepasningsorlov, beregnes barseldag-
pengene pa grundlag af arsopgarelsens oplysninger om starrelsen af de udbetalte ydelser samt
overskud ved den selvstendige erhvervsvirksomhed eller et revisorattesteret regnskab, jf. be-
kendtgarelsens § 21, stk. 3, nr. 2.
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Kapitel 8
Beregning af barseldagpenge til lenmodtagere i tilflde, hvor barsellovens § 33, stk. 1,1. pkt., ikke kan an-
vendes

§ 23. Til lsanmodtagere med ikke pa forhand fastsat arbejdstid eller timefortjeneste beregnes
barseldagpenge under fravaret pa grundlag af det gennemsnitlige antal arbejdstimer og den
gennemsnitlige timefortjeneste i de seneste 4 uger far fraverets begyndelse.
Stk. 2. Samme beregningsmade kan anvendes til lsanmodtagere, hvis beskaftigelse ved frave-
rets begyndelse er eller under fraveeret midlertidigt ville have veret afbrudt pa grund af pro-
duktionsstop som falge af ravaremangel, vejrlig og lignende, safremt timefortjenesten ikke
kan fastslas.
Stk. 3. Hvis antallet af arbejdstimer i 4-ugers perioden ikke kan anses for sedvanligt, anven-
des det gennemsnitlige antal arbejdstimer og den gennemsnitlige timefortjeneste inden for de
seneste 13 uger far fravaerets begyndelse.

§ 24. Ved skiftende arbejdstid i en pa forhand fastlagt turnus, hvor arbejdstiden i enkelte uger
i turnusperioden overstiger normaltimetallet, kan der udbetales mere end det ugebelgb, der er
neevnt i barsellovens § 35, stk. 1.

Stk. 2. For hele turnusperioden kan der pr. arbejdstime hgjst udbetales det i barsellovens

§ 35, stk. 1, nzvnte ugebelgb divideret med det gennemsnitlige antal arbejdstimer pr. uge i
turnusperioden.

Stk. 3. Ved arbejde i holddrift, hvor den normale overenskomstmassige arbejdstid pa 2. og 3.
skift afviger fra den normale overenskomstmassige arbejdstid ved dagarbejde, beregnes bar-
seldagpengene pa grundlag af den normale overenskomstmassige arbejdstid ved dagarbejde
og lenmodtagerens timefortjeneste ved dagarbejdet, dog hgjest med det belgb, der er nevnt i
barsellovens § 35, stk. 1.

Stk. 4. Ved weekendarbejde, hvorved forstas arbejde, der i henhold til geldende overens-
komst som udgangspunkt alene udferes pa lardage eller sendage, og hvorved den overens-
komstmassige arbejdsforpligtelse herved er opfyldt, beregnes et szrligt timebelgb ved at di-
videre den normale overenskomstmassige arbejdstid ved dagarbejde med den normale over-
enskomstmassige arbejdstid for weekendarbejde og gange med det maksimale timebelgb ef-
ter barsellovens § 35, stk. 1.

Stk. 5. Hvis barselorlov pabegyndes under aftalt arbejdsfordeling, beregnes barseldagpengene
pa grundlag af henholdsvis mistet timeindtzgt og mistede arbejdslashedsdagpenge. Ved op-
her af arbejdsfordeling beregnes barseldagpengene alene péa grundlag af den mistede timeind-
taegt.

§ 25. For lgnmodtagere med ukendt arbejdstid anvendes samme beregningsmade som efter
ATP-loven, nar det gennemsnitlige ugentlige timetal inden for de seneste 4 uger for fravars-
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periodens begyndelse skal opgeres. Hvis indtjeningen i 4-ugers perioden ikke kan anses for
sedvanlig, anvendes i stedet indtjeningen inden for de seneste 13 uger far fraversperiodens
begyndelse. For provisionslgnnede szlgere foretages beregningen dog pa grundlag af indtzg-
ten i de seneste 9 maneder far fravarsperiodens begyndelse.

Stk. 2. Barseldagpengebelgbet udger det efter barsellovens § 35, stk. 1, beregnede timebelgb
ganget med det gennemsnitlige antal timer opgjort efter stk. 1, jf. dog barsellovens § 34.

8§ 26. Barseldagpenge til medlemmer af en arbejdslgshedskasse, der er delvis arbejdsledige og
har et varierende antal arbejdstimer pr. uge, jf. bekendtggrelsens § 23, beregnes pa grundlag af
det gennemsnitlige antal ledighedstimer i de sidste 4 uger far fravaersperiodens begyndelse.
Stk. 2. Hvis medlemmet har veeret ledigt i mindre end 4 uger, beregnes barseldagpengene pa
grundlag af det gennemsnitlige antal ledighedstimer i den tid, lsnmodtageren har veret ledig.
Stk. 3. Barseldagpenge til nyuddannede, jf. barsellovens § 27, stk. 1, nr. 3, udgar samme be-
Igb, som péageldende kunne have modtaget i arbejdslgshedsdagpenge, hvis betingelserne her-
for i gvrigt var opfyldt.

Stk. 4. For ledige medlemmer af en arbejdslashedskasse, der har pligt til aktivering efter lov
om en aktiv besk&ftigelsesindsats, bortfalder aktiveringspligten, nar der er ret til fravar efter
barsellovens kapitel 4, og barselsdagpengene udger det belgb, som den pageldende ville vere
berettiget til at modtage i arbejdslgshedsdagpenge, hvis den pagaldende ikke havde ret til
barseldagpenge og ikke var omfattet af pligt til aktivering efter lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats.

§ 27. Barseldagpenge til personer, der far barseldagpengeperiodens begyndelse modtog en
godtgarelse efter lov om social service for tabt arbejdsfortjeneste ved pasning af et handicap-
pet barn i hjemmet eller efter ssmme lov modtog et vederlag ved pasning af en dgende eller
modtog dagpenge efter barsellovens § 26 ved pasning af et alvorligt sygt barn, beregnes pa
grundlag af den beskaftigelse, som de pagaldende ville have haft, hvis de havde veret i arbej-
de.

§ 28. Barseldagpenge til personer, der har vearet beskaftiget om bord i et skib, der er registre-
ret i Dansk Internationalt Skibsregister, beregnes pd samme made som efter Arbejdsdirekto-
ratets bekendtgarelse om beregning af dagpengesatsen for lanmodtagere.

Kapitel 9
Regler om hvilken kommune, der har handleforpligtelsen i sager om barseldagpenge til personer, der opholder
sig i udlandet
8§ 29. Sager om barseldagpenge til en person, som ved en fraversperiodes start opholder sig i
Danmark, og som inden fravaersperiodens ophgr tager ophold i udlandet, behandles under
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opholdet i udlandet, af den seneste opholdskommune i Danmark efter § 9, stk. 2, i lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.

Stk. 2. Sager om barseldagpenge til en person, som ved fraversperiodens start ikke har en
opholdskommune i Danmark efter § 9, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administration pé det
sociale omrade, men som udfgrer beskzftigelse pa dansk omrade, behandles af den kommu-
ne, hvor beskaftigelsen udfares, jf. stk. 3-4.

Stk. 3. For lanmodtagere anses beskaftigelsen for udfert i den kommune, hvor lenmodtage-
ren sedvanligvis udfarer hele eller hovedparten af sit arbejde.

Stk. 4. For selvstendige erhvervsdrivende anses beskeftigelsen for udfart i den kommune,
hvor den selvstendige virksomhed eller virksomhedens repraesentant har hjemsted. Hvis virk-
somheden eller dennes reprasentant ikke har hjemsted i Danmark, har den selvstendige er-
hvervsdrivende opholdskommune i den kommune, hvor hovedparten af arbejdet udfares.
Stk. 5. Sager om barseldagpenge til personer, der under ophold i udlandet udfarer arbejde i
udlandet for en dansk virksomhed, behandles af den kommune i Danmark, hvor virksomhe-
den har hjemsted.

Stk. 6. Hvis der ikke kan udpeges nogen handlekommune efter stk. 1-5, behandles sagen af
den kommune, som personen ud fra en samlet vurdering af de geografiske og gkonomiske
forhold har sterkest tilknytning til.

Kapitel 10

Ikrafttradelse
8 30. Bekendtggarelsen treeder i kraft den 23. august 2010, jf. dog stk. 3-6.
Stk. 2. Samtidig ophaves bekendtgarelse nr. 696 af 23. juni 2006 om ret til barselsdagpenge.
Stk. 3. Indtil det tidspunkt, som beskeftigelsesministeren efter § 17, stk. 3, i lov om digital
indberetningslgsning til brug for anmeldelse af sygefravaer samt anmodning om refusion af
sygedagpenge og dagpenge efter barselloven fastsatter om, at selvstendige erhvervsdrivende
skal anmode om refusion via SDPI-Igsningen, kan selvstendige erhvervsdrivendes anmod-
ning om barseldagpenge indgives enten via SDPI-lgsningen eller pa en blanket, der anvises af
kommunen.
Stk. 4. Indtil det tidspunkt, som beskaftigelsesministeren efter § 17, stk. 3, i lov om digital
indberetningslgsning til brug for anmeldelse af sygefravaer samt anmodning om refusion af
sygedagpenge og dagpenge efter barselloven fastsaetter om, at arbejdsgiverne skal anmode om
refusion via SDPI-lgsningen, kan arbejdsgivernes anmodning om refusion indgives enten via
SDPI-Igsningen eller pa en blanket, der anvises af kommunen.
Stk. 5. Anmoder arbejdsgiveren om refusion pa en blanket, skal bade arbejdsgiveren og lgn-
modtageren underskrive blanketten, inden den sendes til kommunen.
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Stk. 6. Der kan ses bort fra lanmodtagerens bekraftelse af arbejdsgiverens oplysninger, nar
ganske sarlige grunde taler for det, og arbejdsgiveren pa anden made dokumenterer fraveer
eller krav pa refusion.

Beskaftigelsesministeriet, den 19. august 2010

Inger Stgjberg
/ Bent Nielsen
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Ligebehandlingsloven
LBK nr. 645 af 08/06/2011 (geeldende)

Bekendtgerelse af lov om ligebehandling af maend og kvinder med
hensyn til beskzftigelse m.v. 2

Herved bekendtgares lov om ligebehandling af mand og kvinder med hensyn til beskzftigel-
se m.v., jf. lovbekendtggrelse nr. 734 af 28. juni 2006 med de @ndringer, der falger af § 2 i lov
nr. 182 af 8. marts 2011.

Kapitel 1

Lovens anvendelsesomrade m.v.
§ 1. Ved ligebehandling af mand og kvinder forstas i denne lov, at der ikke finder forskelshe-
handling sted péa grund af ken. Dette galder bade direkte forskelsbehandling og indirekte
forskelsbehandling, navnlig under henvisning til graviditet eller til &gteskabelig eller familie-
maessig stilling.
Stk. 2. Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pa grund af ken behandles
ringere, end en anden person bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en tilsvarende situa-
tion. Direkte forskelsbehandling pa grund af kan foreligger herunder ved enhver form for
negativ forskelsbehandling i forbindelse med graviditet og under kvinders 14 ugers fraveer
efter fadslen.
Stk. 3. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelsg, et kriterium eller en
praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af det ene kan ringere end personer af
det andet ken, medmindre den pagaldende bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt
begrundet i et sagligt formal, og midlerne til at opfylde det er hensigtsmassige og ngdvendige.
Stk. 4. Chikane som defineret i stk. 5 og sexchikane som defineret i stk. 6 betragtes som for-
skelsbehandling pé grund af kan og er derfor forbudt. En persons afvisning af eller indvilli-
gelse i en sadan adferd mé ikke anvendes som begrundelse for en beslutning, der vedrarer
den pagzldende.
Stk. 5. Der foreligger chikane, nar der udvises enhver form for ugnsket verbal, ikkeverbal
eller fysisk adfzrd i relation til en persons ken med det formal eller den virkning at krenke
denne persons verdighed og skabe et truende, fjendtligt, nedverdigende, ydmygende eller
ubehageligt klima.
Stk. 6. Der foreligger sexchikane, nar der udvises enhver form for ugnsket verbal, ikkeverbal
eller fysisk adfzerd med seksuelle undertoner med det formal eller den virkning at kreenke en
persons verdighed, navnlig ved at skabe et truende, fjendtligt, nedveardigende, ydmygende
eller ubehageligt klima.
Stk. 7. En instruktion om at forskelsbehandle en person pa grund af ken betragtes som for-
skelsbehandling.
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Stk. 8. Loven er ikke til hinder for bestemmelser om beskyttelse af kvinder, navnlig i forbin-
delse med graviditet og fadsel, jf. kapitel 3.

Stk. 9. Loven finder ikke anvendelse i det omfang, en tilsvarende pligt til ligebehandling fal-
ger af en kollektiv overenskomst.

Kapitel 2
Ligebehandling af mend og kvinder
§ 1 a. Offentlige myndigheder skal inden for deres omrade arbejde for ligestilling og indar-
bejde ligestilling i al planlegning og forvaltning pa de omrader, denne lov omhandler.

§ 2. Enhver arbejdsgiver skal behandle mand og kvinder lige ved ansettelser, forflyttelser og
forfremmelser.

§ 3. Enhver arbejdsgiver, som beskftiger mend og kvinder, skal behandle dem lige for sa
vidt angar adgang til erhvervsvejledning, erhvervsuddannelse, erhvervsmassig videreuddan-
nelse og omskoling.

Stk. 2. Pligt til ligebehandling gelder ogsa enhver, der driver vejlednings- og uddannelsesvirk-
somhed som nzvnt i stk. 1.

§ 4. Enhver arbejdsgiver, der beskaftiger mand og kvinder, skal behandle dem lige for s vidt
angar arbejdsvilkar. Dette galder ogsé ved afskedigelse.

§ 5. Pligt til ligebehandling galder ogsa enhver, der fastsatter bestemmelser og treffer afge-
relse om adgang til at udgve et selvstendigt erhverv. Dette gelder ogsa oprettelse, indretning
eller udvidelse af en virksomhed samt pabegyndelse eller udvidelse af enhver anden form for
selvstendig virksomhed, herunder finansiering heraf.

Stk. 2. Pligt til ligebehandling galder enhver, der fastsatter bestemmelser og treffer afgerelse
om erhvervsuddannelse m.v. og om vilkar for udgvelse af et sadant erhverv.

§ 5 a. Pligt til ligebehandling geelder tillige enhver, der traeffer beslutning om medlemskab af
og deltagelse i en lgnmodtager- eller arbejdsgiverorganisation eller i organisationer, hvis med-
lemmer udgver et bestemt erhverv, herunder de fordele, sddanne organisationer giver med-
lemmerne.

§ 6. Det ma ikke ved annoncering angives, at der til anszttelse eller erhvervsuddannelse m.v.
sages eller foretraekkes personer af et bestemt kan.
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Kapitel 3
Graviditet, barsel og adoption
§ 7. (Ophavet)

8 7 a. (Ophavet)

§ 8. Den tid, en lanmodtager har varet fraveerende i henhold til barsellovens 8§ 6-14, med-
regnes ved beregning af anciennitet i arbejdsforholdet. Bestemmelsen vedrarer ikke pensions-
forhold.

§ 8 a. Foraldre, der har udnyttet retten til fraveaer efter barsellovens §8§ 6-14, har ret til at ven-
de tilbage til det samme eller et tilsvarende arbejde med arbejdsvilkar, som ikke er mindre
gunstige for dem, og til at nyde godt af enhver forbedring i arbejdsvilkarene, som de ville
have veret berettiget til under deres fraver.

§ 9. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lgnmodtager, fordi denne har fremsat krav om ud-
nyttelse af retten til fraveer eller har veeret fravaerende efter barsellovens §8 6-14 eller i gvrigt
pa grund af graviditet, barsel eller adoption.

§ 10. (Ophavet)

Kapitel 4

Ugyldighed m.v.
8§ 11. Bestemmelser i aftaler og i virksomheders reglementer m.v., som er i strid med 8§ 2-5,
er ugyldige. Dette geelder ogsa bestemmelser i vedtaegter m.v. for selvstendige erhverv.
Stk. 2. Bestemmelser i aftaler og i virksomheders reglementer m.v., som vedrgrer mere end
een arbejdsgiver, er ligeledes ugyldige, hvis de hjemler forskelsbehandling pa grund af kan
inden for de i §§ 2-4 nevnte omrader. Dette galder ogsa bestemmelser i vedtagter m.v. for
selvsteendige erhverv.

8§ 12. Lovens bestemmelser kan ikke ved aftale fraviges til ugunst for lsnmodtageren.

Kapitel 5
Dispensation
§ 13. Hvis det ved visse former for erhvervsudgvelse og uddannelse er afggrende, at udgve-
ren er af et bestemt kan, og dette krav star i rimeligt forhold til den pageldende erhvervsakti-
vitet, kan den minister, under hvis forretningsomrade den pagaldende virksomhed harer,
fravige bestemmelserne i §8§ 2-6.
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Stk. 2. Den minister, under hvis forretningsomrade en virksomhed harer, kan tillade foran-
staltninger, der fraviger §§ 2-6, med henblik pa at fremme lige muligheder for kvinder og
meand, navnlig ved at afhjalpe de faktiske uligheder, som pévirker adgangen til beskaftigelse,
uddannelse m.v.

Stk. 3. Ministeren for ligestilling kan efter lov om ligestilling af kvinder og mand fastsatte
narmere regler for, i hvilke tilfelde der kan ivarksattes foranstaltninger til fremme af lige
muligheder for kvinder og mend uden tilladelse efter stk. 2.

Stk. 4. De i stk. 1 og 2 naevnte fravigelser skal indberettes til ministeren for ligestilling af ved-
kommende minister mindst hvert andet ar inden den 1. november, fgrste gang i 2002.

Kapitel 6
Godtgarelse, bevishedemmelse m.v.
8 14. Personer, hvis rettigheder er kreenkede ved overtredelse af 8§ 2-5, kan tilkendes en
godtgarelse.

§ 15. En lgnmodtager, herunder Ilgnmodtagerrepraesentant, der afskediges eller udsattes for
anden ufordelagtig behandling eller falge, fordi der er fremsat krav om ligebehandling efter
88 2-4, skal tilkendes en godtgarelse fra arbejdsgiveren.

Stk. 2. Godtgerelse efter stk. 1, fastsattes under hensyn til lsnmodtagerens ansattelsestid og
sagens omstendigheder i gvrigt.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 finder tilsvarende anvendelse, hvor pligt til ligebehandling falger af kollek-
tiv overenskomst, men hvor der ikke i overenskomsten gives den pagldende adgang til
godtgarelse for afskedigelse, der ikke er rimeligt begrundet i lsnmodtagerens eller virksomhe-
dens forhold. Kravet behandles ad fagretlig vej.

§ 16. Afskediges en lenmodtager i strid med § 9, skal afskedigelsen underkendes, safremt der
nedlegges pastand herom, medmindre det i serlige tilfelde efter en afvejning af parternes
interesse findes abenbart urimeligt at kraeve ansettelsesforholdet opretholdt eller genoprettet.
Stk. 2. Afskediges en lanmodtager i strid med § 9, uden at afskedigelsen underkendes, skal
arbejdsgiveren betale en godtgarelse.

Stk. 3. Godtggrelsen, fastsettes under hensyn til lanmodtagerens ansettelsestid og sagens
omstendigheder i gvrigt.

Stk. 4. Séfremt en afskedigelse finder sted under graviditet, fraveer efter barsellovens §§ 6-11,
13 og 14, og i varslingsperioder efter barsellovens § 16, stk. 2, pahviler det arbejdsgiveren at
godtgare, at afskedigelsen ikke er begrundet i disse forhold.

Stk. 5. Afskediges en lanmodtager i de i barsellovens §8 6-14 navnte perioder, har lganmodta-
geren krav pa en skriftlig fyldestgarende begrundelse for afskedigelsen.
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§ 16 a. Hvis en person, der anser sig for krenket, jf. 8§ 2-5, 9 og § 15, stk. 1, paviser faktiske
omstendigheder, som giver anledning til at formode, at der er udgvet direkte eller indirekte
forskelsbehandling, pahviler det modparten at bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er
blevet krenket.

Kapitel 7
Forskellige bestemmelser
8§ 17. Beskaftigelsesministeren fastsatter sarlige regler for sgfarendes barselorlov m.v.

§ 18. Institut for Menneskerettigheder har til opgave at fremme, evaluere og overvage samt
statte ligebehandling af kvinder og mand uden forskelsbehandling pa grund af ken, herunder
ved at bista ofre for forskelsbehandling med deres klager over forskelsbehandling under hen-
syntagen til ofrenes, foreningernes, organisationernes og andre juridiske personers rettighe-
der, foretage uafhaengige undersggelser af forskelsbehandling og offentliggare rapporter og
fremsatte henstillinger om spargsmal vedrgrende forskelsbehandling

Kapitel 8
Straffebestemmelser
8 19. Overtradelse af 88§ 2-6 straffes med bgde.
Stk. 2. Der kan palaegges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne i straffe-
lovens 5. kapitel.

Kapitel 9
I krafttraedelseshestemmelser
8 20. Loven treder i kraft den 1. maj 1989.
Stk. 2. Lov om ligebehandling af mand og kvinder med hensyn til beskeftigelse m.v., jf. lov-
bekendtgarelse nr. 572 af 28. august 1986, og lov om barselorlov m.v., jf. lovbekendtggrelse
nr. 101 af 6. marts 1987, ophaves.

8§ 21. Loven gelder ikke for Fergerne og Grgnland.
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Lov nr. 268 af 2. maj 1990 om &ndring af lov om ligebehandling af me&nd og kvinder med
hensyn til beskaftigelse og barselorlov m.v. indeholder falgende ikrafttreedelsesbestemmelser:

§2

Stk. 1. Loven treeder i kraft dagen efter bekendtggarelse i Lovtidende og har virkning fra den
2. april 1990.

Stk. 2. 8 1, nr. 5, treder dog farst i kraft pa det tidspunkt, som beskeftigelsesministeren fast-
setter.2

Lov nr. 412 af 1. juni 1994 om @&ndring af lov om ligebehandling af mand og kvinder med
hensyn til beskeftigelse og barselorlov m.v. indeholder falgende ikrafttradelsesbestemmelse:

§2
Loven treder i kraft den 1. oktober 1994,

Lov nr. 416 af 1. juni 1994 om @ndring af lov om ligebehandling af mand og kvinder med
hensyn til beskeftigelse og barselorlov m.v.2 indeholder falgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§2
Loven treder i kraft den 1. juli 1994.

Lov nr. 1111 af 29. december 1997 om &ndring af lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel
og lov om ligebehandling af mand og kvinder med hensyn til beskeftigelse og barselorlov
m.v.4 indeholder fglgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§3
Loven treeder i kraft den 1. april 1998 og finder anvendelse i de tilfelde, hvor fadslen eller
modtagelsen af barnet har fundet sted den 15. oktober 1997 eller senere.

Lov nr. 388 af 30. maj 2000 om ligestilling af kvinder og mands) indeholder fglgende ikraft-
treedelsesbestemmelse:

§24
Loven trader i kraft den 1. juni 2000.
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Lov nr. 440 af 7. juni 2001 om @&ndring af lov om ligebehandling af mand og kvinder med
hensyn til beskaftigelse og barselorlov m.v., lov om lige Ign til mand og kvinder, lov om
bagrnepasningsorlov, lov om ligestilling af kvinder og mand og lov om ligebehandling af
meand og kvinder inden for de erhvervstilknyttede sikringsordninger indeholder falgende
ikrafttreedelsesbestemmelse:

§6
Loven treder i kraft den 1. juli 2001.

Lov nr. 141 af 25. marts 20022 indeholder fglgende ikrafttraedelsesbestemmelser:

§4

Stk. 1. Loven treeder i kraft dagen efter bekendtgarelsen i Lovtidende.8) Loven har virkning
fra 1. januar 2002.

Stk. 2. Lov om bgrnepasningsorlov ophaves den 1. juni 2011.

§5

Stk. 1. Foraldre i forhold til egne barn, der er fadt efter den 31. december 2001, men inden
lovens ikrafttreeden, er fortsat omfattet af de hidtil geldende regler i lov om bgrnepasningsor-
lov, lov om ligebehandling af mand og kvinder med hensyn til beskaftigelse og barselorlov
m.v. og lov om dagpenge ved sygdom eller fgdsel. Endvidere er foreldre i forhold til adop-
tivbgrn, der er modtaget efter den 31. december 2001, men inden lovens ikrafttreeden, fortsat
omfattet af de hidtil geldende regler i lov om bgrnepasningsorlov, lov om ligebehandling af
mend og kvinder med hensyn til beskaftigelse og barselorlov m.v. og lov om dagpenge ved
sygdom eller fadsel.

Stk. 2. Foraldre efter stk. 1, 1. pkt., kan dog inden den 1. juni 2002 i stedet valge begge at
blive omfattet af denne lov ved at give skriftlig meddelelse herom til arbejdsformidlingen.
Tilsvarende galder for foreldre efter stk. 1, 2. pkt., hvor de adoptionsundersggende myndig-
heder bestemmer, at den adoptionssggende eller den ene af de adoptionssggende a&gtefaller i
en periode skal veere i hjemmet.

Stk. 3. Foraldre, der overgar til den udvidede barselorlov efter stk. 2, far modregnet afholdt
bgrnepasningsorlov forholdsmassigt i foreldreorloven.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren fastsatter nermere regler om overgang fra barnepasningsor-
lov til barselorlov og modregning af perioder med bgrnepasningsorlov.

Stk. 5. For barn fagdt for den 1. januar 2002 finder de hidtil geeldende regler om barselorlov i
lov om ligebehandling af mand og kvinder med hensyn til beskeftigelse og barselorlov m.v.
samt lov om dagpenge ved sygdom eller fgdsel fortsat anvendelse.
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Lov nr. 1385 af 21. december 2005, som &ndrer fodnote til lovens titel, § 1, § 13, § 15 samt
indsatter § 1 a, § 5 a, § 8 a og overskrift til kapitel 1, indeholder falgende ikrafttreedelsesbe-
stemmelse:

§2
Loven treder i kraft dagen efter bekendtgarelsen i Lovtidende.2

Lov nr. 566 af 9. juni 2006, som ophaver lovens § 7, § 7 a og § 10 samt @ndrer lovens titel,
§8,88a, §9 og § 16, indeholder falgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§55
Loven trader i kraft den 3. juli 2006.

Lov nr. 182 af 8. marts 2011, som &ndrer fodnoten til lovens titel og indsatter § 18, indehol-
der falgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

84
Loven treder i kraft den 15. marts 2011.

Beskaftigelsesministeriet, den 8. juni 2011

Inger Stgjberg
/ Lise Fangel

1 Loven indeholder bestemmelser, der gennemfarer Radets direktiv 92/85/E@F af 19. okto-
ber 1992 om iverkszttelse af foranstaltninger til forbedring af sikkerheden og sundheden
under arbejdet for arbejdstagere, som er gravide, som lige har fadt, eller som ammer (tiende
seerdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/E@F), EF-Tidende 1992, nr. L
348, side 1, Radets direktiv 2006/54/EF af 5. juli 2006 om gennemfarelse af princippet om
lige muligheder for og ligebehandling af mand og kvinder i forbindelse med beskeftigelse og
erhverv (omarbejdning), EU-Tidende 2006, nr. L 204, side 23, og Radets direktiv
2010/18/EU af 8. marts 2010 om den rammeaftale vedrgrende foreldreorlov, der er indgaet
af UNICE, CEEP og EFS, EU-Tidende 2010, nr. L 68, side 13.

2 Dvs. lovens § 21.

3 Dvs. lovens § 7 a.
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4 Dvs. lovens § 7, stk. 1, § 7, stk. 4, § 10, stk. 2, § 10, stk. 3, § 10, stk. 5, § 10, stk. 6, § 10,
stk. 7 og § 19, stk. 2.

3) Loven &ndrer i denne lovs §8§ 1, 13 og 19 og ophaver § 18.

8 Dvs. lovens § 1, stk. 2, og § 16 a.

7 Loven &ndrer i denne lovs 8§ 7, 7 a, 10 og 16, stk. 4.

8 Lov nr. 141 af 25. marts 2002 blev bekendtgjort i Lovtidende den 26. marts 2002.

2 Lov nr. 1385 af 21. december 2005 blev bekendtgjort i Lovtidende den 22. december 2005.
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Vejledning om ret til orlov og dagpenge

ved barsel
VEJ nr. 9469 af 01/07/2006 (geeldende)

Vejledning om ret til orlov og dagpenge ved barsel

Kapitel 1
Indledning

Denne vejledning om ret til orlov og dagpenge ved barsel retter sig mod kommuner, arbejds-
givere og faglige organisationer.

Vejledningen er knyttet til lov nr. 566 af 9. juni 2006 om ret til orlov og dagpenge ved barsel
(barselloven), som samler reglerne om barseldagpenge og barselorlov i én lov. Vejledningen
er en forelgbig vejledning, der erstatter Arbejdsdirektoratets vejledning nr. 40 af 8. maj 2003
om barselorlov og barseldagpenge. Der vil senere blive udsendt en mere udfarlig vejledning,
der bl.a. mere indgéende beskriver reglerne om beskaftigelseskrav og beregning af barseldag-
penge, som galder for sével sygedagpenge som barseldagpenge, og som for den tidligere lov
om dagpenge ved sygdom eller fadsel er beskrevet i Den Sociale Ankestyrelses vejledning nr.
185 af 18. september 1998.

Den nugaldende barsellov er en sammenskrivning af tidligere regler. Vejledningen er derfor
som udgangspunkt en omskrivning af den galdende vejledning, der er tilpasset den sammen-
skrevne lov. Dog er der i bekendtgarelse nr. 696 af 23. juni 2006 om ret til barseldagpenge
(barselbekendtgarelsen) foretaget &ndringer med hensyn til foreldrenes deling af foraldreor-
loven ved uenighed, jf. denne vejlednings afsnit 2.2.2.2., og forzldrenes ret til forzldreorlov,
nar kun den ene forzlder er omfattet af den danske lovgivning om social sikring, jf. denne
vejlednings afsnit 2.2.2.3.2. De nye regler har virkning for foraldreorloven, nar barnet er fadt
efter den 3. juli 2006.

1.1 Lovgrundlaget
I vejledningen uddybes reglerne i lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel, der i det fal-
gende benavnes som barselloven.

Herudover tager vejledningen udgangspunkt i barselbekendtgarelsen og den retspraksis, der
har udviklet sig, herunder principielle afgarelser truffet af Ankestyrelsen. Ankestyrelsens afgg-
relser er offentliggjort ved de SM-meddelelser, som der henvises til i vejledningen.

Der er i teksten henvisning til anden lovgivning, nar denne har betydning for administratio-
nen af barselreglerne og ligeledes til EF-forordninger og -direktiver, der har betydning herfor.
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1.2. Oversigt over barselreglerne

I barselloven er reglerne om ret til fraveer i forbindelse med graviditet, fedsel og adoption
fastsat i lovens kapitel 4. Herefter er reglerne om ret til barseldagpenge under dette fraveer
fastsat i lovens kapitel 5.

Foreldrenes generelle ret til fravaer og barseldagpenge kan i tabelform beskrives saledes:

For fadsel Efter fadsel Samlet
Ugers ret | Moder Moder Fader Felles
til orlov
4 14 + 32 2+32 - 84
Ved forlengelse med
8 uger:
14 + 40
4 2+ 40 - 100
Ved forlengelse med |2 + 46
14 uger:
14 + 46
4 - 112
Ugersret (4 14 2 32 52
til dag-
penge
Ved forlengelse med
8 uger:
14
4 2 40 x) 60
Ved forlengelse
med 14 uger:
14
4 2 46 x) 66
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Anm. x): Ved forlengelse af orlovsperioden (32-ugers perioden) med 8 eller 14 uger til enten
40 eller 46 uger sker der en nedszttelse af barseldagpengene, séledes at det samlede belgb for
de 40 eller 46 uger svarer til barseldagpengene for de 32 uger.

Moderens ret til orlov og barseldagpenge fer fadslen er beskrevet i vejledningens afsnit 2.1.

Foraldrenes ret til orlov og barseldagpenge i de forste 14 uger efter fadslen er beskrevet i
vejledningens afsnit 2.2.1.

Forzldrenes ret til orlov og barseldagpenge under foraldreorlov i 32 uger fra den 14. til den
46. uge efter fadslen er beskrevet i vejledningens afsnit 2.2.2.

I vejledningens afsnit 2.2.3. — 2.2.5. er beskrevet de muligheder, som foraldrene har, for at
forlenge eller udskyde orloven.

Adoptanters ret til orlov og barseldagpenge i forbindelse med en adoption er beskrevet i vej-
ledningens kapitel 3.

Herudover indeholder vejledningen en generel beskrivelse af reglerne om beskaftigelseskrav,
anmeldelse, beregning af barseldagpenge og andre forhold af betydning for retten til fraveer
og barseldagpenge i forbindelse med graviditet, fadsel og adoption.

Kapitel 2

Ret til barselorlov og barseldagpenge
2.1. Perioder for fodslen

2.1.1. 4 uger for forventet fodsel - graviditetsorlov

Efter barsellovens § 6, stk. 1, har en kvindelig lanmodtager ret til fravar fra arbejdet pa grund
af graviditet fra det tidspunkt, hvor der skannes at vare 4 uger til fadslen. Lanmodtagere og
selvstendige, der opfylder beskaftigelseskravet i barselloven — jf. vejledningens kapitel 5 — har
under orlov i denne periode ret til barseldagpenge efter lovens § 20, stk. 1.

Som udgangspunkt for, hvordan 4-ugers perioden fastleegges, anvendes den praktiserende
leges vurdering af det forventede tidspunkt for fadslen. Hvis senere undersggelser peger pa
et andet forventet fadselstidspunkt, og det fremgar af kvindens vandrejournal, at en samlet
faglig vurdering peger pa et andet forventet fadselstidspunkt, fastlegges 4-ugers perioden
efter dette.
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En beslutning om, at fadslen skal ske ved kejsersnit pa en narmere fastsat dato, der afviger
fra det tidligere forventede fadselstidspunkt, betyder, at datoen for kejsersnit leegges til grund
ved afgarelsen af, hvornér 4-ugers perioden begynder.

Huvis fadslen sker far det forventede fadselstidspunkt, forleenges retten til orlov med barsel-
dagpenge efter fadslen ikke tilsvarende.

Sker fgdslen efter det forventede tidspunkt, har kvinden ret til orlov med barseldagpenge
indtil fadslen, og perioden med ret til barseldagpenge efter fadslen forkortes ikke.

For s vidt angar nedsatte ugentlige barseldagpenge under delvist fraver i 4-ugers perioden
far fadslen henvises til kapitel 7.

2.1.2. Orlov og barseldagpenge for 4 uger for forventet fodsel

2.1.2.1. Graviditeten har et sygeligt forlob

I visse situationer kan orloven og udbetalingen af barseldagpenge begynde allerede for 4-
ugers dagen far fadslen, jf. barsellovens § 6, stk. 2. Det er tilfeldet, hvis det efter en lzgelig
vurdering skannes, at graviditeten har et sygeligt forlab, der vil medfgre risiko for kvindens
helbred eller for fosteret, hvis hun fortsetter med at arbejde, se SM D-2-01.

Der kan f.eks. vere tale om:

- truende abort,

- tvillinge- eller trillingegraviditeter etc., hvis risikoen for abort eller for tidlig fadsel er gget,

- svangerskabsforgiftning med forhgjet blodtryk, &ggehvide i urinen og/eller vand i kroppen,

- srlige tilfzlde med voldsomme og/eller hyppige opkastninger som pavirker almentilstan-
den (f.eks. med veegttab) og medfgrer uarbejdsdygtighed,

- vaginalblgdning,

- for tidlig lgsning af moderkagen,

- bakkenlgsning, og

- alvorlige psykiske lidelser i forbindelse med graviditet, herunder tilfelde af graviditetsbelast-
ningssyndromet, der giver sa kraftige udslag, at de kan henfares under begrebet sygdom.

Kvinden har ogsa ret til barseldagpenge ved fravar pa grund af almindelige graviditetsgener,
hvis de medfarer, at hun er uarbejdsdygtig i sit erhverv. Se SM D-8-94.

Hvis kvinden er uarbejdsdygtig pa grund af abort — sdvel spontan som provokeret — er hun
berettiget til orlov med barseldagpenge, som kommunen udbetaler, sé lenge uarbejdsdygtig-
heden varer.

170 BILAG 5. VEJLEDNING OM RET TIL ORLOV OG DAGPENGE VED BARSEL



Graviditet uden for livmoderen anses for sygdom og giver derfor ikke ret til barseldagpenge. I
de tilfzlde er en arbejdsgiver forpligtet til at udbetale dagpenge efter lov om sygedagpenge. Se
SM D-20-97.

Huvis graviditeten hindrer, at en sygdom kan behandles, eller hvis graviditeten veasentligt for-
verrer en sygdom — f.eks. ryg-, hjerte-, lunge- eller nyrelidelse — der ellers ikke har forbindelse
med graviditeten, har kvinden ogsa ret til barseldagpenge. Der er som falge heraf ikke tale om
en arbejdsgiverperiode, som der ville have veret, hvis der var ret til sygedagpenge.

Hvis kvinden far en sygdom, som er uden forbindelse med graviditeten, kan hun fa sygedag-
penge efter lov om sygedagpenge. Ved fortsat sygefravaer pa 4-ugers dagen far forventet fad-
sel gér kvinden over pa barseldagpenge.

| folgende situationer har kvinden ikke ret til dagpenge:

- ved almindelige graviditetsgener (f.eks. kvalme, utilpashed, opkastninger, let blodmangel,
lettere forhgjet blodtryk) i en graviditet med normalt forlgb, og

- ndr legen har udstedt en skéneerklaring, der ikke er begrundet i egentlige sygelige forhold
eller seerlige risici for fostret, jf. barsellovens § 29, stk. 3, og denne vejlednings afsnit 5.3.

2.1.2.2. Dokumentation, opfalgning og kontrol ved graviditet med sygeligt forlob

Nar kommunen skal vurdere, om en kvinde har ret til barseldagpenge péa grund af en gravidi-

tet med sygeligt forlgb, skal kommunen laegge veegt pa oplysninger om:

- graviditetens hidtidige forlgb,

- kvindens helbredstilstand,

- eventuelle tidligere tilfelde af sygdom i forbindelse med graviditet,

- tidligere aborter,

- eventuel langvarig behandling for barnlgshed forud for graviditeten,

- den behandling der er foreskrevet for at hindre abort eller for tidlig fadsel, f.eks. sengeleje
eller indlzggelse, og

- arbejdets karakter ssmmenholdt med kvindens helbredstilstand.

Dokumentation skal foreligge i form af en erkleering fra kvindens egen lzege eller i sarlige til-
feelde en erklering fra en speciallege (gynaekolog, obstetriker).

Kommunen vil normalt rekvirere oplysningerne pa en szrlig leegeattest (LA 235), og kom-
munen kan evt. indhente supplerende legelige oplysninger, f.eks. udskrifter af sygehusjourna-
ler, jf. 8 12 i retssikkerhedsloven.

Hvis kommunen udbetaler barseldagpenge far 4-ugers dagen for forventet fadsel som falge
af, at graviditeten har et sygeligt forlgb, skal kommunen efter barsellovens § 20, stk. 2, foreta-
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ge visitation og opfalgning efter kapitel 6 i lov om sygedagpenge. Kommunen skal lgbende
kontrollere, om kvinden fortsat opfylder betingelserne for at fa udbetalt barseldagpenge. Det
geelder iseer, nar der er tale om lidelser, der kun medfarer uarbejdsdygtighed eller risici i be-
stemte perioder af graviditeten.

Huvis kvinden kan genoptage arbejdet delvist, kan kommunen yde nedsatte ugentlige barsel-
dagpenge, jf. kapitel 7.

2.1.2.3. Arbejdets serlige karakter medforer risiko for fostret

En gravid kvinde, der opfylder beskaftigelseskravet — jf. vejledningens kapitel 5 — har ogsa ret
til orlov med barseldagpenge far 4-ugers dagen far forventet fadsel, nar arbejdets sxrlige ka-
rakter medfarer risiko for fostrets udvikling og/eller svangerskabets videre forlgb, jf. barsel-
lovens § 6, stk. 2, nr. 2. Se SM D-15-99 og SM D-2-01.

Bestemmelsen omfatter tilfalde, hvor risikoen principielt gelder enhver gravid kvinde, der er
beskaftiget med det pagaldende arbejde, sa risikoen er uafhangig af den enkelte kvindes hel-
bred.

Kommunen kan yde barseldagpenge, nar der er en risiko for fostrets udvikling og/eller gravi-
ditetens videre forlgb pé grund af arbejdets karakter eller som fglge af arbejdsstedets indret-
ning, tekniske hjelpemidler, stoffer og materialer. Det er en forudsatning, at risikofaktorerne
ikke umiddelbart kan fjernes ved arbejdshygiejniske foranstaltninger eller ved at flytte den
gravide til anden passende beskaftigelse i samme virksomhed.

Risikofaktorerne i arbejdsmiljget kan vare af kemisk, fysisk eller biologisk art og skal vurderes
béde efter deres art og deres styrke.

Den gravide skal ikke sygemeldes, nar der pa arbejdspladsen er forhold, der indebarer en
risiko for den gravide, men den praktiserende lzege kan udstede en fraveersmelding. Risiko-
vurderingen er legelig og kan udfares med bistand fra en arbejdsmedicinsk klinik.

Huvis den lzegelige vurdering er, at den gravide kan fortsaette med at arbejde, men i mindre
omfang end normalt, vil der kunne udbetales nedsatte ugentlige barseldagpenge, jf. kapitel 7.

Ved bedgmmelsen af, om en kvinde har ret til barseldagpenge, tager kommunen udgangs-
punkt i kvindens egen beskrivelse af de belastninger i arbejdet, der kan medfare risiko for
fosterskade og for graviditetens videre forlgb.
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Kommunen kan indhente yderligere oplysninger fra arbejdsplad-
sen/sikkerhedsreprasentanten eller bedriftssundhedstjenesten, hvor en sadan findes. Kom-
munen kan desuden indhente oplysninger fra Arbejdsmedicinsk Klinik eller Arbejdstilsynet.

Kommunen udbetaler barseldagpenge for den periode, der gar med at indhente oplysninger
om arbejdsforholdene, herunder om muligheden for at give kvinden andet passende arbejde i
virksomheden under graviditeten. Attest anvises af kommunen.

Efter funktionzrloven vil lsnmodtageren have krav pa fuld Ign i denne situation, men i gvrigt
afh@nger det af de konkrete omstaendigheder og den enkelte overenskomst.

Kommunen skal standse udbetalingen af barseldagpenge, hvis det far 4-ugers dagen far for-
ventet fadsel fastslas, at kvindens arbejde ikke (eventuelt ikke lengere) indebarer nogen risiko
for fosterskade og/eller for svangerskabets videre forlgb.

Hvis den endelige vurdering af risikoen ikke foreligger ved 4-ugers dagen for forventet fadsel,
far den ingen betydning for den konkrete sag om orlov med barseldagpenge. Arbejdet med at
vurdere risikoen bgr dog fortsette for at skabe klarhed over situationen for arbejdsgivere og
ansatte, der fremtidig har det ssmme arbejde.

For arbejdsledige gelder, at spgrgsmalet om ret til barseldagpenge efter reglerne om risiko for
fosterskade ma ses i sammenhang med reglerne i arbejdsmarkedslovgivningen.

Der er ikke hjemmel i arbejdslashedsforsikringsloven til generelt at udelukke gravide med-
lemmer fra ret til arbejdslgshedsdagpenge i en bestemt periode far forventet fgdsel, hvis de i
gvrigt opfylder betingelserne for at modtage arbejdslashedsdagpenge.

Arbejdslgse kvinder vil kun rent undtagelsesvist have ret til barseldagpenge for 4-ugers dagen
far forventet fadsel pa grund af risiko for fosterskade, hvis graviditeten forlgber normalt. Ret
til barseldagpenge forudsatter nemlig, at ethvert arbejde, som kvinden kan henvises til, har
den s&rlige karakter, der omtales i barsellovens § 6, stk. 2, nr. 2.

2.1.2.4. Offentligt fastsatte bestemmelser

Kvinden har en ret til orlov med barseldagpenge for 4-ugers dagen for forventet fadsel, hvis
hun pa grund af offentligt fastsatte bestemmelser er forhindret i at varetage sit arbejde, og
arbejdsgiveren ikke kan tilbyde hende anden passende beskaftigelse, jf. barsellovens § 6,

stk. 2, nr. 2.
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Som eksempel pa offentligt fastsatte bestemmelser kan navnes Luftfartsdirektoratets be-
stemmelser om helbredskrav til flyvende personel. Bestemmelserne indebarer, at gravide
kvinder i visse tilfzlde ikke kan fa den ngdvendige helbredsmassige godkendelse, medmindre
der er grundlag for dispensation. Det betyder, at tjenesten i luften normalt ikke bgr fortsette
ud over 16. graviditetsuge. Den helbredsmassige godkendelse kan dog i szrlige tilfzlde for-
lenges til udgangen af 20. uge efter en individuel undersggelse og vurdering. En arbejdsgiver
er saledes berettiget til at na&gte at lade en gravid udfare tjeneste i luften fra det tidspunkt,
hvor den pagzldende ikke lengere kan godkendes sikkerhedsmassigt. Hvis arbejdsgiveren
ikke kan tilbyde den gravide anden passende beskaftigelse, har kvinden ret til orlov med bar-
seldagpenge.

Et andet eksempel pa offentligt fastsatte bestemmelser er @konomi- og Erhvervsministeriets
regler om, at kvindelige sefarende ikke ma arbejde om bord pa danske skibe efter udlgbet af
6. graviditetsmaned. Se SM D-20-98.

2.1.3. Graviditetsundersagelser samt undersagelser og behandling for barnloshed

2.1.3.1. Forebyggende graviditetsundersagelser

En lgnmodtager, der er gravid, har efter barsellovens § 6, stk. 3, og § 18, ret til orlov med
dagpenge ved fraveer pa grund af forebyggende graviditetsundersggelser, herunder foster-
vandsprgver. Det er dog en betingelse, at undersggelserne ikke kan finde sted uden for den
normale arbejdstid.

Beskaftigelseskravet i barsellovens § 27 galder ikke for udbetaling af dagpenge ved fraver fra
arbejdet pa grund af forebyggende graviditetsundersagelser, jf. lovens § 29, stk. 4.

En kvinde har ret til dagpenge fra arbejdsgiveren ved delvist fravar fra arbejdet pa grund af
forebyggende graviditetsundersggelser, uanset at hendes fraveer fra arbejdet udger under 4
timer pr. uge, jf. vejledningens afsnit 7.2.1.

Det fremgér af barsellovens § 18, 1. pkt., at det er arbejdsgiveren, der afholder udgifterne til
dagpenge ved fraveer pa grund af forebyggende graviditetsundersggelser. Efter barsellovens

§ 41, har en arbejdsgiver ikke ret til refusion for et sadant fraver. Heller ikke selv om arbejds-
giveren har tegnet en forsikring efter lov om sygedagpenge.

Det fremgar af barsellovens § 18, 2. pkt., at bestemmelsen ikke skal anvendes, hvis arbejdsgi-
verens pligt til at udbetale dagpenge eller anden passende ydelse fglger af kollektiv overens-
komst. Den kollektive overenskomst skal som minimum svare til bestemmelserne i direktiv
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nr. 92/85/EQF om iverksettelse af foranstaltninger til forbedring af sikkerheden og sund-
heden under arbejdet for arbejdstagere, som er gravide, som lige har fgdt, eller som ammer.

Det betyder, at bestemmelsen om arbejdsgiveres pligt til at udbetale dagpenge i de beskrevne
situationer kan gennemfares ved kollektive overenskomster pa arbejdsmarkedet. Hvis ar-
bejdsgiver i en overenskomst er palagt pligter, som mindst svarer til direktiv 92/85/E@F,
anvendes lovens § 18, 1. pkt., altsd ikke. Uoverensstemmelser mellem Ignmodtager og ar-
bejdsgiver om retten til dagpenge ved fraver i forbindelse med forebyggende graviditetsun-
dersagelser behandles i sadanne tilfelde i det fagretlige system og ikke af beskaftigelsesanke-
nevnene (indtil 1. januar 2007 de sociale nevn).

Hvis bestemmelsen ikke er gennemfart ved overenskomst, behandler beskaftigelsesanke-
navnet (indtil 1. januar 2007 det sociale naevn) tvister om dagpenge i tilfelde af fravar fra
arbejdet ved forebyggende graviditetsundersagelser.

2.1.3.2. Undersogelser og behandling for barnloshed

Ved fraver fra arbejdet pa grund af undersggelser af mand og kvinde med henblik pé be-
handling for barnlgshed som falge af sygelige forhold er der ikke adgang til barseldagpenge
fra kommunen. Men der er ret til sygedagpenge efter lov om sygedagpenge. Dette galder og-
sa den behandling mod barnlgshed, der bestar i transplantation af et foster (“reagensglas-
barn”). Der er dog kun ret til dagpenge til den af parterne, hos hvem de sygelige forhold fin-
des.

2.2. Perioder efter fadslen

Retten til barseldagpenge er knyttet til fadslen, dvs. at retten til orlov og barseldagpenge er
den samme uanset antallet af barn ved fadslen.

2.2.1. De forste 14 uger efter fadslen

2.2.1.1. Moderens orlov i de forste 14 uger

En moder har efter barsellovens § 7, stk. 1, 1. pkt., pligt til fraveer fra arbejdet i de farste 2
uger efter fgdslen. Herefter har hun ret til yderligere 12 ugers fraveer, jf. lovens § 7, stk. 1,
2. pkt.

En moder, der opfylder beskeftigelseskravet efter lovens kapitel 6 enten som Ignmodtager
eller som selvstendig, har efter barsellovens § 20, stk. 1, ret til barseldagpenge i de farste 14
uger efter fadslen. Perioden regnes fra kalenderdagen efter den dag, hvor fadslen fandt sted.
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Nér bortses fra de farste 2 uger efter fgdslen har en moder mulighed for delvist at genoptage
arbejdet og forlenge orloven med den tid, arbejdet er genoptaget, jf. afsnit 2.2.4.

Faderen kan indtrede i moderens fravarsret i 14-ugers perioden, hvis moderen der eller pa
grund af sygdom ikke kan passe barnet, jf. barsellovens § 7, stk. 2. Faderen modtager efter
barsellovens § 20, stk. 1, barseldagpenge under fravaret, hvis betingelserne herfor er opfyldte.

Moderens ret til barseldagpenge, hvis barnet er dgdfgdt, dar senere eller bortadopteres, be-
skrives i vejledningens afsnit 4.2.

2.2.1.2. Faderen — faedreorlov mv.

Faderen har efter barsellovens § 7, stk. 3, ret til feedreorlov i 2 uger efter fgdslen. Fedreorlo-
ven kan holdes efter fgdslen eller modtagelsen af barnet i hjemmet eller efter aftale med ar-
bejdsgiveren inden for de farste 14 uger efter fadslen.

I disse to uger har faderen efter barsellovens § 20, stk. 1, ret til barseldagpenge, hvis han op-
fylder beskaftigelseskravet efter lovens kapitel 6 enten som lgnmodtager eller som selvsten-
dig. Perioden regnes fra kalenderdagen efter den dag, hvor barnet blev fgdt. Perioden kan
dog regnes fra og med den dag, hvor barnet blev fadt, hvis faderen gnsker det.

Faderens fravar inden for 14-ugers perioden skal holdes i 2 ssmmenhangende uger, jf. dog
afsnit. 2.2.4.3. om forlengelse af perioden ved delvis genoptagelse af arbejdet.

Faderens ret til 2 ugers fedreorlov med barseldagpenge i 14-ugers perioden er en szrskilt ret
og dermed uafhangig af, om moderen har ret til barseldagpenge. Faderens ret til fedreorlov
med barseldagpenge kan ikke overtages af andre, f.eks. moderen.

For at faderen har ret til orlov, skal faderskabet vare anerkendt eller fastslaet. Det kan i tvivls-
tilfelde dokumenteres ved fadsels- eller navne-/dabsattest.

Faderens ret til orlov er ikke betinget af, at foreldrene lever sammen. Men det forudszttes, at
faderen opholder sig hos barnet i orlovsperioden.

Udover fedreorloven kan faderen i de farste 14 uger efter fadslen forlods bruge af den efter-
falgende periode (32-ugers perioden), jf. barsellovens § 9, stk. 1, 2. pkt. Denne ret beskrives
under afsnit 2.2.2.1.

Faderens ret til orlov, hvis barnet er dedfadt eller dar senere, beskrives under vejledningens
afsnit 4.2,
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2.2.2, Efter de forste 14 uger — forldreorlov

2.2.2 1. Generelt om forzldreorlov

Efter udlgbet af den 14. uge efter fadslen har hver af foreldrene ret til fraveer fra arbejdet i
32 uger, jf. barsellovens § 9, stk. 1, 1. pkt. Foraldrene kan placere fraveeret samtidigt eller i
forleengelse af hinanden og skal senest 8 uger efter fadslen underrette deres respektive ar-
bejdsgivere om, hvornér de gnsker at holde foreldreorlov, herunder om den enkelte foralder
gnsker at opdele orloven i flere perioder.

Foraldrene har ret til barseldagpenge i tilsammen 32 af de 64 uger, hvor de har ret til fra-
vaer under foreldreorlov. De 32 uger med barseldagpengeret skal som udgangspunkt afholdes
umiddelbart efter 14-ugers perioden, sdledes at de er afviklet inden 46 uger efter fadslen, jf.
barsellovens § 21, stk. 1. Foraldrene skal hver iser opfylde beskaftigelseskravet for at kunne
udnytte retten til barseldagpenge, men begge foraldre behgver ikke at opfylde kravet for, at
den ene kan udnytte retten til barseldagpenge.

De 32 ugers foreldreorlov med barseldagpenge kan forzldrene holde pa skift, i forlengelse af
hinanden eller samtidig. Forzldrene kan frit fordele perioden med ret til barseldagpenge mel-
lem sig. Om uenighed mellem forzldrene om, hvorledes orloven med barseldagpenge skal
fordeles, henvises til afsnit 2.2.2.2.

Faderen kan i de fgrste 14 uger efter fadslen forlods bruge af retten til barseldagpenge under
forazldreorlov i 32-ugers perioden. Det fremgar af barsellovens § 9, 2. pkt. Udbetales der bar-
seldagpenge til faderen under en sadan fremrykket orlov, fragar det i den samlede 32-ugers
periode med ret til barseldagpenge, som forzldrene har ret til efter barsellovens § 21, stk. 1.

Barselloven giver en rekke muligheder for at forlenge og udskyde orloven, som vil blive gen-
nemgaet i afsnit 2.2.3. — 2.2.5. Ved forlengelse og udskydelse af orlov opgeres fraversperio-
derne efter de regler, der er fastsat i barselbekendtgerelsens 8§ 1 og 3.

2.2.2.2. Fordeling af forzldreorlov med ret til barseldagpenge mellem forzeldrene

Foreldrene bestemmer i princippet, hvordan retten til barseldagpenge under foraldreorlov
skal fordeles mellem dem. Det ma som udgangspunkt antages, at denne fordeling er aftalt
mellem foraldrene, ndr kommunen modtager anmodning om udbetaling af barseldagpenge
eller om refusion af barseldagpenge fra en af forzldrene under foraldreorlov. Kommunen
skal sdledes normalt blot kontrollere, at den samlede udbetaling af barseldagpenge under den
foreldreorlov, der er knyttet til en fadsel, ikke overstiger barseldagpenge for 32 uger.
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Er der uenighed mellem forazldrene om fordeling af orloven med ret til barseldagpenge, kan

en foralder imidlertid over for kommunen efter barselbekendtgarelsens § 8 skriftligt forbe-

holde sig ret til barseldagpenge i hele forzldreorloven eller halvdelen af denne. Er der indgi-

vet en sadan skriftlig anmodning, ma kommunen ikke udbetale barseldagpenge til den anden

foralder i strid hermed.

Den ene af forzldrene kan forbeholde sig ret til barseldagpenge under hele forzldreorloven,
hvis:

1) Denne forelder alene har foreldremyndigheden over barnet, eller

2) Hvis barnet opholder sig mest hos denne foralder, nar der er falles foreldremyndighed, og
foraldrene bor hver for sig.

Huvis forzldrene har falles foraeldremyndighed, og de bor sammen, eller barnet opholder sig
lige meget hos begge foraldre, kan hver af foreldrene forbeholde sig ret til barseldagpenge
under halvdelen af forzldreorloven. Halvdelen af foraldreorloven vil normalt vare 16 uger,
men kan dog vere 20 eller 23 uger, hvis foreldrene har benyttet sig af retten til at forleenge
forldreorloven og udstrekke barseldagpengeperioden, jf. vejledningen afsnit 2.2.3.

En foralder kan ikke opna ret til de barseldagpenge under foreldreorlov, som allerede er ud-
betalt til den anden forealder, jf. barselbekendtgarelsens § 8, stk. 3.

En forzlder kan heller ikke forbeholde sig ret til en del af forzldreorloven og derefter udsky-
de denne ret, jf. barselbekendtgerelsens § 8, stk. 4.

Bestemmelserne om, at forzldre kan forbeholde sig ret til en del af forzldreorloven, galder
kun, nar der er tale om barn, der er fgdt efter den 3. juli 2006, jf. barselbekendtggrelsens § 30,
stk. 4.

2.2.2.3. Ret til barseldagpenge under forsldreorlov, ndr kun den ene forzlder har ret
til barseldagpenge under orloven

2.2.2.3.1. Ndr kun den ene forzelder opfylder beskzftigelseskravet

Hvis begge foraldre er omfattet af den danske lovgivning om social sikring, og kun den ene
af foreeldrene opfylder beskaftigelseskravet for ret til barseldagpenge, kan denne forzlder fa
udbetalt barseldagpenge under forzldreorlov i 32 uger.

Dette gaelder uafhangigt af, om den anden foralder under forzldreorlov har ret til en ydelse
efter en anden lov, f.eks. efter lov om aktiv socialpolitik eller efter lov om Statens Uddannel-
sesstatte.
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Foraldrene skal dog vaere opmarksomme pa, at den enes udnyttelse af retten til barseldag-
penge under 32 ugers foraldreorlov kan fa betydning for, hvad den anden foralder har ret til
efter anden lovgivning. Det er saledes tilfeldet, hvis den anden forelder modtager kontant-
hjelp efter aktivloven, jf. vejledningens kapitel 10.

2.2.2.3.2. Ndr kun den ene forelder er omfattet af den danske lovgivning

Hvis den ene foralder er omfattet af retten til barseldagpenge efter den danske lovgivning,
mens den anden foralder er omfattet af et andet lands lovgivning om social sikring, er der
fastsat srlige regler i barselbekendtgarelsens 8§ 9 og 10. Disse regler har virkning, nar barnet
er fadt efter 3. juli 2006, jf. barselbekendtgerelsens § 30, stk. 4.

Huvis forzldrene bor hver for sig, og den, der er omfattet af den danske lovgivning, har barnet
boende, har denne ret til barseldagpenge under forzldreorlov i 32 uger, jf. barselbekendtga-
relsens § 9, stk. 1. Det vil f.eks. typisk vere tilfeldet, hvis moderen bor i Danmark med bar-
net, og faderen bor i udlandet.

Huvis foraldrene bor hver for sig, og den, der er omfattet af dansk lovgivning, ikke har barnet
boende hos sig, har denne ret til barseldagpenge under forzldreorlov i 16 uger, jf. barselbe-
kendtgarelsens § 9, stk. 2. Det vil f.eks. typisk vere tilfeldet, nar faderen bor her i landet, og
moderen bor i udlandet med barnet. Retten til barseldagpenge vil i disse tilfelde vare betinget
af, at orloven tilbringes sammen med barnet.

Huvis forzldrene bor sammen og er omfattet af hver sit lands lovgivhing om social sikring, vil
den af foreldrene, som er omfattet af dansk lovgivning, som udgangspunkt have ret til bar-
seldagpenge under foraldreorlov i 16 uger. Dette vil f.eks. typisk vere tilfzldet, hvis foral-
drene bor i en grenseregion og arbejder i hvert sit land. Den foralder, der er omfattet af den
danske lovgivning, vil dog kunne opna ret til barseldagpenge i op til 32 uger, hvis forzldrene
kan dokumentere, at den anden foralder ikke i samme periode efter det andet lands lovgiv-
ning far udbetalt en offentlig forsargelsesydelse under forzldreorlov, eller far udbetalt en sé&-
dan ydelse i en kortere periode end 16 uger, jf. barselbekendtgarelsens § 10.

2.2.3. Forleengelse af forzldreorloven med fuldt fravaer

Foraldre har to muligheder for at forlenge orloven. De kan retsmassigt forlenge orloven
med fuldt fraver, eller de kan efter aftale med arbejdsgiveren forlenge orlovsperioden ved
delvist at genoptage arbejdet.
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Den retsmassige forlengelse af orloven med fuldt fravar vil blive gennemgéet i det falgende,
mens den aftalebaserede forlengelse under delvis genoptagelse af arbejdet vil blive gennem-
gaet i afsnit 2.2.4.

Efter barsellovens § 10 har hver af foraldrene ret til at forlenge de 32 ugers forzldreorlov
med 8 uger. Beskaftigede lgnmodtagere eller selvstendige kan i stedet veelge at forleenge for-
@ldreorloven med 14 uger.

Forlenget forzldreorlov efter lovens § 10 skal holdes i umiddelbar forlengelse af de farste 14
uger efter fadslen og ma kun veere afbrudt af perioder, hvor den anden forelder holder for-
eldreorlov.

Ved at valge den retsbaserede mulighed for at forlenge orloven, er der en raekke andre flek-
sibilitetsmuligheder, som foreldrene giver afkald pa, jf. afsnit 2.2.3.2.

Forlengelsen af orloven efter barsellovens § 10 skal for hver af foraeldrene vere varslet over
for arbejdsgiveren senest 8 uger efter fgdslen, jf. lovens § 15, stk. 4. Kommunen skal ikke
foretage nogen kontrol af, om varslingsfristerne er overholdt.

2.2.3.1. Udstraekning af barseldagpengeretten under forlzenget foreldreorlov med fuldt
fraveer

Efter barsellovens § 21, stk. 3, har foraldre, der forlenger orloven efter barsellovens § 10,
tilsammen ret til at udstreekke 32-ugers perioden med ret til barseldagpenge med 8 eller 14
uger, men uden at det samlede barseldagpengebelgb &ndres. En anmodning om at udstrakke
barseldagpengeperioden har virkning for begge foraldre.

Forzldrene kan pa ethvert tidspunkt inden for perioden pa 32 uger efter barsellovens § 21,
stk. 3-4, meddele kommunen, at de vil udstrekke barseldagpengeperioden med 8 eller 14
uger. Nar foreldrene udstrakker barseldagpengeperioden, nedsattes barseldagpengene med
virkning fra det tidspunkt, hvor forzldrene anmoder kommunen herom. Det samlede barsel-
dagpengebelgb, der pa dette tidspunktet endnu ikke er udbetalt under foraldreorlov, fordeles
pa de resterende uger inkl. forlengelsen.

Kun beskaftigede lgnmodtagere og selvstendige kan udstrekke barseldagpengeperioden med
14 uger. Ledige kan kun udstraekke barseldagpengeperioden med 8 uger.

Forzldre kan velge at dele forlengelsen af orloven med barseldagpengeret mellem sig, dvs. at
de tilsammen udnytter retten til den forlengede barseldagpengeperiode pé i alt enten 40 eller
46 uger. Delingen kan f.eks. ske saledes, at faderen tager 4 ugers forlenget orlov med barsel-
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dagpenge og moderen 10 ugers forlznget orlov med barseldagpenge. Foraldrene kan ogsa
valge at dele forlengelsen ved, at faderen f.eks. tager 4 ugers forlenget orlov med barseldag-
penge samtidig med, at moderen holder 4 af sine 10 ugers forlenget orlov med barseldagpen-

ge.

Hvis den ene af foraldrene er ledig, og den anden er i beskaftigelse, kan den ledige hgjst fa
udbetalt barseldagpenge under forlenget foraldreorlov i 40 uger. Hvis foraldrene har ud-
strakt barseldagpengeperioden til 46 uger, skal mindst 6 af barseldagpengeugerne altsa vare
forbeholdt en beskzaftiget foralder.

En person, der som beskaftiget har anmodet om forlengelse af orloven med 14 uger efter
barsellovens § 10, 2. pkt., og som bliver ledig, vil uanset ledigheden fortsat have ret til forlen-
get fravaer med 14 uger.

Hvis faderen benytter sig af sin ret til forlods at bruge af barseldagpengeretten i 32-ugers pe-
rioden i de farste 14 uger efter fadslen, kan han ogsa i denne periode anmode om at forlenge
orloven. Forlengelsen skal fortsat varsles over for arbejdsgiveren senest 8 uger efter fadslen.

Eks. 1:

En mor beder om udstraekning af barseldagpengeperioden med 8 uger fra 1. dag i 32-ugers
perioden. Barseldagpengene udger sa 32/40 af det belgb, som hun indtil da havde faet udbe-
talt pr. uge. (32 uger er det antal uger, der er tilbage pa det tidspunkt, hvor der forlenges; 40
uger er summen af det antal uger, der er tilbage pa forlengelsestidspunktet + det antal uger,
der forl&nges med.)

Eks. 2:

En mor beder om en udstrakning af barseldagpengeperioden med 14 uger pé et tidspunkt,
hvor hun har holdt orlov i 10 uger af 32-ugers perioden. Barseldagpengene udgar herefter
22/36 af det belgb, som hun indtil da havde faet udbetalt pr. uge. (22 uger er det antal uger,
der er tilbage pa forlengelsestidspunktet; 36 uger er summen af det antal uger, der er tilbage
pa forlengelsestidspunktet + det antal uger, der forlenges med.)

2.2.3.2. Viirkninger af at foreldrene udstrekker barseldagpengeretten under forlenget
forgldreorlov med fuldt fraver

Foreldre, der i en periode modtager fuld eller delvis lgn under barselorloven, skal vare op-
marksomme pa, at arbejdsgiverne i nogle overenskomster har gjort udbetalingen af lgn be-
tinget af, at arbejdsgiveren far den maksimale barseldagpengerefusion. En forlengelse af or-
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loven med nedsatte barseldagpenge til falge i en orlovsperiode, hvor der udbetales lgn, kan
saledes betyde, at foralderen ikke lzngere er berettiget til fuld lan/lgn fra arbejdsgiveren.
Foreldrene kan i den situation vente med at anmode kommunen om udstrakning af barsel-
dagpengeperioden, indtil lanperioden er udlgbet.

Huvis forzldre senere fortryder en beslutning om udstrekning af barseldagpengeperioden,
f.eks. fordi moderen bliver gravid igen, kan de valge at annullere udstrakningen, og fa udbe-
talt fulde barseldagpenge for den resterende del af 32-ugers perioden. Se SM D-15-06.

Forzldre, der har valgt at udstreekke barseldagpengeperioden, men som inden udlgbet af den
forlengede periode genoptager arbejdet, kan ikke udskyde resten af orloven med ret til bar-
seldagpenge, da forzldrene efter lovens § 21, stk. 5, ikke vil kunne udnytte retten til barsel-
dagpenge pa et senere tidspunkt. Orlov og barseldagpengeret for den periode, hvor arbejdet
har varet genoptaget, falder bort.

Huvis forzldre, der har valgt at udstraekke barseldagpengeperioden, genoptager arbejdet delvist
under foreldreorloven, vil de fa udbetalt nedsatte ugentlige dagpenge, jf. afsnit 7, men uden
at kunne forlenge orloven med den tid, hvor arbejdet har varet genoptaget.

Huvis forzldrene fortryder forleengelsen af orloven, inden udbetaling af nedsatte barseldag-
penge er effektueret, vil de dog fortsat have ret til barseldagpenge under udskudt foraldreor-
lov eller under forleenget orlov ved delvis genoptagelse af arbejdet, sdfremt de kan indgé en
aftale med deres arbejdsgiver om en sadan afvikling af orloven.

I de perioder, hvor orloven er forlenget efter § 10, men hvor forlengelsen er sket umiddel-
bart for udlgbet af 32-ugers perioden og derfor ikke udlgser barseldagpenge i forlengelsespe-
rioden, kan kommunen ikke udbetale tilskud til pasning af egne barn efter servicelovens § 26
a. Foralderen anses i denne sammenhang for at modtage en offentlig forsgrgelsesydelse.

2.2.4, Forleengelse af orlov i forbindelse med delvis genoptagelse af arbejdet

Forzldre kan efter barsellovens § 12, stk. 2, genoptage arbejdet delvist i en periode med bar-
selorlov og pa den méde forlenge orlovsperioden med barseldagpenge med den tid, hvormed
arbejdet er genoptaget. For en lgsnmodtager forleenges orloven med det ugentlige antal timer,
som arbejdet har veeret genoptaget delvist med, jf. barselbekendtgarelsens § 5, stk. 1. For en
selvstendig erhvervsdrivende forlenges orlovsperioden med halvdelen af den normale ugent-
lige arbejdstid, nar arbejdet har vaeret genoptaget i op til halvdelen af den normale ugentlige
arbejdstid, jf. barselbekendtgarelsens § 5, stk. 2.
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For en lgnmodtager forudsatter forlengelse af orloven ved delvis genoptagelse af arbejdet, at
der kan opnas en aftale med arbejdsgiveren herom.

Dette gzlder bade det forhold, at arbejdet genoptages pa nedsat tid, og det forhold, at or-
lovsperioden forlenges. Hvis en lsnmodtager alene kan opna en aftale med arbejdsgiveren
om at genoptage arbejdet pa nedsat tid, men ikke om at orlovsperioden forlenges, vil Ign-
modtageren kunne udskyde den del af forzldreorloven, der ikke bliver holdt, og have mulig-
heden for at holde denne orlov med barseldagpenge, hvis der i et senere arbejdsforhold kan
opnas en aftale herom med en ny arbejdsgiver, jf. afsnit 2.2.5.3 om afholdelse af aftalebaseret
udskudt orlov.

Bliver lsnmodtageren ledig, mens denne under orloven arbejder pa nedsat tid, mé den orlov,
der er forlznget som falge af den delvise genoptagelse af arbejdet, holdes pa fuld tid.

2.2.4.1. Hvad forstds ved delvis genoptagelse af arbejdet?

For en lenmodtager vil delvis genoptagelse af arbejdet sige, at lsnmodtageren genoptager
arbejdet med en kortere ugentlig arbejdstid end den ugentlige arbejdstid, lsnmodtageren hav-
de far barselorloven.

For en selvstendig erhvervsdrivende forstas ved delvis genoptagelse af arbejdet, at den selv-
stendige genoptager arbejdet i op til halvdelen af den normale ugentlige arbejdstid, jf. barsel-
dagpengebekendtgarelsens § 3.

Arbejdstiden skal ses pa ugebasis. Der kan séledes godt veere tale om delvis genoptagelse af
arbejdet, nar foreldre genoptager arbejdet i hele dage. Se SM D-29-05. Der skal blot inden
for en uge vare tale om mindre arbejdstid end far orloven.

Eks.1:

En lgnmodtager, der normalt arbejder 37 timer om ugen, genoptager arbejdet i 20 timer pr.
uge i 3 uger. Kommunen udbetaler barseldagpenge for 17 timer om ugen, og barseldagpen-
geperioden forlenges med i alt 60 timer for de 3 uger med genoptaget arbejde.

Eks. 2:

En selvstendig, der normalt arbejder 45 timer om ugen, genoptager arbejdet i 20 timer om
ugen. Barseldagpengene nedszttes til det halve, og barseldagpengeperioden forlenges med en
halv uge for hver uge, arbejdet er genoptaget delvist.
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2.2.4.2. Situationer hvor orloven ikke kan forlenges ved delvis genoptagelse af arbej-
det

Beskaftigede lanmodtagere og selvstendige erhvervsdrivende kan genoptage arbejdet delvist
og dermed forlenge orloven med barseldagpengeret. Derimod kan foraldre, der er ledige, nar
orloven begynder, ikke pabegynde arbejde pd mindre end fuld tid med den virkning, at orlo-
ven med barseldagpengeret forlenges.

En forzlder, der er delvis ledig inden orloven, kan forlenge orloven ved at tage arbejde i
mindre omfang end fer orloven. En moder, der fgr orloven havde 20 timers beskeftigelse og
17 timers supplerende arbejdslgshedsdagpenge, kan genoptage arbejdet med 12 timer ugent-
ligt, fa barseldagpenge for 25 timer ugentligt og fa forlenget barseldagpengeperioden med de
12 timer.

Forealdre kan ikke forlenge orlovsperioden med barseldagpenge i forbindelse med delvis
genoptagelse af arbejdet, hvis de har udnyttet deres ret til at forlenge orloven med fuldt fra-
var og udstrekke barseldagpengeperioden, jf. barsellovens § 21, stk. 5. Det galder béade for
den enkelte forazlder og for forzldrene tilsammen. | sédanne tilfzlde vil der ske en nedsattel-
se af de ugentlige barseldagpenge, jf. vejledningens kapitel 7, uden at der sker en tilsvarende
forlengelse af barseldagpengeperioden.

I flgende tilfelde er der tale om genoptagelse af arbejdet uden mulighed for at forleenge
orloven:

Eks. 3:

En mor er fuldtidsforsikret ledig, da hun gér pa barselorlov. Hun starter under orloven pa en
beskaftigelse pa 15 timer. Hun kan efter barselbekendtgarelsens § 2, stk. 4, fa udbetalt bar-
seldagpenge for 22 timer ugentligt. Hun kan imidlertid ikke forleenge orlov med de 15 timer,
hun er i beskeftigelse, idet der ikke er tale om en delvis genoptagelse af arbejdet, nar hun ikke
havde en arbejdsgiver ved orlovens start, som hun kan aftale delvist at genoptage arbejdet
hos.

Eks. 4:

En Ignmodtager, der har féet udstrakt barseldagpengeperioden fra 32 uger til 46 uger og faet
nedsat det ugentlige barseldagpengebelab, genoptager arbejdet med 15 timer. Hvis den pa-
geldende far den delvise genoptagelse af arbejdet, har faet beregnet barseldagpenge for 37
timer pr. uge, kan der udbetales nedsatte barseldagpenge for 22 timer. Men den pageldende
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kan ikke fa forlenget barseldagpengeperioden med den tid, hvormed arbejdet har varet gen-
optaget, jf. barsellovens § 21, stk. 5.

2.2.4.3. Perioder hvor orloven kan forleenges ved delvis genoptagelse af arbejdet

Foraldrene har adgang til at genoptage arbejdet delvist og fa forlenget orloven i sével 14-
ugers perioden — med undtagelse af moderens 2 fgrste uger efter fadslen — som i foreldreor-
lovsperioden pa 32 uger. Faderen kan saledes ogsa forlenge sin fedreorlov pa 2 uger ved
delvis genoptagelse af arbejdet. Se SM D-29-05.

Orlov i de farste 14 uger efter fadslen kan ikke udskydes, jf. vejledningens afsnit 2.2.5. Hvis
en moder, der har en normal arbejdstid pa 37 timer, i en uge under 14-ugers perioden arbej-
der 37 timer, ville senere udnyttelse af fraversretten forudsette en udskydelse, som der ikke
er ret til under 14-ugers perioden, og retten til orlov for denne uge bortfalder derfor uden
mulighed for senere udnyttelse. Men hun kan genoptage arbejdet delvist med ret til forlengel-
se. Hvis hun i en uge genoptager arbejdet med 35 timer og holder 2 timers orlov, er der tale
om en forlengelse, og hun kan forlenge retten til orlov i 14-ugers perioden med 35 timer.

Afvikling af en periode med udskudt orlov, jf. afsnit 2.2.5., kan ogsa forlenges ved en delvis
genoptagelse af arbejdet, hvis der kan indgas en aftale med arbejdsgiveren herom.

2.2.5. Udskydelse af forsldreorlov

Forealdre, der fortsat har ret til orlov efter barsellovens § 9, men afbryder orloven og er fuldt
beskaftiget i mindst en uge, kan udskyde den resterende orlov til senere afholdelse.

Foreldre, der afbryder orloven, og er fuldt beskaftiget i mindre end en uge, har i stedet ret til
forleengelse af orloven, jf. afsnit 2.2.4. For en beskeftiget lanmodtager er virkningerne af en
aftalebaseret forlengelse af forzldreorloven og en aftalebaseret udskydelse af foraldreorloven
de samme. | begge tilfelde beror afviklingen af den “opsparede” fravarsret pa, hvad der kan
aftales med arbejdsgiveren herom. Kommunen skal alene kontrollere, at der ikke samlet ud-
betales barseldagpenge til foraldrene i mere end de 32 uger, som de har ret til.

Muligheden for udskydelse af orlov er knyttet til foreldreorlov efter barsellovens § 9, hvoref-
ter der er ret til 32 ugers forldreorlov. Der er ikke ret til at udskyde orlov fra de forste 14
uger efter barnets fadsel, se SM D-14-06. Hvis foraldrene har valgt at forleenge 32-ugers pe-
rioden efter lovens § 10, kan de ikke samtidig udskyde orlov efter lovens §§ 11 eller 12.

En Ignmodtager anses for at vere i beskaftigelse med ret til at udskyde barselorlov, nér den-
ne ophgrer med at fa barseldagpenge og indtrader i et beskaftigelsesforhold, uanset om den
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pageldende i dette beskaftigelsesforhold midlertidigt er fraverende fra arbejdet af andre
grunde, f.eks. som falge af afvikling af ferie, sygdom eller ny graviditet.

For en lgnmodtager kan en udskydelse af orloven vare retsbaseret eller aftalebaseret.

For udbetaling af barseldagpenge under udskudt orlov, jf. afsnit 2.2.5.4., er det uden betyd-
ning, om der er tale om retshaseret eller aftalebaseret orlov. Dette forhold har alene betyd-
ning for retsstillingen mellem en lgnmodtager og dennes arbejdsgiver. Ved en retsbaseret
udskydelse af orlov skal en rekke formkrav veere opfyldt med den virkning, at arbejdsgiveren
ikke kan modsatte sig, at der holdes udskudt orlov, jf. afsnit 2.2.5.1. Ved en aftalebaseret ud-
skydelse af orlov stilles der ikke tilsvarende formkrav. Til gengald kan afholdelse af aftaleba-
seret udskudt orlov kun ske efter aftale med arbejdsgiveren, jf. afsnit 2.2.5.3.

2.2.5.1. Retsbaseret udskydelse

Den ene af forzldrene kan som beskaftiget lanmodtager retsbaseret udskyde mellem 8 og 13
uger af 32-ugers perioden til senere afholdelse i en sammenhzangende periode, inden barnet
fylder 9 ar, jf. barsellovens § 11. Kun den ene forzlder kan benytte denne ret. Foraldrene kan
saledes ikke f.eks. hver udskyde 4 uger af orloven, medmindre dette kan aftales med de re-
spektive arbejdsgivere.

En lenmodtager, der vil gare brug af sit retskrav pa at udskyde orlov, skal varsle dette over
for arbejdsgiveren senest 8 uger efter fadslen. Lanmodtageren er ikke pa dette tidspunkt for-
pligtet til at oplyse, hvornar den udskudte orlov vil blive holdt.

En retshaseret udskudt orlov er bindende ogsa for kommende arbejdsgivere.

En ledig, der kommer i beskaftigelse under forzldreorloven pa et tidspunkt, hvor der er mere
end 8 uger tilbage af foreldreorloven, kan i denne situation som beskaftiget udnytte mulig-
heden for en retsbaseret udskydelse af orlov.

2.2.5.1.1. Afholdelse af retsbaseret udskudt orlov
Foraldre skal holde den retshaserede udskudte orlov i en ssmmenhangende periode pa mel-
lem 8 og 13 uger.

Afholdelse af retsbaseret udskudt orlov skal varsles over for arbejdsgiveren 16 uger forinden.
Hvis dette varsel ikke er overholdt, kan orloven ikke uden arbejdsgiverens accept pabegyndes
far 16 uger efter, at der er afgivet varsel.
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En retsbaseret udskudt orlov kan efter aftale med arbejdsgiveren @ndres til en aftalebaseret
udskydelse. Herefter vil arbejdsgiveren og arbejdstageren kunne aftale, at afholdelsen af den
resterende orlov deles over flere perioder, eller at orloven afvikles i forbindelse med en delvis
genoptagelse af arbejdet.

2.2.5.2. Aftalebaseret udskydelse

En lgnmodtager kan udskyde op til 32 uger af 32-ugers perioden til afholdelse inden barnet
fylder 9 ar, jf. barsellovens § 12, stk. 3. Begge foraldre kan udnytte denne mulighed.

Ved aftalebaseret udskydelse af orlov stilles der ikke krav om, at den udskudte periode skal
have en bestemt lzngde, eller at den udskudte orlov skal holdes i en sammenhangende peri-
ode.

Det er efter lovens § 12, stk. 3, ogsa muligt efter aftale med sin arbejdsgiver at udskyde orlov,
hvortil der ikke er knyttet barseldagpengeret.

2.2.5.3. Afholdelse af aftalebaseret udskudt orlov

Afholdelse af orlov, der er udskudt efter lovens § 12, stk. 3, forudsztter, at den pagaldende
foreelder er i beskftigelse og kan opna en aftale med sin arbejdsgiver om at holde orlov.

Forzldre kan holde den udskudte orlov med ret til barseldagpenge drypvis. Dvs., at den ud-
skudte orlov kan holdes i timer eller dage. En forzlder, der holder udskudt orlov, kan i denne
periode genoptage arbejdet pa nedsat tid og dermed forlenge den udskudte orlovsperiode
efter barsellovens § 12, stk. 1-2.

Den udskudte orlov, der er ret til, opgares for en lanmodtager efter barselbekendtgarelsens §
1 pé ugebasis.

Hvis en lgnmodtager har udskudt 3 ugers orlov og pa afviklingtidspunktet er beskaftiget 25
timer ugentligt, har denne ret til 25 timers orlov i 3 uger med barseldagpenge. Dette galder
0gsd, selv om den pagzldende var beskaftiget i 37 timer ugentligt i den periode, hvor orloven
blev udskudt.

Omvendt vil en lgmodtager, der pa afviklingstidspunktet er beskaftiget i 37 timer ugentligt,
have ret til 37 timers orlov i 3 uger, selv om den pagaldende har udskudt 3 ugers orlov i en
periode, hvor denne kun var beskaftiget i 25 timer ugentligt. Dette forudsatter dog, at de 25
timer var det maksimale ugentlig timetal, som den pagzldende havde ret til barseldagpenge
for pa udskydelsestidspunktet. Hvis den pageldende havde ret til barseldagpenge i 37 timer
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pé udskydelsestidspunktet, og genoptog arbejdet delvist i 3 uger med 25 timer ugentligt, vil
der kun vere ret til barseldagpenge for 25/37 af de maksimale ugentlige barseldagpenge i 3
uger pa det tidspunkt, hvor den udskudte orlov afholdes.

2.2.5.4. Ret til barseldagpenge under udskudt orlov

Foreldre har ret til barseldagpenge under udskudt foreldreorlov, hvis barnet ikke er fyldt 9
ér, og de ikke tilsammen har opbrugt deres 32 ugers ret til barseldagpenge under foreldreor-
lov efter barsellovens § 21, stk. 1.

Retten til barseldagpenge under udskudt orlov er betinget af, at arbejdet har varet genoptaget
eller pabegyndt i en periode, hvor der var ret til barseldagpenge under orlov, jf. barsellovens §
23, stk. 3. Der er séledes ikke mulighed for at holde udskudt orlov for personer, der ikke var
barseldagpengeberettiget ved fadslen, f.eks. fordi de var under uddannelse eller opholdt sig i
udlandet. Det er heller ikke muligt for ledige at udskyde ret til orlov, hvortil der er knyttet en
ret til barseldagpenge.

Retten til barseldagpenge i forbindelse med udskudt orlov er betinget af, at lsnmodtageren
eller den selvstzndige erhvervsdrivende opfylder beskaftigelseskravet og er i beskaftigelse pa
det tidspunkt, hvor den udskudte orlov skal holdes. Udskudt orlov kan dog afholdes i umid-
delbar forlengelse af et afsluttet beskaftigelsesforhold.

Kommunen beregner barseldagpengene pa grundlag af det ugentlige timetal og den aktuelle
timelgn pa det tidspunkt, hvor orloven holdes.

Hvis en lgnmodtager ikke kan opna en aftale med sin aktuelle arbejdsgiver om at holde en
aftalebaseret udskudt barselorlov, som der er barseldagpengeret til, vil barseldagpengeretten
vere hvilende og kunne udnyttes, hvis der i et nyt anszttelsesforhold kan opnés aftale med
arbejdsgiveren herom. Retten til at holde udskudt barselorlov bortfalder dog, nar barnet fyl-
der 9 ar, jf. barsellovens § 12, stk. 4.

Kapitel 3
Orlov og barseldagpenge ved adoption

3.1. Kommende adoptanters ret til orlov og barseldagpenge for modtagelse af barnet

Reglerne om kommende adoptanters ret til fraveer far modtagelsen af barnet er fastsat i bar-
selloven § 8, stk. 1-4.
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3.1.1. Born der adopteres fra udlandet

Safremt der er tale om bgrn, som adopteres fra udlandet, er der ret til fraveer med barseldag-
penge i op til 4 uger far modtagelsen af barnet, nr de kommende adoptanter opholder sig i
udlandet for at modtage barnet. S&fremt opholdet i udlandet varer mere end 4 uger af &rsager,
som ikke kan tilregnes de kommende adoptanter, kan barseldagpengeperioden forlenges med
op til 4 uger.

Begge foraldre har ret til fraveer med barseldagpenge, hvis de begge opholder sig i udlandet
for at modtage barnet. Der er imidlertid ikke tale om en ubetinget ret til 4 ugers fravar, som
f.eks. en moder har far fadslen. Der er alene ret til orlov fra det tidspunkt, hvor den adopti-
onsformidlende organisation har givet meddelelse om, at udrejse skal foretages med henblik
pé at hente barnet.

Det er en betingelse for ret til fraveer for modtagelsen af barnet, at der er tale om en adoption,
formidlet af en godkendt organisation. | tilfalde, hvor der er tale om en privat fremmedadop-
tion fra et land, som de godkendte organisationer ikke har aftale med, skal adoptionen vere
gennemfart efter tilladelse fra Familiestyrelsen.

Barseldagpenge kan ydes fra den dag, hvor de kommende adoptanter rejser ud af Danmark
for at hente barnet, og til og med den dag, hvor de formelle betingelser for at tage barnet med
ud af landet er opfyldt. Hvis foraldrene bliver i udlandet efter denne dag, medregnes de bar-
seldagpenge, der herefter ydes, til de perioder, hvori der kan ydes barseldagpenge efter mod-
tagelse af barnet, jf. afsnit 3.2.

Den adoptionsformidlende organisation vil kunne oplyse, hvornér de kommende adoptanter
har kunnet rejse til udlandet for at hente barnet, og hvornar de formelle betingelser, der ved-
rgrer adoptionen, er i orden. De adopterende forzldre méa kunne dokumentere den faktiske
udrejsedato, og hvornar der er udstedt pas til barnet, som ogsa er en formel betingelse, der
skal veere opfyldt for, at foreldrene kan tage barnet ud af landet. Den tid, det tager at bringe
de formelle forhold vedragrende adoptionen i orden og at udstede pas, kan variere meget fra
land til land. De adoptionsformidlende organisationer vil kunne give nermere oplysninger om
forholdene i de enkelte lande.

Safremt barnet ekskorteres til Danmark og modtages af de kommende adoptanter i deres
hjem, er der ikke ret til barseldagpenge far modtagelse af barnet.
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3.1.2. Barn der adopteres i Danmark

Safremt et barn adopteres i Danmark, og de kommende adoptanter i en udslusningsperiode
forud for adoptionen opholder sig sammen med barnet pé det sted, hvor barnet har veret far
adoptionen, er der ret til fraveer med barseldagpenge i op til 1 uge. Den dag, hvor barnet
bringes til adoptanternes hjem, regnes med til perioden for modtagelsen. Begge forealdre har
ret til fraveer med barseldagpenge, hvis begge foraldre opholder sig sammen med barnet i
udslusningsperioden.

Forud for adoptionen er det de kommunale myndigheder, der har ansvaret for barnet, og
som vil kunne dokumentere, at de kommende adoptanter har opholdt sig sammen med bar-
net. | szrlige tilfelde kan de kommunale myndigheder vurdere, at der er behov for en lzngere
udslusningsperiode end 1 uge. I disse tilfelde vil perioden, hvori der kan ydes barseldagpenge
far modtagelsen af barnet, kunne forlenges med op til 1 uge.

Der kan ikke ydes barseldagpenge for adoptionen i tilfelde, hvor barnet far adoptionen op-
holder sig i den kommende adoptants hjem, f.eks. ved stedbgrnsadoption.

3.2. Adoptiviorzldres ret til orlov og barseldagpenge efter modtagelsen af barnet

3.2.1. Personkredsen

Adoptivforaldre har efter barnets modtagelse ret til fravaer og barseldagpenge i samme perio-
de som biologiske foreldre, safremt de adoptionsundersegende myndigheder stiller krav om,
at en af adoptivforaldrene skal vaere hjemme i en periode efter modtagelsen af barnet, jf. bar-
sellovens 8§ 8, stk. 5. Dette krav vil de adoptionsundersggende myndigheder stille, hvis ikke
der er tale om en stedbarnsadoption, en adoption af et starre barn, som foreldrene kender i
forvejen, eller lignende.

Nar en kvinde i et lesbisk forhold far et barn, og den anden kvinde i forholdet adopterer bar-
net, skal kommunen behandle moderens forhold efter barsellovens § 7 og den adopterende
kvindes forhold efter lovens § 8. Det samme vil vare tilfeldet i en situation, hvor barnet er
fadt af en ”ruge-moder”, og hvor barnet herefter adopteres af en kvinde, hvis mand er biolo-
gisk fader til barnet.

For sa vidt angar den biologiske moders forhold henvises til afsnit 4.2. om bortadoption.

De par, der har barnet hos sig, skal i begge situationer dele barseldagpengeretten i 32-ugers
perioden mellem sig. Retten til barseldagpenge er ogsa i disse situationer betinget af, at de
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adoptionsundersggende myndigheder stiller krav om, at adoptanten skal vare i hjemmet i en
periode.

Det er en betingelse for, at en adoptant kan opna ret til barseldagpenge, at adoptionen er
godkendt inden for den periode, hvor den pagaldende ret er galdende. Der kan saledes ikke
opnés ret til de barseldagpenge, der er knyttet til de farste 14 uger efter barnets fadsel, hvis
adoptionen farst godkendes efter, at der er gaet mere end 14 uger efter fadslen.

Hvis barnet anbringes i pleje hos de adoptionssggende efter servicelovens bestemmelser, kan
kommunen farst udbetale barseldagpenge, nar de adoptionsundersggende myndigheder har
truffet bestemmelse om, at en af adoptanterne skal veare i hjemmet. Udbetalingen sker med
tilbagevirkende kraft fra det tidspunkt, hvor barnet faktisk blev modtaget. Det er ikke en be-
tingelse, at der foreligger adoptionsbevilling. Se SM D-13-98.

3.2.2. Retten til barselorlov og barseldagpenge for adoptiviforaeldre

Ligesom biologiske foraldre har adoptivforaeldre sammenlagt ret til barselorlov i 80 uger og
ret til barseldagpenge i 48 uger efter modtagelsen af barnet, jf. barsellovens § 8, stk. 5-7, og 88§
20-21.

Det fremgar saledes af barsellovens § 8, stk. 6, at der i de farste 14 uger er ret til orlov for én
af egtefellerne ad gangen, bortset fra i to sammenhangende uger. Den anden &gtefalle har
dog ret til forlods forbrug af 32-ugers perioden i 14-ugers perioden pa samme made som den
biologiske far.

Adoptivforaldre har samme muligheder for fleksibilitet som biologiske foraldre, jf. afsnit
2.23.-2.25.

Adoptivforeldre har endvidere som biologiske forealdre ret til fraveer i forbindelse med bar-
nets indlzggelse pa hospital, jf. afsnit 4.1.

Huvis barnet dgr inden den 32. uge efter modtagelsen, har en af forzldrene ret til orlov i 14
uger efter barnets ded, jf. lovens § 13, stk. 2.
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Kapitel 4

Orlov og barseldagpenge i forbindelse med sygdom mv.
4.1. Ved barnets indleggelse pa hospital

4.1.1. Barnets indleeggelse

Hvis barnet indlegges pa hospital inden for de farste 46 uger efter fadslen eller modtagelsen
af adoptivbarnet, kan foraldrene fa perioden med fravarsret med ret til barseldagpenge for-
lenget eller udsat, jf. barsellovens § 14 og § 20.

Barnets indleggelse pé hospital kan tenkes at ske i forlengelse af fadslen pa grund af f.eks.
for tidlig fedsel eller for lav fadselsvagt eller pé et senere tidspunkt. Det er en forudsetning
for at forlenge eller udsatte orlovsperioden med ret til barseldagpenge, at indleggelsen er
dokumenteret ved journaludskrift fra hospitalet eller ved leegeerklaering. Ambulant behandling
af barnet i hjemmet kan ikke betragtes som en hospitalsindleggelse. Se SM D-29-91.

En lenmodtager, der udnytter sin ret til fraveer, fordi barnet er indlagt pa hospital inden for
de farste 46 uger efter fadslen eller modtagelsen i hjemmet, skal uden ugrundet ophold un-
derrette sin arbejdsgiver om indleggelsen. Foraldrene skal desuden uden ugrundet ophold
underrette deres arbejdsgivere om, hvorndr barnet er modtaget i hjemmet efter indlzggelsen,
jf. barsellovens § 15, stk. 6.

4.1.2. Arbejdet genoptages ikke

Huvis forzlderen ikke genoptager arbejdet under indleggelsen af barnet, forlenges den perio-
de, hvor foralderen har ret til fraveer med barseldagpenge, med hgijst 3 méaneder, jf. barsello-
vens § 14, stk. 2.

Det er en betingelse, at indleggelsen pa hospital finder sted inden for de farste 46 uger efter
fadslen eller modtagelsen af barnet.

Bade moderen og faderen har ret til at forlenge barseldagpengeperioden i 46-ugers perioden
efter fadslen eller modtagelsen af barnet, herunder ogsé i tilfeelde hvor der er foretaget en
forlengelse af orlovsperioden med udstrakning af barseldagpengeretten efter lovens § 21, stk.
3. I sidstnavnte tilfzlde udbetaler kommunen nedsatte barseldagpenge i den forlengede peri-
ode.

Retten til at forlenge fraversperioden efter barsellovens § 14, stk. 2, galder ikke for faderens
ret til fraveer i 2 uger inden for de farste 14 uger efter fadslen, jf. lovens § 7, stk. 3.
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Foraldrene kan skiftes til at holde orlov under barnets indlzggelse og kan saledes samlet set
forleenge orloven med barseldagpenge med op til 3 maneder. Hvis foreldrene holder orlov
samtidig, mens barnet er indlagt, f.eks. ved at faderen forlods forbruger af 32-ugers perioden,
kan de ligeledes kun samlet set forlenge orloven med ret til barseldagpenge med op til 3 ma-
neder.

Forlengelsen af orloven med ret til barseldagpenge betyder, at 46-ugers perioden farst be-
gynder at Igbe (eller genoptages) fra og med kalenderdagen efter den dag, hvor barnet udskri-
ves. Ved flerbarnsfadsler, hvor flere af barnene er indlagt, regnes udskrivningstidspunktet fra
det tidspunkt, hvor det sidste barn bliver udskrevet.

I en situation, hvor orloven er blevet forlenget efter barsellovens § 10, og hvor barnets ind-
I=ggelse finder sted i den forlengede periode — f.eks. nar barnet er 49 uger gammelt — er der
ikke ret til at forlenge orloven som fglge af barnets indleggelse. Det skyldes, at kravet om, at
indlzggelsen skal ske inden for de farste 46 uger efter fadslen, ikke er opfyldt.

4.1.3. Arbejdet genoptages

Huvis arbejdet genoptages under barnets indleggelse, falder retten til at forlenge fraveeret i 3
maneder bort. Der vil i stedet vre ret til at udsztte orlov med barseldagpengeret.

Fraveersretten kan saledes efter barsellovens § 14, stk. 3, udsattes, hvis arbejdet fortszttes
eller genoptages, mens barnet er indlagt pa hospital. Det galder ogsa for faderens ret til orlov
med barseldagpenge i 2 uger inden for de farste 14 uger efter fadslen, jf. barsellovens § 7,
stk. 3.

Foraldrene har ret til barseldagpenge i resten af perioden, nar de udnytter deres ret til fravaer
fra arbejdet, nar barnet udskrives fra hospitalet. Det krazves dog, at barnet udskrives inden 60
uger efter fadslen eller modtagelsen af barnet. Ved flerbarnsfadsler, hvor flere af barnene er
indlagt, regnes udskrivningstidspunktet fra det tidspunkt, hvor det sidste barn bliver udskre-
vet.

4.2. Ved barnets dad eller bortadoption

Reglerne i barsellovens § 13 fastsatter biologiske foraldres og adoptivforaldres ret til fraver,
hvis barnet er dgdfaedt, eller hvis barnet dar eller bortadopteres kort tid efter fadslen. Retten
til barseldagpenge under dette fraveer falger af lovens § 20.
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Huvis barnet er dgdfadt, eller hvis barnet der eller bliver bortadopteret inden den 32. uge efter
fadslen, har moderen ret til fraveer med barseldagpenge i 14 uger efter barnets ded eller bort-
adoption.

Efter lov om ligsyn, obduktion og transplantation m.v. anses et barn, der fgdes efter udgan-
gen af den 22. svangerskabsuge uden at vise livstegn, for at vere et dgdfedt barn. Et foster,
der fades inden udgangen af 22. svangerskabsuge uden at vise livstegn, vil ikke blive anset
som et dgdfgdt barn, men som en spontan abort.

Barn, som efter fadslen viser livstegn, vil blive anset som levendefadte uanset tidspunktet for
fadslen.

Der er ikke ret til fraveer med barseldagpenge, hvis barnet dar eller bortadopteres efter den
32. uge efter fadslen, men forealdrene vil kunne modtage sygedagpenge, i det omfang de ma
anses for at veere uarbejdsdygtige, herunder af psykiske arsager.

Reglerne om at forlenge og udskyde orlov kan ikke anvendes pa moderens fravarsret i perio-
den pa de 14 uger, efter at barnet dade eller blev bortadopteret.

Hvis moderen lider af en graviditetsbetinget sygdom — herunder ogsé i de tilfelde hvor denne
sygdom ligger efter barnets dad — kan fravarsretten forlenges, indtil moderen er helbredt for
denne sygdom. Fraversperioden med ret til barseldagpenge kan dog hgjst forlenges indtil
udlgbet af den 46. uge efter fgdslen. Herefter gelder reglerne om sygedagpenge efter syge-
dagpengeloven.

Huvis barnet er dedfadt eller dar inden for de farste 14 uger efter fadslen, bevarer faderen sin
ret til 2 ugers fedreorlov med barseldagpenge.

Huvis et adoptivbarn dgr inden den 32. uge efter modtagelsen, har den ene af de adoptionssg-
gende &gtefzller ret til fraveer med barseldagpenge i 14 uger efter barnets dgd.

4.3. Ved en foraelders sygdom under orloven

4.3.1. Sygdom under fuld orlov

Hvis moderen eller faderen bliver syg i orlovsperioden, bevirker det ikke i sig selv, at en alle-
rede fastlagt eller pabegyndt orlov med barseldagpenge udskydes eller suspenderes. Udgangs-
punktet er derfor, at kommunen fortsat udbetaler barseldagpenge uanset sygdom under orlo-
ven.
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Der er imidlertid ikke noget til hinder for, at en sygemeldt, der har orlov fra et ansettelses-
forhold, efter aftale med arbejdsgiveren kan genindtrade i anszttelsesforholdet og herved fa
udskudt barselorlov. Se SM D-25-03.

I ganske szrlige tilfelde kan faderen ved moderens sygdom indtrede i dennes fraversret med
ret til barseldagpenge i de farste 14 uger efter fadslen. Der henvises til afsnit 2.2.1. herom.

4.3.2. Sygdom i en periode hvor arbejdet er genoptaget delvist

Nar en forelder bliver syg i en periode, hvor arbejdet er genoptaget delvist, fortsatter kom-
munen udbetalingen af barseldagpenge for de timer, hvor forzlderen efter aftalen med ar-
bejdsgiveren holder orlov, mens foralderen far udbetalt sygedagpenge for de timer, som ar-
bejdet er genoptaget med.

4.4. Ved ny graviditet

Hvis en kvinde bliver gravid og i forbindelse hermed opnar ret til orlov med barseldagpenge,
far der er udbetalt barseldagpenge for den fulde periode, hun havde ret til fra et tidligere
barn, skal orlov holdes og barseldagpenge udbetales efter reglerne herom i forhold til den nye
graviditet.

Den resterende ret til barseldagpenge i forhold til den forrige fadsel bortfalder, med mindre
den kan udskydes efter reglerne herom.

En selvstendig erhvervsdrivende og en lgnmodtager, der er i et beskaftigelsesforhold, vil
kunne udskyde den barseldagpengeret fra forrige fadsel, som endnu ikke er udnyttet. For en
beskaftiget lanmodtager vil muligheden for senere at afholde den udskudte orlov vere af-
hangig af, at der kan opnas en aftale med en arbejdsgiver herom.

En lgnmodtager og en selvstendig, der har forlenget foreldreorloven og udstrukket barsel-
dagpengeretten, jf. vejledningens afsnit 2.2.3.1., kan ved ny graviditet velge at annullere for-
lengelsen og herefter fa udbetalt fulde barseldagpenge i den periode, der er tilbage af barsel-
dagpengeretten fra den forrige fadsel, inden udbetalingen af barseldagpenge i forhold til den
nye graviditet pabegyndes.

Hvis en lgnmodtager har genoptaget arbejdet pa nedsat tid, og arbejdsgiveren kun udbetaler
lgn under den nye graviditet for det antal timer, arbejdet har veret genoptaget med, kan lgn-
modtageren fa udbetalt supplerende barseldagpenge i forhold til den nye graviditet fra kom-
munen. Den barseldagpengeret, der i forhold til den forrige fadsel ikke er blevet udnyttet, kan
udskydes og afvikles senere, hvis der kan opnéas en aftale herom med en arbejdsgiver.
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4.5, Ret til dagpenge ved pasning af alvorligt syge born

Foraldre med alvorligt syge barn under 18 ar har efter barsellovens § 26 ret til dagpenge fra
kommunen, hvis de i forbindelse med barnets sygdom helt eller delvis opgiver lgnarbejde
eller personligt arbejde i selvstendig virksomhed.

Retten til dagpenge ved pasning af alvorligt syge barn forudsatter, at beskaftigelseskravet, jf.
barsellovens kapitel 6, er opfyldt, men er herudover uafhengig af retten til barseldagpenge i
gvrigt og fragar séledes ikke i de perioder, hvor der er ret til barseldagpenge. Dagpenge ved
pasning af alvorligt syge barn medregnes heller ikke under varighedsbegransningen for syge-
dagpenge.

Det er efter lovens § 26, stk. 2, en betingelse, at barnets sygdom skannes at medfare behov
for ophold pa hospital eller lignende institution i 12 dage eller mere. Behandling eller pleje i
hjemmet kan sidestilles med ophold pa hospital, hvis barnets behov i forbindelse med syg-
dommen taler for det. Det er sygeperiodens lengde, der er afgarende for, om barnet er om-
fattet af bestemmelsen, og ikke sygdommens art.

4.5.1. Enlige forsorgere

For enlige forsgrgere gelder der lempeligere regler. Enlige forsgrgere med ret til ordinart
barnetilskud efter bgrnetilskudslovens § 2, nr. 1 eller 2, har efter lovens § 26, stk. 3, ret til
dagpenge, hvis barnet er indlagt pa hospital, selv om opholdet varer mindre end 12 dage.

4.5.2. Ansggning og dokumentation

Ansggningen om dagpenge til pasning af alvorligt syge barn skal indgives senest en uge efter,
at barnet er rask, jf. lovens § 31. Nar dagpengene gnskes bevilget til enlige forsgrgere efter
bestemmelsen i § 26, stk. 3, skal ansggning indgives senest 1 uge efter, at barnet er udskrevet
fra hospitalet.

Ansggeren skal give kommunen de oplysninger, som er ngdvendige for at afgare, om betin-
gelserne for at udbetale dagpenge er opfyldt, herunder leegeerkleringer. Ifalge barselbekendt-
garelsens § 15 anses betingelserne i lovens § 26, stk. 1-3, for opfyldt, nar det attesteres af en
lege.

Hvis der udbetales dagpenge pé grundlag af et skan over sygdommens varighed, og det sene-
re viser sig, at barnet bliver rask, inden der er forlgbet 12 dage, skal godtggrelsen ikke tilbage-
betales. Hvis der f.eks. foreligger en leegeerklering om et forventet sygdomsforlgb pa 15 dage,

196 BILAG 5. VEJLEDNING OM RET TIL ORLOV OG DAGPENGE VED BARSEL



kan der ydes dagpenge fra 1. sygedag, hvis de gvrige betingelser for at modtage dagpenge er
opfyldt.

Huvis et forventet kortere sygdomsforlgb senere viser sig at blive langt nok til at give ret til
dagpenge, kan der udbetales dagpenge tilbage til sygeperiodens start, hvis en af forazldrene
havde nedsat sin arbejdstid.

4.5.3. Beregning

Dagpengene svarer til de barseldagpenge, som modtageren efter barselloven er berettiget til.
Der kan godt ydes dagpenge til begge forzldre samtidig, men der kan ifglge barselbekendtgga-
relsens § 16, stk. 1, hgjst ydes et samlet belgb til forzldrene svarende til det hgjeste dagpen-
gebelab efter lovens § 35, stk. 1.

Kommunen kan i szrlige tilfeelde beslutte, at der til barnets foreldre kan ydes et hgjere ugent-
ligt dagpengebelgb end fastsat i lovens § 35, stk. 1. | disse tilfeelde kan der til hver af forel-
drene ydes op til det hgjeste dagpengebelgb efter lovens § 35, stk.1, jf. barselbekendtgarel-
sens § 16, stk. 3.

4.5.4. Fordeling mellem foreldrene

Huvis forzldrene ikke kan blive enige om, hvorledes dagpengene skal fordeles mellem dem,
udbetales dagpengene efter de retningslinier, der geelder ved fordeling af retten til barseldag-
penge under foraldreorlov, jf. vejledningens afsnit 2.2.2.2. Hvis det efter disse retningslinier
bestemmes, at dagpenge skal udbetales til den ene foralder, har den anden af forzldrene dog
ret til en eventuel difference op til det hgjeste dagpengebelgb.

Retten til dagpenge ophgarer fra det tidspunkt, hvor barnet er rask.

Retten til dagpenge opharer endvidere efter lovens § 26, stk. 5, nar der er ydet dagpenge i 52
uger inden for de forudgaende 18 kalendermaneder.

4.5.5. Forholdet til andre regler

Barn, der er omfattet af lovens § 26, kan samtidig vere eller blive omfattet af personkredsen,
der efter lov om social service kan modtage godtgarelse for tabt arbejdsfortjeneste ved pas-
ning af et handicappet barn i hjemmet. Der kan dog kun udbetales ydelser efter den ene af
bestemmelserne. Foraldrene mé derfor i disse tilfzlde veelge regelset. Kommunen ma radgive
herom.
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Hvis sygdommen har varet sa l&nge, at dagpengeretten er ophgrt efter lovens § 26, stk. 5, ma
det overvejes, om der er grundlag for at yde hjelp efter servicelovens bestemmelser om godt-
garelse for tabt arbejdsfortjeneste.

Kapitel 5
Barsellovens beskeftigelseskrav

En forzlders ret til barseldagpenge i fravaersperioderne i forbindelse med graviditet, barsel og
adoption er betinget af, at forelderen opfylder beskaftigelseskravet efter lovens kapitel 6.
Beskaftigelseskravet skal dog ikke vere opfyldt, for at moderen kan modtage dagpenge fra
arbejdsgiveren under fraveer pa grund af forebyggende graviditetsundersagelser, jf. lovens §
29, stk. 4.

5.1. Beskaftigelseskravet for lonmodltagere

Lanmodtagere har efter barsellovens § 27 ret til barseldagpenge fra kommunen, hvis:

1) de har veret tilknyttet arbejdsmarkedet i de sidste 13 uger fer fravarsperiodens begyndelse
og i denne periode har varet beskeftiget i mindst 120 timer,

2) de ville have veret berettiget til arbejdslgshedsdagpenge eller en ydelse, der traeder i stedet
herfor, jf. lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., hvis der ikke havde veret ret til barsel-
dagpenge efter barselloven,

3) de inden for den seneste méned har afsluttet en erhvervsmassig uddannelse af mindst 18
maneders varighed, eller

4) de er elever i lannet praktik i en uddannelse, der er reguleret ved eller i henhold til lov.

5.2, Beskeftigelseskravet for selvstendige erhvervsdrivende

Selvstendige erhvervsdrivende har efter barsellovens § 28 ret til barseldagpenge fra kommu-
nen, hvis den selvstendige inden for de sidste 12 maneder har have udgvet selvstendig er-
hvervsvirksomhed i veesentligt omfang i mindst 6 maneder, heraf den seneste méaned fer fra-
varsperioden. At udgve erhvervsvirksomhed i veesentligt omfang vil sige, at den gennemsnit-
lige ugentlige arbejdstid svarer til mindst halvdelen af den normale overenskomstmassige
ugentlige arbejdstid. Dvs., at den selvsteendige har arbejdet mindst 18%% time ugentligt i virk-
somheden.

5.3. Opgarelse af beskaeftigelseskravet i sarlige situationer

Nar kommunen skal opgare beskeftigelseskravet, kan kommunen efter barsellovens § 29,
stk. 3, medregne perioder, hvor kvinden har mattet ophgre med at arbejde fgr 4-ugers dagen
for forventet fadsel pa grund af arbejdsforholdets sxrlige karakter. Som eksempel kan naevnes
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arbejde som fotomodel og mannequin. Her vil arbejdsforholdets udadvendte karakter ofte
allerede tidligt i graviditeten gere det umuligt at fortsatte arbejdet.

Ved opgarelsen af beskaftigelseskravet skal kommunen endvidere medregne perioder, hvor
det efter en lzgelig bedemmelse har veeret ngdvendigt at skane kvinden for arbejde i resten af
graviditeten. Se SM D-3-06.

Ved opggrelsen af beskaftigelseskravet medregnes perioder, hvor der er modtaget sygedag-
penge, arbejdslgshedsdagpenge, ferie med lgn eller feriegodtgerelse og perioder med arbejds-
konflikt, jf. lovens § 27, stk. 2.

Perioder, hvor foralderen har modtaget tilskud efter serviceloven til pasning af egne barn,
indgar ikke i opgerelsen af beskaftigelseskravet.

5.4. Tidspunktet hvor beskaftigelseskravet skal vaere opfyldt

Foralderen skal efter barsellovens § 29, stk. 1, som hovedregel opfylde beskeftigelseskravet
pa det tidspunkt, hvor fravaret starter.

En foralder har dog ogsa ret til barseldagpenge, nar foralderen efter fraveerets begyndelse
opfylder kravet i lovens § 27, stk. 1, nr. 2, om at vere dagpengeberettiget medlem af en a-
kasse.

Denne bestemmelse har betydning for de forzldre, der fader eller adopterer far afslutningen
af deres uddannelse, men som inden for den almindelige orlovsperiode pé 46 uger efter fads-
len eller adoptionen opfylder beskaftigelseskravet om at vere dagpengeberettiget medlem af
en a-kasse. Bestemmelsen kan ogsa have betydning for andre personer, hvis de efter fadslen
eller adoptionen — men inden udlgbet af orlovsperioden pa 46 uger — opfylder beskaftigel-
seskravet i barsellovens § 27, stk. 1, nr. 2. Der kan f.eks. vare tale om personer, der vender
hjem fra udlandet, og som kan dokumentere, at de ville veere indtradt i retten til arbejdslas-
hedsdagpenge, hvis de ikke havde ret til fraveer efter barsellovens kapitel 4.

Ved udskudt orlov skal beskaftigelseskravet vaere opfyldt pa det tidspunkt, hvor den udskud-
te orlov holdes.
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Kapitel 6

Foreldres anmodning om barseldagpenge samt refusion til arbejdsgivere
6.1. Foraeldres anmodning om barseldagpenge fra kommunen

6.1.1. Anmodning indgives til kommunen

Efter barsellovens § 30 skal foreldrene anmode kommunen om barseldagpenge. Anmodnin-
gen skal ske skriftligt pd en blanket dp 400 A-C, der anvises af kommunen. Blanketten kan
hentes pa www.netborger.dk.

Der er i lovens § 30 fastsat regler om frist for, hvornar foraldrene skal indgive anmodning
om barseldagpenge.

I de tilfzelde, hvor lgnmodtageren modtager Ign under orloven, er det arbejdsgiveren, der skal
anmode om barseldagpengerefusion fra kommunen. En lgnmodtager skal saledes ikke anmo-
de om barseldagpenge i perioder, hvor der i henhold til overenskomst mv. ydes lgn fra ar-
bejdsgiveren.

6.1.2. Frist ved fraveer i 4-ugers perioden for fodslen og ved fraver ved barsel og adop-
tion

Ved fravaer pa grund af graviditet i de sidste 4 uger far forventet fadsel og ved fravar pa
grund af barsel og adoption skal foraldrenes anmodning om barseldagpenge indgives til
kommunen senest 8 uger efter fadslen eller barnets modtagelse, jf. lovens § 30, stk. 2.

6.1.3. Frist ved senere pabegyndl fraver

Hvis en forzlder farst begynder orloven pa et tidspunkt, der ligger senere end tidspunktet for
fadslen eller barnets modtagelse — f.eks. udskudt orlov — skal anmodningen om barseldag-
penge indgives senest 8 uger efter den 1. fravarsdag i denne periode.

Huvis arbejdsgiveren udbetaler lgn under fraveeret, skal lsnmodtagerens anmodning om bar-
seldagpenge indgives til kommunen senest 8 uger efter, at udbetalingen af lgn fra arbejdsgive-
ren er ophgrt.

6.1.4. Overskridelse af frist

Huvis forzlderen farst anmoder kommunen om barseldagpenge efter udlgbet af den fastsatte
frist, har forzlderen kun ret til barseldagpenge for den orlovsperiode, der ligger efter anmod-
ningen.
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6.1.5. Frist ved fraveer for 4 uger for forventet fodse/

Ved fraver i forbindelse med graviditetsbetinget sygdom far 4 uger far forventet fadsel samt
risikobetinget fraveer og offentligt fastsatte bestemmelser, skal fraveeret anmeldes og doku-
menteres over for kommunen efter de frister, der er fastsat i sygedagpengelovens 8§ 38 og 39
for lanmodtagere og sygedagpengelovens §8 43 og 44 for selvstendige. Dvs., at lsnmodtagere
skal anmode om barseldagpenge senest 1 uge efter 1. fraveersdag og selvstendige senest 3
uger efter 1. fraveersdag.

6.2. Arbejdsgiverens refusionskrav

Foraldrene bestemmer i princippet, hvordan retten til barseldagpenge — og dermed evt. refu-
sion til arbejdsgiverne — skal fordeles. Hvis ingen af forzldrene over for kommunen har
meddelt, at de vil gare forbehold om deres ret til barseldagpenge under forzldreorlov gal-
dende, jf. afsnit 2.2.2.2., skal kommunen udbetale refusion til arbejdsgivere, der anmoder om
refusion, sé lenge forzldrenes samlede barseldagpengeret ikke er opbrugt.

6.2.1. Generelle betingelser

En arbejdsgiver, der udbetaler lgn til en ansat under fraver fra arbejdet i forbindelse med
graviditet, barsel og adoption, indtreeder i lanmodtagerens ret til barseldagpenge fra kommu-
nen vedrgrende samme arbejdsforhold, jf. barsellovens § 39.

Retten til refusion af barseldagpenge galder, uanset om arbejdsgiveren udbetaler lgnnen i
henhold til en lovbestemmelse, f.eks. funktionarloven, i henhold til overenskomst eller aftale
og kutyme, og uanset om der er tale om fuld eller delvis lgn.

6.2.2. Afledet krav

Da arbejdsgiverens ret til refusion er en afledet ret, er refusionen betinget af, at lsnmodtage-
ren opfylder betingelserne for at fa barseldagpenge fra kommunen. Kravet er begranset til
det belgb, som lgnmodtageren ville have haft ret til fra kommunen, hvis arbejdsgiveren ikke
havde udbetalt |gn.

6.2.3. Refusion ved forleenget orlov med nedsatte barseldagpenge

En lgnmodtager har efter barsellovens § 10 ret til at forleenge 32-ugers perioden med 8 eller
14 uger, men uden at fa yderligere ret til barseldagpenge, da det samlede belgb i udbetalte
barseldagpenge — uanset forlengelsen af perioden — hgjst kan svare til barseldagpenge for 32
uger, jf. lovens § 21, stk. 3. Kommunen foretager derfor med virkning fra forlengelsestids-
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punktet en nedszttelse af barseldagpengene, saledes at forzlderen alene har ret til nedsatte
barseldagpenge for de resterende uger i 32-ugers perioden inkl. forlengelsesugerne. | disse
tilfelde vil ret til refusion efter barselloven for en arbejdsgiver, der udbetaler lgn til den ansat-
te efter forlengelsestidspunktet, tilsvarende vére begranset til starrelsen af de nedsatte bar-
seldagpenge.

6.2.4. Flere arbejdsforhold

Hvis en lgnmodtager under fravaret modtager lan fra flere arbejdsgivere, skal refusionen
deles mellem arbejdsgiverne i forhold til de barseldagpengebelgb, som de enkelte arbejdsfor-
hold berettiger til, jf. barsellovens § 39, stk. 2. Samlet kan de udbetalte barseldagpenge ikke
overstige dagpengemaksimum.

6.2.5. Anmeldelse

Arbejdsgiveren skal anmelde sit krav om refusion til lanmodtagerens opholdskommune.

Arbejdsgiveren kan anmelde sit krav via den landsdzkkende digitale lgsning pa Virk.dk eller
pa en blanket dp 401, der anvises af kommunen. Ved fortsatte anmodninger om refusion pa
samme sag anvendes blanket dp 402. Blanketterne dp 401 og dp 402 kan hentes pa
www.netborger.dk .

Hvis lsnmodtager bor i udlandet, skal kravet anmeldes til den kommune i Danmark, som den
pageldende har boet i inden for det seneste ar. Har lanmodtageren ikke boet i Danmark in-
den for det seneste ar, anmeldes kravet til arbejdsgiverens hjemkommune, jf. barselbekendt-
garelsens § 29.

6.2.6. Frist ved fraveer i 4-ugers perioden for fadslen og ved fravaer ved barsel og adop-
tion

Arbejdsgiveren skal anmode kommunen om refusion for lgn, som arbejdsgiveren har udbe-
talt i forbindelse med fraveer pa grund af graviditet i 4-ugers perioden fer fadslen samt ved
barsel og adoption, senest 8 uger efter en orlovsperiodes udlgb, jf. barsellovens § 40, stk. 3.

6.2.7. En orlovsperiodes udlob

Huvis en lgnmodtager holder orloven i en ssmmenhzngende periode — f.eks. graviditetsorlov
pé 4 uger, barselorlov pé 14 uger og foreldreorlov pa 32 uger i forlengelse af hinanden — er
orlovsperiodens udlgh den sidste dag, som kommunen udbetaler barseldagpenge for. Det
samme gelder, hvis foraeldrene har forlenget foreldreorloven. Med hensyn til faderens ret til
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2 ugers fedreorlov skal arbejdsgiveren anmode kommunen om refusion senest 8 uger efter, at
feedreorloven er slut.

Nér en forealder udskyder orlov, betragtes de udskudte perioder som separate orlovsperioder,
dvs. at arbejdsgiveren dels skal anmelde et refusionskrav senest 8 uger efter den sidste dag i
”hovedorloven”, dels skal anmelde krav senest 8 uger efter, at en udskudt periode er slut. En
orlovsperiode anses for udlgbet, nar der i en uge ikke har veeret fravar, der berettiger til refu-
sion, jf. lovens § 40, stk. 4.

Indgiver arbejdsgiveren sit refusionskrav efter udlgbet af 8 ugers fristen, mister han retten til
refusion for den pagaldende periode. Kommunen kan ikke dispensere fra en overskridelse af
fristen.

6.2.8. Frist ved fraver for 4 uger far forventet fodsel/

Naér en lgnmodtager far udbetalt len under fraveer pa grund af graviditeten i perioden fer 4
uger far forventet fadsel, skal arbejdsgiveren anmelde fraveeret til lsnmodtagerens opholds-
kommune. Dette skal efter barsellovens § 40, stk. 2, ske efter bestemmelserne i kapitel 22 i
lov om sygedagpenge, dvs. senest 4 uger efter 1. fravaersdag.

Reglerne om fristen for, hvornar arbejdsgiveren skal anmelde refusionskrav i disse tilfelde,
svarer efter barsellovens § 40, stk. 2, til de frister, der fremgar af sygedagpengelovens kapitel
22.

Nar arbejdsgiveren anmelder fraveeret til tiden — dvs. senest 4 uger efter 1. fravaersdag — har
den péagaldende en lengere frist til at sgge refusion end i de tilfelde, hvor anmeldelsesfristen
ikke bliver overholdt. Arbejdsgiveren kan nemlig ved at overholde anmeldelsesfristen vente i
op til tre maneder med at sgge refusion. Hvis arbejdsgiveren derimod farst anmelder fravaret
efter udlgbet af fristen, kan vedkommende alene fa refusion fra det tidspunkt, hvor fravaret
anmeldes.

Kommunen kan udbetale refusion til arbejdsgiveren, nar fristen for at fremsatte refusions-
krav er overskredet pa grund af forhold, som iser skyldes lanmodtageren eller forkert vejled-
ning fra offentlige myndigheder eller andre, der ma antages at have serligt kendskab til for-
holdene, samt nar srlige omstendigheder i gvrigt taler for det.

Nér arbejdsgiveren anmoder om refusion senere end 6 maneder efter 1. fraveersdag, er di-
spensation udelukket.
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Kapitel 7

Beregning af barseldagpenge

7.1. Beregning af barseldagpenge til lonmodtagere

Barseldagpenge til lsnmodtagere beregnes pa grundlag af den timelgn, som lgnmodtageren
mister pa grund af fraveeret efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag, og det timetal, den pagel-
dende skulle have arbejdet, jf. barsellovens § 33. Barseldagpengene pr. time kan dog ikke
overstige et maksimum, der pr. 1. januar 2006 er pa 3.332 kr. divideret med den normale
overenskomstmessige arbejdstid, dvs. 90,05 kr. pr. time.

Eks. 1:

En lgnmodtager, der arbejder 32 timer ugentligt og har en timelan efter fradrag af arbejds-
markedsbidrag, pa 90,05 kr. eller derover, er berettiget til 32 x 90,05 kr. pr. uge i barseldag-
penge.

Eks. 2:

En lgnmodtager, der arbejder 37 timer ugentligt og har en timelgn efter fradrag af arbejds-
markedsbidrag pa 70 kr., er berettiget til 37 x 70 kr. pr. uge i barseldagpenge.

Der findes szrlige beregningsregler for lanmodtagere, der arbejder i turnus eller holddrift
eller i beskeftigelse med en ukendt arbejdstid. Reglerne for beregning af barseldagpenge sva-
rer i disse situationer til reglerne for beregning af sygedagpenge.

Barseldagpenge til en funktionar, der efter funktionarloven modtager halv lgn under barsel,
beregnes som forskellen mellem Ignnen efter betaling af arbejdsmarkedsbidrag og det mak-
simale barseldagpengebelgb. Arbejdsgiveren har ret til refusion af barseldagpenge op til det
udbetalte lgnbelgb efter fradrag af arbejdsmarkedsbidraget. Halv lgn udger ofte mindre end
barseldagpengenes maksimumbelgb, hvorfor arbejdsgiveren typisk kan fa refunderet hele det
udbetalte Ignbelgb, medens lsnmodtageren kan fa supplerende barseldagpenge op til maksi-
mum.

7.2. Beregning af nedsatte ugentlige barseldagpenge til lonmodtagere

Det skal ske en nedsttelse af de ugentlige barseldagpenge i alle tilfelde, hvor en barseldag-
pengeberettiget har indtegtsgivende arbejde under sin barselorlov.
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Huvis en lgnmodtager i en uge har 37 timer orlov fra en arbejdsgiver og udferer arbejde i 10
timer for en anden arbejdsgiver, kan der kun udbetales barseldagpenge eller refusion for bar-
seldagpenge for 27 timer i denne uge. Dette galder uanset, om den barseldagpengeberettigede
har haft mere end 37 timers beskaftigelse pr. uge far barselorloven. Hvis en lgnmodtager, der
i en uge har 37 timer barselorlov fra en arbejdsgiver, pdbegynder et arbejde med egen selv-
stendig virksomhed, skal der foretages fradrag i barseldagpengene eller i refusionen af barsel-
dagpengene. Nar barseldagpengene er beregnet pa grundlag af en anszttelse som lgnmodta-
ger, skal nedszttelsen af de ugentlige barseldagpenge ske med det antal timer, hvor der udfg-
res selvstendig virksomhed, se SM D-8-04.

De nedsatte ugentlige barseldagpenge beregnes saledes, at lsnmodtageren far udbetalt barsel-
dagpenge for forskellen mellem det antal timer, som péagaldende arbejder, og det antal timer,
som den pagaldendes barseldagpenge maksimalt kan beregnes til efter barsellovens § 33, jf.
dog de begrensninger, der er nzvnt under afsnit 7.2.1. og 7.2.2.

7.2.1. Nedsatte ugentlige barseldagpenge for fodslen

En kvinde kan f& udbetalt nedsatte ugentlige barseldagpenge ved delvist fravar fra arbejdet pa
grund af graviditet, jf. barselbekendtgarelsens § 2. Ved fraveer for 4-ugers dagen far forventet
fadsel er det en betingelse, at l&gen skenner, at den gravide kun kan udfare arbejdet delvist
pé grund af sygeligt forlabende graviditet, der medfarer risiko for kvindens helbred eller for
fostret. Kommunen kan ogsa yde nedsatte barseldagpenge far 4-ugers dagen far fadslen, hvis
to eller flere behandlinger, der af samme arsag er foreskrevet af en laege eller tandlege, med-
farer, at kvinden er delvist fraverende fra arbejdet. Endelig kan kommunen udbetale nedsatte
barseldagpenge, nar arbejdets serlige karakter medfarer risiko for fostret.

I 4-ugers perioden fgr forventet fgdsel kan kommunen yde nedsatte barseldagpenge uanset
en legelig vurdering. Det skyldes, at kvinden har en lovfastet ret til at gé pa orlov fra 4-ugers
dagen far fadslen.

Nedsatte ugentlige barseldagpenge kan kun udbetales til en kvinde for fgdslen, nar det ugent-
lige fraveer udger mindst 4 timer.

7.2.2. Nedsatte ugentlige barseldagpenge efter fadslen

7.2.2.1. Ndr orlovsperioden kan forlenges

En lgnmodtager, der har genoptaget arbejdet delvist, og som efter barselbekendtgarelsens § 5
kan fa forlenget sin orlovsperiode med den genoptagne arbejdstid, kan fa udbetalt barseldag-
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penge for ned til en times fravar pr. uge, jf. barselbekendtgarelsens § 2, stk. 5. Er den norma-
le ugentlige arbejdstid 37 timer, og arbejdet genoptages med 36 timer om ugen, kan der sale-
des udbetales barseldagpenge for 1 time for denne uge.

7.2.2.2. Ndr orlovsperioden ikke kan forlzenges

En lenmodtager, der har arbejdet delvist under forzldreorloven, kan ikke fa forlenget or-
lovsperioden efter barselbekendtgarelsens § 5, hvis den pageldende ikke har haft en beskf-
tigelse af tilsvarende omfang fer orloven.

En Ignmodtager eller en selvstendig, der genoptager arbejdet delvist i en periode, hvor foral-
drene far udbetalt nedsatte barseldagpenge som falge af en udstraekning af barseldagpengepe-
rioden efter lovens § 21, stk. 3, kan heller ikke fa forlenget orloven med den tid, arbejdet er
genoptaget.

En lgnmodtager, der har arbejdet delvist uden at fa forleenget orlovsperioden efter barselbe-
kendtgarelsens § 5, vil ikke kunne fa udbetalt barseldagpenge, nar fravaret udger mindre end
20 pct. af den normale ugentlige arbejdstid, jf. barselbekendgarelsens § 2, stk. 6.

Er den normale arbejdstid 37 timer, vil en lenmodtager saledes ikke kunne fa udbetalt supple-
rende barseldagpenge for et ugentligt fraveer pa 7 timer, da dette svarer til 18,9 pct. af den
normale ugentlige arbejdstid. Er det ugentlig fraveer 8 timer, vil der kunne udbetales supple-
rende barseldagpenge for 8 timer for denne uge, da dette svarer til 21,6 pct. af den normale
ugentlige arbejdstid.

7.3. Beregning af barseldagpenge til ledige

En person, der er ledig, og som er dagpengeberettiget medlem af en a-kasse, har ret til barsel-
dagpenge ved graviditet, barsel og adoption. Det gelder ogsé, hvis personen far udbetalt an-
dre ydelser, der traeder i stedet for arbejdslashedsdagpenge.

For ledige medlemmer af en arbejdslashedskasse, der har pligt til aktivering efter lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, bortfalder aktiveringspligten, nar der er ret til fravar efter barsel-
lovens kapitel 4, og barseldagpengene udgar det belgb, som den pagaldende ville vre beret-
tiget til at modtage i arbejdslgshedsdagpenge, hvis den pageeldende ikke havde ret til barsel-
dagpenge og ikke var omfattet af pligt til aktivering, jf. barselbekendtgarelsens § 26, stk. 4.

Barseldagpenge til nyuddannede, jf. barsellovens § 27, stk. 1, nr. 3, udggr samme belgh, som
pagzldende kunne have modtaget i arbejdslashedsdagpenge, hvis betingelserne herfor i gvrigt
var opfyldt.
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Ved lediges skift mellem perioder med barseldagpenge og perioder med arbejdslashedsdag-
penge skal man vare opmarksom pa, at reglerne om radighed for ret til arbejdslgshedsdag-
penge kan give en begraensning for, hvor korte perioderne med barseldagpenge kan vare for,
at der i de mellemliggende perioder er ret til arbejdslashedsdagpenge. Arbejdslgshedskasserne
kan orientere om reglerne herom.

7.4. Beregning af barseldagpenge til selvstendige

For selvstzndige beregner kommunen barseldagpengene pé grundlag af arbejdsfortjenesten i
virksomheden.

Som beregningsgrundlag for en selvstendig erhvervsdrivende anvendes arsopgarelsens op-
lysninger. Der tages udgangspunkt i oplysningerne om overskud af virksomhed herunder
overskud af udlejningsejendom og indtagter ved bortforpagtning. Renteindtagter, der vedrg-
rer virksomheden, og indtaegt overfart til medarbejdende agtefzlle fratrekkes. Renteudgifter
vedrgrende virksomheden, den selvstendige erhvervsdrivendes egne syge- og barseldagpenge
og henlzggelser til investeringsfond laegges til, jf. barselbekendtgarelsens § 22, stk. 1.

For medarbejdende @gtefaller anvendes den seneste arsopgerelses oplysninger om det belgb,
der er overfart til den medarbejdende @gtefelle. Den medarbejdendes egne syge- og barsel-
dagpenge og henlaggelser til investeringsfond legges til dette belab.

Barseldagpenge pa grundlag af selvstendig erhvervsindtagt kan pr. uge hgjst udgare det be-
Igb, der er nevnt i lovens § 35, stk. 1.

Har den selvstendige tegnet en frivillig forsikring efter reglerne i kapitel 16 i lov om sygedag-
penge, udger barseldagpengene mindst 2/3 af det belgb, der er nevnt i lovens § 35, stk. 1.

7.4.1. Dokumentation for arbejdsfortjeneste

Som dokumentation for arbejdsfortjenesten anvendes skatteveasenets arsopgerelse for det
seneste regnskabsar pa grundlag af indgivet selvangivelse. Har skattevasenet bevilget udsat-
telse med indsendelse af selvangivelsen, anvendes i stedet &rsopggrelsen for det senest forud-
gaende regnskabsar, jf. barselbekendtgarelsens § 21, stk. 2.

Nar der ikke foreligger arsopgarelse pa grundlag af indgivet selvangivelse for det seneste
regnskabsar ved den oprindelige anmodning om barseldagpenge, kan der, nar en sadan ars-
opgarelse foreligger, indgives anmodning om barseldagpenge pa ny. Der vil i denne situation
vere ret til barseldagpenge for hele barselperioden, hvis den ny anmodning om barseldagpen-
ge indgives inden for ansggningsfristen.
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I forbindelse med afslag pé barseldagpenge pé grund af manglende arsopgarelse skal kom-
munen vejlede om muligheden for at s@ge barseldagpenge pé ny, nar arsopgarelse foreligger.

Hvis selvangivelse er indgivet rettidigt, men der endnu ikke foreligger arsopgerelse pa grund-
lag heraf, anvendes arsopgarelsen for det senest forudgaende regnskabsar, jf. barselbekendt-
garelsens. § 21, stk. 2. Hvis der ikke foreligger arsopgarelse for det forudgaende ar, er der
ikke ret til barseldagpenge.

Der kan ikke ske regulering af barseldagpengebelgb som fglge af senere &ndringer af arbejds-
fortjenesten, jf. barselbekendtgarelsens § 22, stk. 3.

Nar selvangivelse oprindeligt er indsendt rettidigt, og der indgives en ny selvangivelse vedrg-
rende et senere regnskabsar end det, der anvendes ved barseldagpengeberegning, skal der
heller ikke ske regulering af barseldagpengene.

7.4.2. Beregning af barseldagpenge til selvsteendige erhvervsdrivende, der har drevet
virksomhed i en kortere periode

Nér den selvstendige erhvervsdrivende kun har drevet virksomhed i en kortere periode og
derfor ikke har kunnet indgive selvangivelse som selvstendig for et helt regnskabsar, anven-
des som dokumentation enten den seneste arsopgarelse som lgnmodtager eller et revisoratte-
steret regnskab for virksomheden for et helt &r, som opgeres efter samme principper som
arsopggarelsen, jf. barselbekendtgarelsens § 21, stk. 3.

Den nystartede selvstendige erhvervsdrivende har ret til selv at valge, om der skal anvendes
den seneste arsopgarelse som lgnmodtager eller et revisorattesteret regnskab.

Hvis der er tvivl om, hvorvidt regnskabet er opgjort efter de samme principper som arsopge-
relsen, ma der sgges vejledning hos skattemyndighederne.

7.5, Beregning af nedsatte ugentlige barseldagpenge til selvstzndige

Kommunen beregner nedsatte ugentlige barseldagpenge for de uger, hvor en selvstendig er-
hvervsdrivende har genoptaget arbejdet delvist, efter barselbekendtgerelsens § 3, hvorefter
selvstendige erhvervsdrivende er berettiget til at fa udbetalt halvdelen af det fulde ugentlige
barseldagpengebelgb, nar de genoptager arbejdet med halvdelen eller mindre af den normale
ugentlige arbejdstid.
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Selvstendige erhvervsdrivende kan fa udbetalt nedsatte ugentlige barseldagpenge i perioden
far fadslen, i de farste 14 uger efter fgdslen og under 32-ugers perioden med ret til foreldre-
orlov.

Huvis en selvstendig erhvervsdrivende har genoptaget arbejdet med mere end halvdelen af
den normale ugentlige arbejdstid, kan der ikke udbetales barseldagpenge.

7.6. Optjening og udbetaling af ferieydelse

Efter § 25 i barselloven kan lgnmodtagere pa barselorlov i de farste 14 uger efter fadslen eller
modtagelsen af barnet optjene ret til en ferieydelse beregnet efter barselloven, nér de ikke i
denne periode optjener ret til og i feriedret er berettiget til udbetaling af lan under ferie og
ferietilleg, feriegodtgarelse eller feriedagpenge.

Som det fremgar af dagpengelovens § 25, stk. 3, er det en betingelse for udbetaling af optjent
ferieydelse, at beskeftigelseskravet i lovens § 27 er opfyldt.

I kapitel 3 i barselbekendtggrelsen er der fastsat n&rmere regler om optjening og udbetaling
af ferieydelse. Optjeningen af ferieydelsen sker alene i de farste 14 uger efter fads-
len/modtagelsen af barnet og udbetales efter anmodning fra 1. maj efter optjeningsaret som
en samlet ydelse efter afholdelsen af ferien.

Ferieydelsen optjenes med 0,07 feriedag pr. kalenderdag. Der kan saledes for de 14 uger mak-
simalt udbetales en ydelse svarende til (14 x 7 x 0,07 =) 6,86 feriedage. Efter satsen for bar-
seldagpenge i 2006 for en 5-dages uge kan der hgjst udbetales 4.572 kr. i ferieydelse, jf. bar-
selbekendtggrelsens § 11, stk. 1.

Lgnmodtagere, der i de farste 14 uger efter fadslen genoptager arbejdet, optjener ikke ferie-
ydelse i den tid, hvor arbejdet er genoptaget.

Lenmodtagere, der pa grund af barselorlov i de farste 14 uger efter fadslen i denne periode
har haft en lavere indtzgt end far orloven og derfor far udbetalt en lavere feriegodtgarelse
end normalt — som f.eks. funktionarer - er berettiget til supplerende ferieydelse, hvis ferie-
godtgarelsen pr. dag er lavere end den fulde ferieydelse pr. dag.

Lgnmodtagere, der er optaget i a-kassen som dimittender, skal ved opgarelsen af antallet af
dage med ret til ferieydelse have fratrukket det antal dage, hvor de har ret til feriedagpenge.

Ferieydelsen kan udbetales samtidig med udbetaling af syge- eller barseldagpenge.

BILAG 5. VEJLEDNING OM RET TIL ORLOV OG DAGPENGE VED BARSEL 209



Modtageren af ferieydelse oplyser pé tro og love, at der ikke er ret til udbetaling af anden
form for ferieydelse, som er opsparet i de farste 14 uger efter fadslen/modtagelsen af barnet.

Ferieydelsen bortfalder, hvis der ikke er anmodet herom senest 30. juni i det efterfglgende
feriedr.

Hvis optjeningsperioden ligger hen over et arsskifte og saledes daekker to optjeningsar, skal
der anmodes om ferieydelse i hvert af de falgende feriedr.

Kapitel 8
Arbejdsretslige forhold
Denne vejledning omhandler de almindelige regler om retten til at holde barselorlov. Disse
regler geelder altid som minimum, men yderligere rettigheder fremgar af funktionarloven.

Desuden kan der bade ved individuel aftale, ved kutymer og ved overenskomst veere aftalt
rettigheder, som lovgivningen ikke regulerer.

8.1. Regler om varsling

Reglerne om varsling regulerer forholdet mellem arbejdsgiver og arbejdstager. Det er uden
betydning for retten til barseldagpenge, om varslingsfristerne bliver overholdt. Kommunen
skal derfor ikke foretage nogen kontrol af, om varslingsfristerne er overholdt.

8.1.1. Hensigten med varslingsreglerne

Barsellovens § 15 indeholder regler om varsling af arbejdsgiveren i forbindelse med udnyttel-
se af retten til fravar i lovens kapitel 4. De enkelte bestemmelser angiver, hvornar moderen
og faderen skal underrette arbejdsgiveren om genoptagelse af arbejdet efter udnyttelse af ret-
ten til fraveer.

Foreldrene kan have vanskeligt ved at tage stilling til lengden og fordelingen af det samlede
fraveer pa fadselstidspunktet. Derfor har de en frist pa 8 uger efter fadslen til at tage stilling til
lengden og fordelingen af det samlede fraver.

Hensigten med varslerne er, at arbejdsgiveren skal have en rimelig mulighed for at tilrettelag-
ge arbejdet i fravaersperioden og disponere med hensyn til at ansatte og opsige vikar.

Varslingsfristerne giver samtidig vikaren mulighed for at overskue sin beskaftigelsessituation.
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8.1.2. Varslingsfrister

Ved orlov pé grund af graviditet, barsel eller adoption har kvinden pligt til senest 3 maneder
inden forventet fadsel at oplyse sin arbejdsgiver om, hvornar hun forventer at begynde bar-
selorloven.

- Senest 8 uger efter fadslen skal kvinden oplyse arbejdsgiveren om, hvornar hun forventer at
genoptage arbejdet. Hvis forzldrene gnsker at dele de 32 uger af barselorloven med bar-
seldagpenge, skal de inden 8 uger efter fadslen orientere arbejdsgiverne om fordelingen.

- Manden har pligt til at underrette arbejdsgiveren om, hvornar han gnsker at holde sin 2
ugers fedreorlov, senest 4 uger inden orlovens forventede begyndelse.

- Senest 8 uger efter fadslen skal manden oplyse sin arbejdsgiver om, hvis han har tenkt sig at
bruge sin ret til fravaer fra arbejdet i op til 32 uger. Det galder ogsa, hvis han starter sit
fraveer umiddelbart efter sin 2 ugers fedreorlov.

Hvis barnet indlegges, skal foreldrene hurtigst muligt underrette arbejdsgiveren, hvis det
medfgrer, at orloven udszttes eller forlenges.

Hvis lanmodtageren har brugt retten til at udskyde en del af orloven efter lovens § 11, skal
arbejdsgiveren have 16 ugers varsel, inden forzlderen gnsker at afholde den udskudte orlov.

8.1.3. /Endring af varsel

Der er ret til at @ndre fravaret, hvis arbejdsgiveren far et nyt varsel inden udlgbet af fristen
pa 8 uger efter fadslen.

Nar fristen pa 8 uger er udlgbet, kan den varslede orlov ikke &ndres uden arbejdsgiverens
samtykke. Det gelder bade moderens varslede fraveer i de forste14 uger efter fadslen, foral-
drenes 32 ugers fravar efter den 14. uge, forlengelse af fravar efter lovens § 10 og udskydelse
af fraveer efter lovens § 11. Fravaret kan dog &ndres, hvis helt szrlige forhold ger sig gelden-
de, og det derfor vil vaere urimeligt at opretholde den planlagte tilretteleggelse af orloven, jf.
lovens § 17. Varslingsreglerne er ment som en beskyttelse af bade arbejdsgivere og lgnmodta-
gere. Hvis arbejdsgiveren og lanmodtageren er enige om det, kan der aftales andre varsler.

Hvis arbejdsgiver og lanmodtager indgar aftale om en fleksibel tilretteleeggelse af barselorlo-
ven, treder denne aftale i stedet for varslingen.

8.1.4. Retsvirkninger af manglende varsel

Det er ved graviditeten vigtigt, at [snmodtageren forholder sig korrekt i forhold til sin ar-
bejdsgiver og overholder de regler, der er for varsling af arbejdsgiveren.

Der er ikke i loven fastsat specifikke retsvirkninger af, at varslingsreglerne ikke overholdes.
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Det kan ikke udelukkes, at manglende varsling betragtes som en misligholdelse af ansattelses-
forholdet afhaengig af omstendighederne. | verste fald kan det berettige til opsigelse. De fle-
ste sager om manglende varsel klares dog uden de store konflikter.

8.2. Forbud mod afskedigelse pd grund af graviditet, barsel eller adoption

Lenmodtagere, der udnytter deres ret til fraveer efter barsellovens kapitel 4, er omfattet af
beskyttelsesbestemmelserne i lov om ligebehandling af mand og kvinder med hensyn til be-
skaftigelse mv. (ligebehandlingsloven).

Ligebehandlingsloven hgrer under beskaftigelsesministerens ressortomrade.

En hovedregel er, at en kvinde ikke ma afskediges fra sit job, fordi hun er gravid eller pa bar-
selorlov. Det samme gelder faderen. Hvis en arbejdsgiver afskediger en lgsnmodtager under
graviditet, barsel eller adoption, skal arbejdsgiveren bevise, at afskedigelsen ikke sker pa
grund af disse forhold.

Huvis arbejdsgiveren ikke kan godtgare, at en afskedigelse ikke er begrundet i disse forhold,
skal arbejdsgiveren betale en godtggrelse pé op til 78 ugers lan afhangig af ansettelsesperio-
den og sagens gvrige omstendigheder.

I sédanne afskedigelsessager har domstolene og Ligestillingsnavnet givet klagerne godtggrelse
pé op til 1 ars Ign. Godtgarelsen vil typisk svare til 6 eller 9 méaneders lgn, afhangig af lgn-
modtagerens ansattelsesperiode og sagens omstendigheder i gvrigt.

8.3. Funktionzrloven

Funktionzrlovens § 7 indeholder en serregel om barselorlov og halv Ign for funktionzrer.
En kvindelig funktionzr har ret til halv Ign under fravar pa grund af graviditet og barsel fra
barselorlovens begyndelse til 14 uger efter fadslen.

Funktionaren har ret til fuld lgn, hvis hun bliver uarbejdsdygtig pa grund af graviditetsbetin-
get sygdom, hvis arbejdets se&rlige karakter medfarer risiko for fostret eller, hvis offentligt
fastsatte bestemmelser forhindrer hende i at varetage sit arbejde, og arbejdsgiveren ikke kan
tiloyde hende anden passende beskaftigelse, jf. barsellovens § 6, stk. 2.

Funktionarloven harer under beskaftigelsesministerens ressortomrade.
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8.4. Overenskomst- og aftalebaseret lon under barse/

Mange overenskomster indeholder regler om fuld eller delvis lgn under barsel. Pa hele det
offentlige omrade er der indgéaet overenskomster om fuld Ign under barsel i en del af barsel-
orloven (24 uger). Overenskomster pid DA/LO-omradet har gennem flere overenskomstfor-
nyelser udvidet mulighederne for at fa len under barsel.

Det er efterhanden blevet mere og mere almindeligt, at arbejdsforhold indeholder en eller
anden form for aflgnning, men den enkeltes muligheder for at fa lgn under barsel ma afklares
med arbejdsgiveren, tillidsreprasentanten eller den faglige organisation.

Retten til Ign under barsel har ogsa betydning for ferierettigheder og pensionsrettigheder.

8.5. Barseludligningsordninger

Folketinget har vedtaget en lov om barseludligning pa det private arbejdsmarked. Loven tre-
der i kraft 1. oktober 2006.

Efter denne lov skal private arbejdsgivere, der ikke er tilsluttet en godkendt decentral barsel-
udligningsordning, indbetale bidrag til en lovbaseret barseludligningsordning. Arbejdsgiveren
vil herefter have ret til fa at refunderet lgnudgifter under barselorlov i 26 uger pr. fadsel eller
adoption. Refusionen er betinget af, at der er ret til refusion af barseldagpenge, og kan sam-
men med barseldagpengerefusionen udggre op til 142 kr. pr. time i 2006.

Refusion fra den lovhaserede barseludligningsordning udbetales af ATP pé grundlag af op-
lysninger, der af kommunerne til brug for beregning af barseldagpengerefusion til arbejdsgi-
verne er videregivet fra KMD. | denne forbindelse er det af betydning, at kommunen videre-
giver de lgnoplysninger, som de modtager fra private arbejdsgivere, til KMD.

Kapitel 9

Serlige forhold i forbindelse med retten til barseldagpenge

9.1. Barselorloven skal tilbringes sammen med barnet
Der er ikke i barselloven fastsat narmere betingelser om, hvordan man skal forholde sig un-
der en barselorlov for at have ret til barseldagpenge.

Det er imidlertid en almindelig antagelse, at det er en betingelse for ret til barseldagpenge, at
orloven tilbringes sammen med barnet. Det betyder ikke ngdvendigvis, at man skal bo sam-
men med barnet. Men det ma forudsattes, at en person, der modtager barseldagpenge under

BILAG 5. VEJLEDNING OM RET TIL ORLOV OG DAGPENGE VED BARSEL 213



orlov, er i daglig kontakt med barnet. Det antages ikke at vare en betingelse, at hele dagen
tilbringes sammen med barnet. Der er saledes ingen bestemmelser, der forhindrer, at barnet
kan vere i et dagpasningstilbud under orloven, og der er heller ikke mere nogen bestemmelse,
der forhindrer, at den, der modtager barseldagpenge, kan deltage i et undervisningsforlgb
under orloven.

9.2. Ret til barseldagpenge ved ophold i udlandet

Der kan efter barsellovens § 3, stk. 5, udbetales barseldagpenge til personer, der tager ophold
i udlandet, nar de ved orlovsperiodens start havde ret barseldagpenge fra Danmark.

Det er i disse tilfeelde et krav, dels at den pagldende foralder er sammen med barnet, dels at
foreelderen ikke vil pétage sig arbejde under orloven i udlandet.

Hvis en person opholder sig i udlandet ved orlovsperiodens start, har den pagaldende ret til
barseldagpenge fra Danmark, hvis denne efter EF-forordning nr. 1408/71 er omfattet af
den danske lovgivning om social sikring. Dette vil bl.a. vere tilfeldet, hvis den pagelden-
de er beskeftiget i Danmark.

Tilsvarende vil en person, der opholder sig i Danmark ved orlovens start, ikke have ret til
barseldagpenge fra Danmark, hvis den pégeldende efter EF-forordning 1408/71 er omfattet
af et andet lands lovgivning om social sikring, f.eks. fordi den pagaldende er beskftiget i et
andet EU/E@S-land.

For en person, der opholder sig i udlandet, vil der endvidere vere ret til barseldagpenge fra
Danmark, hvis den pégeldende er udstationeret af en dansk arbejdsgiver til beskaftigelse i
hgjst et &r i udlandet, og hvis den udsendtes indkomst kan beskattes i Danmark, jf. barsello-
vens § 3, stk. 2.

Huvis der er tale om udstationering i et andet EU/E@S-land, kan der for privatansatte gives
tilladelse til, at den pageldende er omfattet af dansk lovgivning om social sikring, selv om
udstationeringen varer mere end et ar. Dette skal i givet fald dokumenteres med en blanket
E101 DK, der er udstedt af Den Sociale Sikringsstyrelse. Danske offentligt ansatte er tids-
ubegrenset omfattet af dansk lovgivning under arbejde i andet EU/E@S-land og skal ikke
have udstedt blanket E 101 DK som dokumentation.

Den Sociale Sikringsstyrelse treffer afgarelse om dansk lovgivning om social sikring finder
anvendelse, nar en person har beskaftigelse i mere end et land — herunder beskftigelse ved
international transport.
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9.3. Ret til barseldagpenge ved hjemkomst fra udlandet

Huvis en kvinde forud for en fadsel tager ophold i Danmark for at fgde her, er retten til bar-
seldagpenge fra Danmark betinget af, at hun ved orlovsperiodens start opfylder barsellovens
beskaftigelseskrav, som for lgnmodtagere indebzrer 13 ugers forudgaende beskeftigelse i
Danmark eller, at den pagaldende er berettiget til arbejdslgshedsdagpenge i Danmark. Ved
opgerelse af 13-ugers perioden kan beskeftigelse i et andet EU/E@S-land tlles med, men
retten til barseldagpenge fra Danmark forudsztter, at den pageldende umiddelbart forud for
orlovens start har veeret beskaftiget i Danmark.

Hvis en person tager ophold i Danmark i perioden, inden der er gaet 46 uger efter et barns
fadsel eller adoption, og der ikke lengere er ret til ydelser fra det land, som den pagzldende
kommer fra, er der for den resterende del af 46-ugers perioden ret til barseldagpenge fra
Danmark, hvis beskaftigelseskravet er opfyldt. Dette kan veere tilfzldet, hvis den pageldende
indtreeder i retten til arbejdslgshedsdagpenge i Danmark. Det kan endvidere vere tilfzldet,
hvis en leanmodtager opfylder kravet om 13 ugers beskaftigelse.

Personer, der har haft ret til barseldagpenge pa Fergerne eller i Grgnland, og som tager op-
hold her i landet, har ret til barseldagpenge fra Danmark, hvis de ikke leengere har ret til bar-
seldagpenge eller anden erstatning for tab af indtegt pa Fergerne eller i Grgnland, jf. barsel-
lovens § 4.

9.4. Ferie under barselorlov

Reglerne om afholdelse af ferie under barselorlov er beskrevet i Arbejdsdirektoratets vejled-
ning af 13. marts 2003 om barsel og ferie. Vejledningen kan ses pa Familiestyrelsens hjemme-
side www.familiestyrelsen.dk.

Der henvises til denne ferievejledning for sa vidt angar en fuldstzndig gennemgang af mulig-
hederne for at kunne holde ferie under de forskellige perioder i et barselorlovsforlgb.

I det fglgende gives der derfor kun et kortfattet udtrak af reglerne.
9.4.1. Situationer med feriehindring
Orlov pa fuld tid:

Barselorlov pa 14 uger og forzldreorlov pa 32 uger, som holdes i umiddelbar forlengelse af
fadslen, uden at der er indgaet aftale om at forlenge eller udskyde orloven, udgar en ferie-
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hindring. Det er saledes ikke muligt at holde ferie i denne periode i stedet for orlov, medmin-
dre det kan aftales med arbejdsgiveren at udskyde orlov for at holde ferie.

Retsbaseret forleenget orlov:

Der er ogsa tale om en feriehindring, nér der holdes foraldreorlov, der retsbaseret er forlen-
get med 8 eller 14 uger. jf. vejledningens afsnit 2.2.3. Det skyldes, at den forlengede orlovspe-
riode skal holdes i sammenhang.

Retsbaseret udskudt orlov:

Der er ogsa tale om en feriehindring, nar der holdes orlov, der er blevet udskudt retshaseret
efter barsellovens § 11. Den udskudte periode skal, for at retskravet kan ggres geldende, hol-
des i sammenhang, og det er derfor ikke muligt at afbryde orloven for at holde ferie.

9.4.2. Situationer uden feriehindring

Aftalebaseret forlenget orlov:

Der foreligger ikke nogen feriehindring, nar en lenmodtager har indgéet aftale med arbejdsgi-
veren om delvist at genoptage arbejdet kombineret med en forlengelse af orlovsperioden.
Nér der holdes ferie, udskydes den resterende orlovsperiode med barseldagpenge fra de da-
ge/uger, hvor der holdes ferie. Udskydelsen sker sdledes uanset, om den delvise genoptagelse
af arbejdet er sket med hele dage eller pa en sddan made, at der béde arbejdes og holdes bar-
selorlov pa samme dag.

Aftalebaseret udskudt orlov:

Der foreligger ikke nogen feriehindring, nar der holdes orlov, der er blevet udskudt efter afta-
le med arbejdsgiveren. Ferie kan holdes i hele dage, og den resterende foraldreorlovsperiode
udskydes med de dage/uger, hvor der holdes ferie.

Huvis ferien i perioder, hvor der ikke er feriehindring, ikke holdes, mistes feriepengene, selv
om der er holdt barselorlov.
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Kapitel 10

Ret til fravaer ved graviditet, barsel og adoption for modtagere af ydelser efter lov om aktiv socialpolitik

10.1. Kontanthjelpsmodtagere og starthjelpsmodtagere

Kontanthjelpsmodtagere og starthjelpsmodtagere har efter § 13, stk. 3, nr. 4, i lov om aktiv
socialpolitik ret til fraveer ved graviditet, barsel og adoption i det omfang, de efter barsello-
vens bestemmelser har ret til fraver ved graviditet, barsel og adoption, og ville have varet
berettiget til barseldagpenge, hvis beskzftigelseskravet havde varet opfyldt.

Det betyder, at forzldrene har ret til ydelser (kontanthjalp eller starthjelp) ved graviditet,
barsel og adoption i stort set de samme perioder, som galder for lanmodtagere.

Retten til fraveer medfarer, at kontanthjelpsmodtagere og starthjelpsmodtagere ikke har pligt
til at tage imod et tilbud om beskaftigelse, rimeligt tilbud om aktivering eller andet, der kan
forbedre deres muligheder for at fa et arbejde i falgende perioder:

For moderen gelder, at der er ret til fraveer i mindst 4 uger far fadslen, 14 uger efter fadslen
og 32 uger umiddelbart derefter, i det omfang denne ret ikke er udnyttet af faderen, jf. barsel-
lovens § 21, stk. 1.

For faderen gelder, at der er ret til 2 sammenhangende uger efter fadslen, og desuden ret til
32 uger i det omfang, moderen ikke har udnyttet denne ret.

Huvis barnet er dedfadt, dar eller bortadopteres inden 32 uger efter fadslen, har moderen ret
til kontanthjelp i 14 uger efter barnets dgd eller bortadoption. Perioden kan forlenges til op
til 46 uger efter fgdslen. Faderen bevarer retten til kontanthjelp i 2 sammenhangende uger,
hvis barnet er dgdfadt eller dgr inden, der er holdt fedreorlov, jf. barsellovens § 13.

Hvis barnet er indlagt pa hospital, kan den periode, hvor der er ret til fravar, forlenges eller
udsattes efter bestemmelserne i barsellovens § 14.

Kontanthjelpsmodtagere og starthjelpsmodtagere har ikke ret til at udskyde retten til fraver,
ligesom de heller ikke har ret til at forlenge perioden med ret til fraveer ved at ga ned i ydelse.

10.2. Revalidender med revalideringsydelse

Revalidender har efter § 55 i lov om aktiv socialpolitik ret til at bevare revalideringsydelsen,
nar de har ret til fraveer ved graviditet, barsel og adoption efter reglerne i barselloven.
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Da retten til at bevare revalideringsydelsen er knyttet til retten til fravaer - og ikke til retten til
barseldagpenge - betyder det, at revalidender i forbindelse med graviditet, barsel og adoption
bevarer revalideringsydelsen/starthjelpen i hele den periode, hvor der er ret til fraver, uaf-
hangigt af, om den anden foralder modtager barseldagpenge.

Det er en betingelse for udbetalingen af ydelsen, at den pagaldende fortsat er under revalide-
ring, og at revalideringen ikke afsluttes i forbindelse med barslen mv.

10.3. Personer med ledighedsydelse

Personer, der modtager ledighedsydelse efter lov om aktiv socialpolitik, bevarer efter denne
lovs § 74 a, stk. 5, denne ydelse i perioder med sygdom eller barsel.

Det betyder, at personer, der modtager ledighedsydelse, har ret til denne ydelse i forbindelse
med barsel i samme perioder, som personer omfattet af barselloven er berettiget til barsel-
dagpenge.

Personer med ledighedsydelse er ikke omfattet af radighedspligten i den navnte periode.

Der er ikke ret til ledighedsydelse i forbindelse med adoption.

Kapitel 11
Klageregler

11.1. Barseldagpengeretten

Nér en kommune har truffet en afgarelse om ret til barseldagpenge efter barselloven, kan
afgarelsen indbringes for det sociale na&vn inden 4 uger efter, at klageren har faet meddelelse
om afgarelsen, jf. barsellovens § 54 og kapitel 10 i retssikkerhedsloven.

Kommunen skal give klagevejledning samtidig med, at kommunen meddeler en afgarelse til
sagens parter. Klagevejledningen bestér i oplysning om, at der kan klages over afggrelsen til
klageinstansen, fremgangsmaden ved klage samt oplysning om klagefristen. En klage over
kommunens afggrelse skal sendes til den kommune, som har truffet afgerelsen. Kommunen
vil herefter vurdere sagen pény, inden den sendes videre til nevnet.

Det sociale naevns afgarelse kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed. Ankesty-
relsen kan dog optage en sag til behandling, nar Ankestyrelsen skanner, at sagen har principiel
eller generel betydning. Klager til Ankestyrelsen skal indbringes inden 4 uger efter, at klageren
har faet meddelelse om navnets afgarelse.
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Hvis der opstar uenighed mellem kommuner om, hvilken kommune der er forpligtet til at
udbetale barseldagpenge eller refusion, er det det sociale nevn, der skal afgare spargsmalet.
Klagen indbringes for det sociale navn, som den kommune, som forpligtelsen gares gelden-
de mod, hgrer under.

Fra den 1. januar 2007 skal kommunens afgarelser om retten til barseldagpenge i stedet for
det sociale nevn indbringes for beskeftigelsesankenavnet, jf. kapitel 8 i lov om ansvaret for
og styringen af den aktive beskeftigelsesindsats. Klagerne skal fortsat behandles efter reglerne
i kapitel 10 i retssikkerhedsloven.

11.2. Fraveersretten

Tvister om ret til fravar efter barsellovens kapitel 4 behandles efter ligebehandlingslovens
regler og kan indbringes for Ligestillingsnavnet og domstolene.

I det omfang overenskomster regulerer retten til barsel, behandles sagerne i det fagretlige
system.

Familiestyrelsen, den 1. juli 2006
Dorrit Sylvest Nielsen

/Jens Wamsler

BILAG 5. VEJLEDNING OM RET TIL ORLOV OG DAGPENGE VED BARSEL 219



220 BILAG 5. VEJLEDNING OM RET TIL ORLOV OG DAGPENGE VED BARSEL



Bilag 6
Bekendtggrelse om Barselsfonden

221



222



Bekendtggrelse om Barselsfonden
BEK nr. 974 af 11/08/2010 (geeldende)

Bekendtgerelse om Barselsfonden
I medfar af tekstanmzrkning nr. 106 til § 7 i finansloven for finansaret 2010 fastsettes:

Anvendelsesomrade
§ 1. Institutioner, der er omfattet af § 2, kan hos Barselsfonden (finanslovens § 07.13.06.) fa
refunderet en del af barselshavendes lan efter fast takst under dennes lgnnede orlov i forbin-
delse med fadsel og adoption, herunder forlenget orlov ved brug af omsorgsdage og gravidi-
tetsbetinget sygdom far fadslen.
Stk. 2. Ordningen fungerer som en forsikringsordning, der finansieres via rammereduktion pa
ministeromraderne.

§ 2. Refusionsordningen omfatter ansatte, uanset ansettelsesform, ved institutioner, som
aflannes af en Ignbevilling opfart pa en underkonto i finanslovsanmarkningerne, hvor der
tillige er opfart et personaleoplysningsskema eller personaleoversigt. Personale, der aflannes
over underkonto 90-94: Indtegtsdakket virksomhed, underkonto 95-96: Tilskudsfinansieret
forskningsvirksomhed eller underkonto 97-98: Andre tilskudsfinansierede aktiviteter, er ogsa
omfattet.

Stk. 2. Endvidere gelder refusionsordningen for de selvejende AMU-centres personale samt
de personalegrupper pé de taxameterstyrede omrader under Undervisningsministeriet, for
hvem Finansministeriet forhandler lgnnen eller er lgnfastsattende for.

Stk. 3. Refusionsordningen gelder tillige for ansatte ved en institution under universitetslov-
givningen, hvor Finansministeriet forhandler lgnnen eller er Ignfastsettende for.

Stk. 4. Endelig gelder refusionsordningen for ansatte, der har deres primare beskzftigelse
ved nogen af falgende: frie grundskoler, efterskoler, husholdningsskoler, handarbejdsskoler,
produktionsskoler, folkehgjskoler eller private gymnasier.

Stk. 5. Refusionsordningen omfatter ikke hverv, for hvilke der ydes s&rskilt vederlag, jf. Fi-
nansministeriets cirkulzre af 2. november 1998 om szrskilt vederlag mv. (Fmst.nr. 104-98).
Stk. 6. Modtagere af statstilskud, som ikke falder ind under ovennavnte kriterier, er ikke om-
fattet af refusionsordningen.

Stk. 7. Hvor en ansats lgnbevilling er delvist finansieret af staten, kan der maksimalt sgges
refusion fra Barselsfonden for et belgb, der svarer til den statsfinansierede del af lgnudgiften.
Stk. 8. Institutioner, der modtager refusion efter Lagtingslog nr. 48 fra 3. april 2001 um bar-
silsskipan med senere &ndringer, er berettiget til refusion efter denne bekendtggrelse. Retten
til refusion geelder dog kun det belgb, der ikke dakkes efter de feeraske regler. Det belgb, in-
stitutionen kan sgge refusion for efter denne bekendtgarelse, skal omregnes til timer.
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Refusion
§ 3. Der kan ydes refusion fra Barselsfonden til institutioner mv., der efter geldende regler
udbetaler Ign til en medarbejder under den lgnnede del af dennes orlov.
Stk. 2. Perioden, hvor der alene udbetales pension, betragtes ikke som lgnnet orlov.

8§ 4. For 2009 udger refusionen 60 kr. pr. lgnnet time for barselshavende i bevillingslgnram-
me 0-35. For barselshavende i bevillingslanramme 36-42 udger refusionen 190 kr. pr. lgnnet
time. Taksterne reguleres én gang om aret pr. den farste januar med satsreguleringsprocenten,
jf. lov om en satsreguleringsprocent. Det regulerede belgb afrundes til det nermeste hele
kronebelgh. Reguleringen sker pa grundlag af de belgb fer afrunding, der var geldende pa
reguleringstidspunktet. Taksterne offentliggares pa www.oes.dk.

§ 5. @konomistyrelsen beregner og udbetaler refusion for barselsperioder pa grundlag af re-
gistreringer i Statens Lan System (SLS) for de institutioner, der anvender SLS til anvisning af
lan.

Stk. 2. Institutionen skal registrere oplysningerne i SLS senest 5 maneder efter udgangen af
det kvartal, som refusionen for den Ignnede orlov vedrgrer.

Stk. 3. Institutioner, der ikke er omfattet af stk. 1, skal sege om refusion. Ansggning skal ske
elektronisk pd www.fleksbarsel.dk ved anvendelse af digital signatur (medarbejdercertifikat).
Institutionen har ansvaret for, at de indberettede oplysninger er korrekte.

Stk. 4. Institutionen skal indberette anmodning om refusion, jf. stk. 3, til @konomistyrelsen
senest 5 maneder efter udgangen af det kvartal, som refusionen vedrarer.

Stk. 5. @konomistyrelsen kan forlenge fristen for indberetning for et kvartal med op til 1
maéned, hvis fristoverskridelsen skyldes problemer med institutionens it-udstyr eller den digi-
tale signatur, og institutionen sa tidligt som muligt og senest 2 hverdage efter fristens udlgb
meddeler @konomistyrelsen dette.

Stk. 6. Overskrides fristerne efter stk. 2, 4 eller 5, bortfalder retten til refusion.

Stk. 7. @konomistyrelsen kan dispensere fra indberetningsfristerne, hvis fristoverskridelsen
skyldes ganske se&rlige forhold.

Stk. 8. @konomistyrelsen kan i ganske serlige tilfelde dispensere fra den elektroniske indbe-
retning, hvis der er tale om en lille institution uden adgang til it-udstyr, eller hvor institutio-
nens it-udstyr ikke opfylder de tekniske krav til anvendelse af digital signatur.

Stk. 9. Ansggning om fristforlengelse efter stk. 5 og dispensation efter stk. 7 og 8 indsendes
til @konomistyrelsen.

Stk. 10. Kan det endelige krav pa refusion ikke opgares, skal ansggning om et skannet belgb
indberettes inden for fristerne i stk. 2 eller 4. Krav pa regulering af tidligere sggt refusion skal
indberettes senest 14 maneder efter udlgbet af det kvartal, reguleringen vedrarer.
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Dokumentation
§ 6. Pkonomistyrelsen kan som betingelse for udbetaling af refusion kraeve dokumentation
for:
1) Orlovsperioden for den barselshavende,
2) Den barselshavendes lgntrin,
3) Dagpengerefusion fra kommunen.
Stk. 2. Dokumentation kan endvidere indhentes efterfalgende, og der vil i den forbindelse
kunne kreaves hel eller delvis tilbagebetaling af refusionsbelagb, for hvilke der ikke foreligger
dokumentation.

Klageadgang
§ 7. @konomistyrelsens afgarelser om udbetaling af refusion og om dispensation fra indbe-
retningsfristerne kan indbringes for Finansministeriets departement. Klagen skal veere modta-
get af @konomistyrelsen senest 4 uger efter, at afgarelsen er meddelt institutionen. @kono-
mistyrelsen videresender herefter, med mindre styrelsen giver klageren medhold, klagen til
Finansministeriets departement med styrelsens udtalelse i sagen.

Retningslinjer
8§ 8. Finansministeren fastsatter nermere retningslinjer for administrationen af Barselsfon-
den. Retningslinjerne fremgar af @konomistyrelsens hjemmeside (www.oes.dk).

Ikrafttraedelses- og overgangshestemmelser mv.
8§ 9. Bekendtggrelsen traeder i kraft den 18. august 2010 og har virkning for refusioner, der
vedrgrer 1. kvartal 2010 eller senere.
Stk. 2. Samtidig ophaves Finansministeriets Bekendtgarelse nr. 1234 af 8. december 2009 om
Barselsfonden.
Stk. 3. Bekendtgarelsen geelder kun for refusion for lgnnede orlovsperioder, der er pabegyndt
den 1. januar 2009 eller senere.
Stk. 4. For personale pa skoleomrédet, som ikke var omfattet af cirkulzre af 12. december
2006 om Barselsfonden, er skolen dog berettiget til at sgge refusion efter reglerne i denne
bekendtggarelse for den del af den Ignnede orlovsperiode, der ligger efter 31. december 2008
uanset, at den lgnnede orlovsperiode er pabegyndt far 1. januar 2009.
Stk. 5. For refusioner, hvor den lgnnede del af orloven er pabegyndt i 2008, skal der ske an-
sggning om refusion efter reglerne i Finansministeriets cirkulere af 12. december 2006 om
Barselsfonden.
Stk. 6. For refusioner, der sgges for merudgifter ved forleenget ansattelse, gelder de regler,
der var galdende pa det tidspunkt, hvor aftalen om forlenget anszttelse blev indgaet. Hvis
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den Ignnede del af orloven og aftalen om forlengelse af ansxttelsesforholdet er indgéet far
den 1. januar 2009, skulle ansggning om refusion dog vere sket senest den 31. august 2009.

§ 10. For refusioner, der falder under § 9 stk. 4, 5 eller 6, kan @konomistyrelsen krave do-
kumentation for:

1) Det i § 6, stk. 1 oplistede,

2) Den barselshavendes lgn,

3) Vikarens ansettelsesperiode,

4) Vikarlgnnen og

5) Forlenget ansattelse, jf. § 9, stk. 6.

Finansministeriet, den 11. august 2010

Claus Hjort Frederiksen
/ Charlotte Miinter
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88 6 0og 7 | aftale om barsel, adoption og

omsorgsdage
Aftale af 21. december 2006

Orlov efter den 14. uge efter fadslen/modtagelsen (foreeldre-orlov)

§ 6. En ansat har ret til lan i 10 af de 32 ugers foraldreorlov efter barselloven § 9.
Hvis begge forzldre er omfattet af denne aftale, kan der dog hgjst udbetales lgn i 10
uger for foraldrene tilsammen.

Stk. 2. En far har ret til lgn i yderligere 2 af de 32 ugers foraldreorlov, jf. stk. 1.

Stk. 3. En adoptant har tilsvarende ret til Ign i yderligere 2 af de 32 ugers foraldreor-
lov, jf. stk. 1. Hvis begge foraldre er omfattet af denne aftale, kan der dog hgjst ud-
betales lgn i 2 uger for adoptanterne tilsammen.

Stk. 4. Faderen/den anden adoptant har ret til at placere lgnnet foreldreorlov inden
for de farste 14 uger efter fadslen/modtagelsen.

Genoptagelse af arbejdet/udskydelse af orlov

8§ 7. En ansat, der i forbindelse med hel eller delvis genoptagelse af arbejdet har ud-
skudt/forlenget sin orlov efter barselloven 8§ 11 eller 12, udskyder/forlenger tilsva-
rende retten til len efter denne aftales §§ 5 og 6.

Stk. 2. Det er en forudstning for at bevare Ignretten, at den pageldende fortsat er
ansat hos samme arbejdsgiver, nar den udskudte/forlengede orlov holdes.
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Orienteringsbrev til moderen

Dette informationsbrev beskriver i korte trak de regler, der galder for moderen i for-
bindelse med barsel. Du er meget velkommen til at kontakte.... (personalekontoret
e.l.), hvis du har brug for yderligere information — herunder ogsa om de regler, der
galder for faderen

1. Hvor findes reglerne?

I barselloven og bekendtgarelsen om ret til barseldagpenge findes reglerne om retten til orlov
og retten til dagpenge.

| barselsaftalen findes reglerne om retten til lan, pension mv.

2. Orlov far fgdslen

Graviditetsorlov — indtil 6 uger far fgdslen
Du har ret til graviditetsorlov med fuld lon i de sidste 6 uger for forventet fadsel.

Hvis du ikke udnytter alle 6 uger, kan de resterende uger/dage ikke bruges til at for-
lenge orloven efter fadslen.

3. Orlov efter fgdslen

Barselsorlov - de ferste 14 uger
Du har ret til barselsorlov med fuld lon i de farste 14 uger efter fgdslen. De 14 uger reg-
nes fra dagen efter barnets fadsel. | de farste 2 uger har du pligt til at holde orlov.

Forzldreorlov - uge 15 og fremefter

Efter den 14. uge har du ret til forgldreorlov i 32 uger.

Barnets far har tilsvarende ret til foreldreorlov i 32 uger.

Tilsammen har I dog kun ret til dagpenge i 32 uger i alt, som | frit kan fordele mellem
jer.

Du har ret til fuld lgn i 6 uger af foraldreorloven.
Hvis barnets far ogsa er omfattet af statens barselsaftale, har han ligesom du ret til

fuld lgn i 6 uger. Derudover har | tilsammen ret til len i 6 uger, som | frit kan fordele
mellem jer.
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Hvis barnets far ikke er omfattet af statens barselsaftale, har du ret til lgn i disse yder-
ligere 6 uger, dvs. i alt 12 uger med lgn. Det har ingen indflydelse pa din lanret, hvis
faderen har krav pa lgn efter andre barselsregler, fx den kommunale barselsaftale.

I kan holde orlov samtidig, i forlengelse af hinanden eller pa skift.

Retten til len forudsatter, at du/1 bruger et tilsvarende antal uger af jeres 32 uger
med dagpenge — saledes at vi som arbejdsgiver kan fa fuld dagpengerefusion.

4, Udstrakt orlov

| kan veelge at udstraeekke foraldreorloven fra 32 uger (se pkt. 3) til 40 eller 46 uger. |
kan eventuelt bede kommunen om at udstraeekke dagpengene tilsvarende. Dvs. at den
samlede udbetaling i de 40 eller 46 uger svarer til fulde dagpenge i 32 uger.

Huvis | benytter jer af muligheden for at udstraeekke orloven, skal hele orloven holdes i
sammenhang.

OBS!

Retten til Ian efter barselsaftalen er betinget af, at arbejdsgiveren kan f& den fulde dagpengerefusi-
on. Du skal derfor i forbindelse med en eventuel udstraekning af dagpengene sikre dig, at der er ret
til fuld dagpengerefusion i den Ignnede periode. | modsat fald bortfalder retten til Ign fra det tids-
punkt, hvor dagpengene nedseettes.

5. Genoptagelse af arbejdet/udskydelse af orlov

- Ret til at udskyde orlov

Du har ret til at genoptage arbejdet under foraldreorloven og udskyde mindst 8 og
hgjst 13 af de 32 uger til senere brug (indtil barnet fylder 9 ar), hvis blot du varsler
det (se pkt. 6).

Det er kun den ene af jer, der kan udnytte retten til at udskyde orlov.
- Aftale om hel eller delvis genoptagelse af arbejdet

Du kan ogsé — efter aftale med ......... (personalekontoret e.l.) — genoptage arbejdet
helt eller delvis i samtlige orlovsperioder.
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| de fleste tilfelde er der ogsa mulighed for at aftale, at orloven udskydes/forlenges
tilsvarende.

Der gelder en rekke s&rlige regler i disse tilfelde. Det anbefales derfor, at du kontak-
ter ..... (personalekontoret e.l.) for at fa narmere oplysninger.

6. Varsling af orlov

Senest 3 maneder for den forventede fadsel skal du oplyse ........ (personalekontoret
e.l.) om, hvornér du regner med at begynde pa din graviditetsorlov.

Senest 8 uger efter fadslen skal du give besked om, hvordan du vil benytte dine gvri-
ge orlovsmuligheder, herunder om du vil udstraekke foraldreorloven eller benytte
retten til at genoptage arbejdet og udskyde en del af foraldreorloven (se pkt. 4 og 5).

Der gzlder ingen sarlige varslingsregler, hvis du @nsker at genoptage arbejdet i peri-
oden fra 2 til 8 uger efter fadslen, men vi vil bede dig orientere os sa tidligt som mu-
ligt, hvis du gnsker at genoptage arbejdet i denne periode.

Du bedes sé vidt muligt afgive varsler mv. skriftligt.

7. Ferie i forbindelse med orlov

- afvikling

Nar du er pa barselsorlov, foraldreorlov mv., kan du ikke holde ferie (der foreligger

en feriehindring). Du mister dog ikke retten til ferien, men afh@ngig af pa hvilken tid

af aret du er pa orlov, vil du

« skulle holde ferien pa et senere tidspunkt i feriearet, eller

« kunne fa feriepengene udbetalt, eller

« kunne indga aftale med............. (personalekontoret e.l.) om at overfare ferien
til naste feriedr.

Hvis du har genoptaget arbejdet delvis, saledes at du arbejder hele dage, foreligger
der ikke en feriehindring pa de dage, hvor arbejdet er genoptaget. De almindelige
regler om afvikling af restferie geelder derfor for disse dage.

Det anbefales, at du kontakter ........ (personalekontoret e.l.) for at fa nermere op-
lysninger.
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- optjening
Du optjener ret til ferie og sarlige feriedage med lgn i alle orlovsperioder.

8. Pensionsret

Du optjener sedvanlig pensionsret i alle orlovsperioder.

Hvis du velger at udstraekke foraldreorloven fra 32 til 40 eller 46 uger (se pkt. 4),
optjener du dog ikke pensionsret i de yderligere 8 eller 14 uger.

9. Omsorgsdage

Du har ret til 2 omsorgsdage med lgn om aret pr. barn fra og med det kalenderar,
hvor barnet er fadt, til og med det kalenderar, hvor barnet fylder 7 ar.

Dagene skal som hovedregel holdes inden for kalenderaret og kan ikke opspares.

Du har dog ret til at overfare omsorgsdage fra det kalenderar, hvor barnet er fadt, til
det falgende kalenderar. Omsorgsdage kan tilsvarende overfares i den sarlige situati-
on, hvor du er pa barsels-, adoptions- eller barnepasningsorlov i et helt kalenderar og
derfor ikke har mulighed for at holde omsorgsdage.

10. Yderligere information

Reglerne om barselsorlov mv. er nermere beskrevet i Moderniseringsstyrelsens og
CFU’s Barselsvejledning, som du bl.a. kan finde pa www.modst.dk.
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Orienteringsbrev til faderen

Dette informationsbrev beskriver i korte treek de regler, der gelder for faderen i for-
bindelse med barsel. Du er meget velkommen til at kontakte ...... (personalekonto-
ret e.l.), hvis du har brug for yderligere information — herunder ogsa om de regler,
der gelder for moderen.

1. Hvor findes reglerne?

I barselloven og bekendtgarelsen om ret til barseldagpenge findes reglerne om retten til orlov
og retten til dagpenge.

| barselsaftalen findes reglerne om retten til lan, pension mv.

2. Faedreorlov

Du har ret til feedreorlov med fuld len i indtil 2 sammenhangende uger inden for de far-
ste 14 uger efter fgdslen — dvs. samtidig med, at moderen holder barselsorlov.

Fedreorloven skal holdes umiddelbart i forbindelse med fadslen eller barnets hjem-
komst fra hospitalet. Efter aftale med ...... (personalekontoret e.l.) kan de 2 uger dog
i stedet placeres pa et senere tidspunkt i 14-ugers-perioden.

3. Foreeldreorlov

Du har herudover ret til foreldreorlov i 32 uger.

Barnets mor har tilsvarende ret til foreldreorlov i 32 uger.

Tilsammen har I dog kun ret til dagpenge i 32 uger i alt, som I frit kan fordele mellem
jer.

Forzldreorlov holdes som udgangspunkt efter den 14. uge. Som far har du imidlertid
ogsa mulighed for at placere foraldreorloven (eller dele heraf) inden for de farste 14
uger efter barnets fedsel — dvs. samtidig med, at moderen har barselsorlov.

Du har ret til fuld lgn i 6 uger af foraldreorloven.

Hvis barnets mor ogsa er omfattet af statens barselsaftale, har hun ligesom du ret til

fuld lgn i 6 uger. Derudover har | tilsammen ret til en i 6 uger, som | frit kan fordele
mellem jer.
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Huvis barnets mor ikke er omfattet af statens barselsaftale, har du ret til len i disse
yderligere 6 uger, dvs. i alt 12 uger med lgn. Det har ingen indflydelse pa din lanret,
hvis moderen har krav pa lgn efter andre barselsregler, fx den kommunale barselsaf-
tale.

I kan holde orlov samtidig, i forlengelse af hinanden eller pa skift.

Retten til len forudsatter, at du/1 bruger et tilsvarende antal uger af jeres 32 uger
med dagpenge — saledes at vi som arbejdsgiver kan fa fuld dagpengerefusion.

4, Udstrakt orlov

| kan veelge at udstraeekke foraldreorloven fra 32 uger (se pkt. 3) til 40 eller 46 uger. |
kan eventuelt bede kommunen om at udstreekke dagpengene tilsvarende. Dvs. at den
samlede udbetaling i de 40 eller 46 uger svarer til fulde dagpenge i 32 uger.

Huvis | benytter jer af muligheden for at udstraeekke orloven, skal hele orloven holdes i
sammenhang.

OBS!

Retten til Ian efter barselsaftalen er betinget af, at arbejdsgiveren kan fa den fulde dagpengerefusi-
on. Du skal derfor i forbindelse med en eventuel udstraekning af dagpengene sikre dig, at der er ret
til fuld dagpengerefusion i den Ignnede periode. | modsat fald bortfalder retten til Ign fra det tids-
punkt, hvor dagpengene nedseettes.

5. Genoptagelse af arbejdet/udskydelse af orlov

- Ret til at udskyde orlov

Du har ret til at genoptage arbejdet under foraeldreorloven og udskyde mindst 8 og
hgjst 13 af de 32 uger til senere brug (indtil barnet fylder 9 ar), hvis blot du varsler
det (se pkt. 6).

Det er kun den ene af jer, der kan udnytte retten til at udskyde orlov.
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- Aftale om hel eller delvis genoptagelse af arbejdet
Du kan ogsa — efter aftale med ......... (personalekontoret e.l.) — genoptage arbejdet
helt eller delvis i samtlige orlovsperioder.

| de fleste tilfelde er der ogsa mulighed for at aftale, at orloven udskydes/forlenges
tilsvarende.

Der galder en rekke szrlige regler i disse tilfelde. Det anbefales derfor, at du kontak-
ter ..... (personalekontoret e.l.) for at fa nermere oplysninger.

6. Varsling af orlov

Senest 4 uger far fedreorlovens forventede start skal du oplyse ..... (personalekonto-
ret e.l.) om, hvornar du forventer at holde denne.

Senest 8 uger efter fadslen skal du give besked om, hvordan du vil benytte dine gvri-
ge orlovsmuligheder, herunder om du vil udstraekke foraldreorloven eller benytte
retten til at genoptage arbejdet og udskyde en del af foraldreorloven (se pkt. 4 og 5).

Der galder ingen s&rlige varslingsregler, hvis du gnsker at holde (dele af) din foral-
dreorlov inden for de farste 8 uger efter fgdslen, men vi vil bede dig om at orientere
os sa tidligt som muligt, hvis du gnsker at holde foraldreorlov i denne periode.

Du bedes sé vidt muligt afgive varsler mv. skriftligt.

7. Ferie i forbindelse med orlov

- afvikling

Nar du er pa foreldreorlov mv., kan du ikke holde ferie (der foreligger en feriehin-

dring). Du mister dog ikke retten til ferien, men afhangig af pa hvilken tid af aret du

er pa orlov, vil du

« skulle holde ferien pa et senere tidspunkt i ferieéret, eller

« kunne fa feriepengene udbetalt, eller

« kunne indga aftale med............. (personalekontoret e.l.) om at overfare ferien
til naste feriedr.

Hvis du har genoptaget arbejdet delvis, saledes at du arbejder hele dage, foreligger
der ikke en feriehindring pa de dage, hvor arbejdet er genoptaget. De almindelige
regler om afvikling af restferie geelder derfor for disse dage.
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Det anbefales, at du kontakter ........ (personalekontoret e.l.) for at fa nermere op-
lysninger.

- optjening
Du optjener ret til ferie og sarlige feriedage med lgn i alle orlovsperioder.
8. Pensionsret

Du optjener sedvanlig pensionsret i alle orlovsperioder.

Hvis du veelger at udstraekke foraldreorloven fra 32 til 40 eller 46 uger (se pkt. 4),
optjener du dog ikke pensionsret i de yderligere 8 eller 14 uger.

9. Omsorgsdage

Du har ret til 2 omsorgsdage med lgn om aret pr. barn fra og med det kalenderar,
hvor barnet er fadt, til og med det kalenderar, hvor barnet fylder 7 ar.

Dagene skal som hovedregel holdes inden for kalenderaret og kan ikke opspares.

Du har dog ret til at overfare omsorgsdage fra det kalenderar, hvor barnet er fadt, til
det falgende kalenderar. Omsorgsdage kan tilsvarende overfares i den sarlige situati-
on, hvor du er pa barsels-, adoptions- eller barnepasningsorlov i et helt kalenderar og
derfor ikke har mulighed for at holde omsorgsdage.

10. Yderligere information

Reglerne om barselsorlov mv. er nermere beskrevet i Moderniseringsstyrelsens og
CFU’s Barselsvejledning, som du bl.a. kan finde pa www.modst.dk.
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Orienteringsbrev til adoptanter

Dette informationsbrev beskriver i korte traek de regler, der galder i forbindelse med
adoption. Du er meget velkommen til at kontakte .... (personalekontoret e.l.), hvis du
har brug for yderligere information.

1. Hvor findes reglerne?

I barselloven og bekendtgarelsen om ret til barseldagpenge findes reglerne om retten til orlov
og retten til dagpenge.

| barselsaftalen findes reglerne om retten til lan, pension mv.

2. Orlov fgr modtagelsen af barnet

a. Modtagelse af barn i udlandet

Hvis du opholder dig i udlandet for at modtage dit barn, har du ret til orlov med
dagpenge i op til 4 uger forud for modtagelsen af barnet. I visse tilfelde kan dagpen-
geperioden forlenges med op til yderligere 4 uger.

Du har ret til Ign i den periode, hvor du har ret til dagpenge.

b. Modtagelse af barn i Danmark

Hvis du modtager dit barn i Danmark, har du ret til orlov med dagpenge i op til 1
uge far modtagelsen af barnet, hvis adoptionsmyndighederne stiller krav om, at du af
hensyn til barnet skal opholde dig pa det sted, hvor barnet befinder sig. I visse tilfel-
de kan dagpengeperioden forlenges med op til yderligere 1 uge.

Du har ret til Ign i den periode, hvor du har ret til dagpenge.

3. Orlov efter modtagelsen af barnet

Adoptionsorlov - de fgrste 14 uger

Hvis adoptionsmyndighederne kraver, at den ene af jer skal veere hjemme i en perio-
de efter modtagelsen af barnet, har I tilsammen ret til at holde adoptionsorlov i de
farste 14 uger efter modtagelsen.

Retten kan kun udnyttes af én af jer ad gangen, bortset fra 2 sammenhangende uger
inden for 14-ugers-perioden, hvor | kan holde orlov samtidig.

Du har ret til fuld len i de perioder, hvor du holder orlov.
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Foreeldreorlov - uge 15 og fremefter

Efter den 14. uge har du ret til foreldreorlov i 32 uger.

Din medadoptant har tilsvarende ret til foreldreorlov i 32 uger.

Tilsammen har I dog kun ret til dagpenge i 32 uger i alt, som | frit kan fordele mellem
jer.

Foraldreorloven holdes som udgangspunkt efter den 14. uge. Du kan dog velge at
fremrykke foreldreorloven (eller dele heraf), sdledes at den holdes inden for de farste
14 uger efter modtagelsen af barnet — dvs. samtidig med at din medadoptant holder
adoptionsorloven.

Du har ret til fuld lgn i 6 uger af foraldreorloven.

Hvis din medadoptant ogsa er omfattet af statens barselsaftale, har vedkommende
ligesom du ret til fuld len i 6 uger. Derudover har | tilsammen ret til lgn i 6 uger, som
| frit kan fordele mellem jer.

Hvis din medadoptant ikke er omfattet af statens barselsaftale, har du ret til lgn i dis-
se yderligere 6 uger, dvs. i alt 12 uger med lgn. Det har ingen indflydelse pa din Ign-
ret, hvis din medadoptant har krav pa lgn efter andre barselsregler, fx den kommuna-
le barselsaftale.

| kan holde orlov samtidig, i forlengelse af hinanden eller pa skift.

Retten til lan forudsetter, at du/1 bruger et tilsvarende antal uger af jeres 32 uger
med dagpenge — saledes at vi som arbejdsgiver kan fa fuld dagpengerefusion.

4, Udstrakt orlov

| kan veelge at udstraeekke foraldreorloven fra 32 uger (se pkt. 3) til 40 eller 46 uger. |
kan eventuelt bede kommunen om at udstraeekke dagpengene tilsvarende. Dvs. at den
samlede udbetaling i de 40 eller 46 uger svarer til fulde dagpenge i 32 uger.

Huvis | benytter jer af muligheden for at udstraeekke orloven, skal hele orloven holdes i
sammenhang.
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OBS!

Retten til Ion efter barselsaftalen er betinget af, at arbejdsgiveren kan fa den fulde dagpengerefusi-
on. Du skal derfor i forbindelse med en eventuel udstraekning af dagpengene sikre dig, at der er ret
til fuld dagpengerefusion i den lgnnede periode. | modsat fald bortfalder retten til Ign fra det tids-
punkt, hvor dagpengene nedseettes.

5. Genoptagelse af arbejdet/udskydelse af orlov

- Ret til at udskyde orlov

Du har ret til at genoptage arbejdet under foraldreorloven og udskyde mindst 8 og
hgjst 13 af de 32 uger til senere brug (indtil barnet fylder 9 ar), hvis blot du varsler
det (se pkt. 6).

Det er kun den ene af jer, der kan udnytte retten til at udskyde orlov.

- Aftale om hel eller delvis genoptagelse af arbejdet
Du kan ogsé — efter aftale med ......... (personalekontoret e.l.) — genoptage arbejdet
helt eller delvis i samtlige orlovsperioder.

| de fleste tilfelde er der ogsa mulighed for at aftale, at orloven udskydes/forlenges
tilsvarende.

Der galder en rekke szrlige regler i disse tilfeelde. Det anbefales derfor, at du kontak-
ter ..... (personalekontoret e.l.) for at fa n&rmere oplysninger.

6. Varsling af orlov

Du skal — s vidt muligt med 3 maneders varsel — meddele......... (personalekontoret
e.l.), hvornar du forventer at modtage barnet.

Hvis du gnsker at holde orlov i forbindelse med modtagelse af dit barn i udlandet (se
pkt. 2.a) eller i Danmark (se pkt. 2.b), skal du — sa tidligt som muligt — meddele tids-
punktet for orlovens pabegyndelse.

Hvis du ikke allerede far barnets modtagelse har meddelt, hvordan du vil benytte
dine orlovsmuligheder i gvrigt, galder falgende varslingsregler:
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Hvis du vil holde 2 ugers orlov inden for de farste 14 uger efter modtagelsen, samti-
dig med at din medadoptant holder adoptionsorlov, skal du give besked senest 4 uger
far orlovens begyndelse.

Senest 8 uger efter barnets modtagelse skal du give besked om, hvordan du vil benyt-
te dine gvrige orlovsmuligheder, herunder om du vil udstrekke foraldreorloven eller
benytte retten til at genoptage arbejdet og udskyde en del af foraeldreorloven (se pkt.

4 09 5).

Der gzlder ingen sarlige varslingsregler for orlov, som placeres inden for de farste
8 uger efter barnets modtagelse, men vi vil bede dig om at orientere os sa tidligt som
muligt, hvis du gnsker at holde orlov i denne periode.

Du bedes sé vidt muligt afgive varsler mv. skriftligt.

7. Ferie i forbindelse med orlov

- afvikling

Nar du er pa adoptionsorlov, forzldreorlov mv., kan du ikke holde ferie (der forelig-

ger en feriehindring). Du mister dog ikke retten til ferien, men afhangig af pa hvilken

tid af aret du er pa orlov, vil du

« skulle holde ferien pa et senere tidspunkt i ferieéret, eller

« kunne fa feriepengene udbetalt, eller

« kunne indga aftale med............. (personalekontoret e.l.) om at overfare ferien
til naste feriedr.

Hvis du har genoptaget arbejdet delvis, saledes at du arbejder hele dage, foreligger
der ikke en feriehindring pa de dage, hvor arbejdet er genoptaget. De almindelige
regler om afvikling af restferie geelder derfor for disse dage.

Det anbefales, at du kontakter ........ (personalekontoret e.l.) for at fa nermere op-
lysninger.

- optjening
Du optjener ret til ferie og s@rlige feriedage med lgn i alle orlovsperioder.
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8. Pensionsret

Du optjener sedvanlig pensionsret i alle orlovsperioder.

Hvis du velger at udstraekke foraldreorloven fra 32 til 40 eller 46 uger (se pkt. 4),
optjener du dog ikke pensionsret i de yderligere 8 eller 14 uger.

9. Omsorgsdage

Du har ret til 2 omsorgsdage med lgn om aret pr. barn fra og med det kalenderar,
hvor barnet er modtaget, til og med det kalenderar, hvor barnet fylder 7 ar.

Dagene skal som hovedregel holdes inden for kalenderaret og kan ikke opspares.

Du har dog ret til at overfare omsorgsdage fra det kalenderar, hvor barnet er modta-
get, til det fglgende kalenderar. Omsorgsdage kan tilsvarende overfares i den serlige
situation, hvor du er pa barsels-, adoptions- eller bgrnepasningsorlov i et helt kalender-
ar og derfor ikke har mulighed for at holde omsorgsdage.

10. Yderligere information

Reglerne om adoptionsorlov mv. er nermere beskrevet i Moderniseringsstyrelsens og
CFU’s Barselsvejledning, som du bl.a. kan finde pa www.modst.dk.
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Bilag 9
Varselsbreve
- foreeldre

247
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Varsling af graviditetsorlov

Til:

(arbejdsgiver)

Da jeg forventer at fade den , varsler jeg orlov far fgdslen fra og
med den (indtil 6 uger far forventet fadsel).

Den

Medarbejderens navn:

Medarbejderens underskrift:

NB!

e Arbejdsgiven skal have modtaget dette varslingsbrev senest 3 maneder fer forventet fadsel.
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Varsling af feedreorlov

Til:
(arbejdsgiver)

Da jeg forventer at blive far den , varsler jeg orlov i
kalenderdage (hgjst 2 sammenhzangende uger).

A) Umiddelbart efter fadslen (st kryds).

eller

B) Umiddelbart efter, at barnet er kommet hjem (seet kryds).
Den

Medarbejderens navn:

Medarbejderens underskrift:

NB!

e Arbejdsgiveren skal have modtaget dette varslingsbrev senest 4 uger fgr orlovens forvente-
de start.

o Efter aftale med ... (personalekontoret e.l.) kan du genoptage arbejdet delvist under orlo-
ven, eventuelt med en tilsvarende forleengelse af orlovsperioden.
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Aftale om feedreorlov i 14 ugers
perioden/varsling af faedreorlov

Til:
(arbejdsgiver)
Da jeg forventer at blive far den , @nsker jeg at indga aftale om at
placere min fedreorlov i perioden fra og med den til og med den
(hgjst 2 sammenhangende uger inden for de forste 14 uger efter fads-
len).
Huvis det ikke er muligt, vil jeg holde orlov i kalenderdage
A) umiddelbart efter fadslen (st kryds).
eller
B) umiddelbart efter, at barnet er kommet hjem (st kryds).
Den

Medarbejderens navn:

Medarbejderens underskrift:

NB!

e Hvis du vil veere sikker pa, at varslingsfristerne under alle omstaendigheder er overholdt,
skal din arbejdsgiver have modtaget dette brev senest 4 uger fgr A) den forventede fadsel
eller B) barnets forventede hjemkomst.

o Efter aftale med ... (personalekontoret e.l.) kan du genoptage arbejdet delvist under orlo-
ven, eventuelt med en tilsvarende forleengelse af orlovsperioden.

BILAG 9C. AFTALE OM FADREORLOV | 14 UGERS PERIODEN/VARSLING AF FADREORLOV 253



254 BILAG 9C. AFTALE OM FADREORLOV | 14 UGERS PERIODEN/VARSLING AF FADREORLOV



Varsling af moderens barselsorlov og
foreeldreorlov

Til:
(arbejdsgiver)
Barselsorlov

Jeg er blevet mor den og holder barselsorlov til og med den
(hajst 14 uger efter fadslen).

Foreeldreorlov
(udfyldes kun, hvis du vil holde orlov efter den 14. uge efter fadslen)

Udstrakt orlov

A) Jeg udstrakker ikke min forzldreorlov
(st kryds).

eller

B) Jeg udstraeekker min foreldreorlov fra 32 til 40 uger
(st kryds).

eller

C) Jeg udstreekker min foraldreorlov fra 32 til 46 uger
(seet kryds)

Udstrakt orlov kan ikke kombineres med udskydelse/forlzngelse af orlov.
Udskudt orlov

Jeg vil udnytte min ret til at genoptage arbejdet og udskyde dage/

uger af min foreldreorlov (mindst 8 og hgjst 13 uger) til senere samlet afvikling.

Der er ogsa mulighed for at indgé aftale om at genoptage arbejdet helt eller delvis og eventuelt
udskyde/forlange foraldreorloven.
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Jeg holder saledes forzldreorlov i falgende periode(r):

Denne meddelelse omfatter ikke placeringen af en eventuel udskudt orlov. Ved varsling heraf anven-
des bilag 9f.

Den

Medarbejderens navn:

Medarbejderens underskrift:

NB!

e Barselsorloven regnes fra dagen efter fgdslen.

e Huvis faderen ogsa er omfattet af statens barselsaftale, har | hver for sig ret til Ign i 6 uger af
foreeldreorloven. Herudover har | ret til lan i yderligere 6 uger, som | frit kan fordele mellem
jer, dvs. i alt 18 uger med lgn.

e Hvis faderen ikke er omfattet af statens barselsaftale, har du ret til lgn i 12 (6 + 6) uger af
foraeldreorloven.

e Kun en af foraeldrene har ret til at udskyde orlov.

e Huvis du vil vide mere om dine muligheder, kan du leese informationsbrevet eller kontakte
........... (personalekontoret e.l.).

e Arbejdsgiveren skal have modtaget dette varslingsbrev inden 8 uger efter fadslen.

e Husk at aflevere erkleeringerne i bilag 12a og 12c.
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Varsling af faderens foraeldreorlov

Til:
(arbejdsgiver)

Jeg er blevet far den

Forazldreorlov
Udstrakt orlov

A) Jeg udstrakker ikke min forzldreorlov
(st kryds).

eller

B) Jeg udstraeekker min foreldreorlov fra 32 til 40 uger
(st kryds).

eller

C) Jeg udstreekker min foraldreorlov fra 32 til 46 uger
(seet kryds)

Udstrakt orlov kan ikke kombineres med udskydelse/forlzngelse af orlov.
Udskudt orlov

Jeg vil udnytte min ret til at genoptage arbejdet og udskyde dage/
uger af min foreldreorlov (mindst 8 og hgjst 13 uger) til senere samlet afvikling.

Der er ogsa mulighed for at indgé aftale om at genoptage arbejdet helt eller delvis og eventuelt
udskyde/forlange foraldreorloven.
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Jeg holder saledes forzldreorlov i falgende periode(r):

Denne meddelelse omfatter ikke placeringen af en eventuel udskudt orlov. Ved varsling heraf anven-
des bilag 9f.

Den

Medarbejderens navn:

Medarbejderens underskrift:

NB!

e Foreeldreorlov for feedre regnes normalt tidligst fra den 15. uge efter fgdslen, men kan frem-
rykkes til afholdelse inden for de farste 14 uger efter fadslen.

e Hvis moderen ogsa er omfattet af statens barselsaftale, har | hver for sig ret til lgn i 6 uger af
foreeldreorloven. Herudover har | ret til Ign i yderligere 6 uger, som | frit kan fordele mellem
jer, dvs. i alt 18 uger med lgn.

e Hvis moderen ikke er omfattet af statens barselsaftale, har du ret til lgn i 12 (6 + 6) uger af
foraeldreorloven.

e Kun en af foraeldrene har ret til at udskyde orlov.

e Huvis du vil vide mere om dine muligheder, kan du leese informationsbrevet eller kontakte
...... (personalekontoret e.l.).

e Arbejdsgiveren skal have modtaget dette varslingsbrev inden 8 uger efter fadslen.

e Husk at aflevere erkleeringerne i bilag 12a og 12c.
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Varsling af afvikling af retsbaseret
udskudt orlov

Til:
(arbejdsgiver)

Jeg vil holde ugers/dages udskudt orlov fra og med den til
og med den

Den

Medarbejderens navn:

Medarbejderens underskrift:

NB!
e Arbejdsgiveren skal have modtaget dette varslingsbrev senest 16 uger far orlovens start.
e Orloven skal holdes i en sammenhaengende periode, inden barnet fylder 9 ar.
e \Varslet pa 16 uger geelder kun for retsbaseret udskudt orlov. Hvis der er indgéet aftale om at
udskyde orlov, skal afvikling af orloven aftales med arbejdsgiveren.
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Bilag 10
Varselsbreve
- adoptanter
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Varsling af adoptanters orlov far

modtagelse af barnet

Til:
(arbejdsgiver)

Da jeg skal adoptere et barn/bgrn, der forventes modtaget den
jeg:

Orlov til modtagelse af barn/bgrn i udlandet

Fra og med den

Orlov til modtagelse af barn/bgrn i Danmark

Fra og med den

Den

Medarbejderens navn:

Medarbejderens underskrift:

NB!

, holder

e Adoptanter kan holde orlov med lgn for at modtage barn i udlandet eller i Danmark i den pe-

riode, hvor de har ret til dagpenge.
e Orloven skal sa vidt muligt varsles 3 maneder fer modtagelsen.
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Varsling af orlov samtidig med den
anden adoptants adoptionsorlov?

Til:
(arbejdsgiver)

Da jeg skal adoptere/har adopteret et barn/bgrn, der forventes modtaget/er modta-
get den , varsler jeg orlov i fglgende periode

(hgjst 2 sammenhangende uger inden for de farste 14 uger efter modtagelsen).

Den

Medarbejderens navn:

Medarbejderens underskrift:

NB!
e Arbejdsgiveren skal have modtaget dette varslingsbrev senest 4 uger fgr orlovens forvente-
de start.
o Efter aftale med ...(personalekontoret e.l.) kan du genoptage arbejdet delvist under orloven,
eventuelt med en tilsvarende forleengelse af orlovsperioden.

1 Varslingsbrevet benyttes af en adoptant ved varsling af orlov i op til 2 sammenhangende uger inden
for de farste 14 uger efter modtagelsen af barnet, dvs. samtidig med at den anden adoptant holder
adoptionsorlov.
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Varsling af adoptionsorlov og
foreeldreorlov

Til:
(arbejdsgiver)

Adoptionsorlov

Jeg har adopteret et barn/bgrn, der er modtaget den , 0g holder adopti-

onsorlov i falgende periode(r)

(op til 14 uger efter modtagelsen).

Foreeldreorlov

(udfyldes kun, hvis du vil holde orlov efter den 14. uge efter modtagelsen)
Udstrakt orlov

A) Jeg udstrakker ikke min forzldreorlov
(st kryds)

eller

B) Jeg udstraeekker min foreldreorlov fra 32 til 40 uger
(st kryds)

eller

C) Jeg udstreekker min foraldreorlov fra 32 til 46 uger
(seet kryds)

Udstrakt orlov kan ikke kombineres med udskydelse/forlzngelse af orlov.

BILAG 10C. VARSLING AF ADOPTIONSORLOV OG FOR/ZALDREORLOV
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Udskudt orlov

Jeg vil udnytte min ret til at genoptage arbejdet og udskyde dage/
uger af min foreldreorlov (mindst 8 og hgjst 13 uger) til senere samlet afvikling.

Der er ogsa mulighed for at indgé aftale om at genoptage arbejdet helt eller delvis og eventuelt
udskyde/forlenge foraldreorloven.

Jeg holder saledes foreeldreorlov i falgende periode(r):

Denne meddelelse omfatter ikke placeringen af en eventuel udskudt orlov. Ved varsling heraf anven-
des bilag 9f.

Den

Medarbejderens navn:

Medarbejderens underskrift:

268 BILAG 10C. VARSLING AF ADOPTIONSORLOV OG FORZALDREORLOV



NB!

Adoptionsorloven regnes fra dagen efter modtagelsen af barnet.

Adoptanter kan dele de 14 ugers adoptionsorlov, men orlovsretten kan kun udnyttes af en af
adoptanterne ad gangen.

Den ene adoptant kan fremrykke foraeldreorlov til afholdelse i de farste 14 uger efter modta-
gelsen, séledes at adoptanterne kan holde orlov samtidig.

Hvis din medadoptant ogsa er omfattet af statens barselsaftale, har | hver for sig ret til lgn i
6 uger af foraeldreorloven. Herudover har | ret til lan i yderligere 6 uger, som | frit kan fordele
mellem jer, dvs. i alt 18 uger med lgn.

Hvis din medadoptant ikke er omfattet af statens barselsaftale, har du ret til lgn i 12 (6 + 6)
uger af foraeldreorloven.

Kun en af adoptanterne har ret til at udskyde orlov.

Hvis du vil vide mere om dine muligheder, kan du lzese informationsbrevet eller kontakte ...
(personalekontoret e.l.).

Arbejdsgiveren skal have modtaget dette varslingsbrev inden 8 uger efter modtagelsen af
barnet.

Husk at aflevere erkleeringerne i bilag 12b og 12c.

BILAG 10C. VARSLING AF ADOPTIONSORLOV OG FOR/ZALDREORLOV

269



270 BILAG 10C. VARSLING AF ADOPTIONSORLOV OG FORZALDREORLOV



Bilag 11
Varselsbreve
- registrerede partnere
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Varsling af orlov (registreret partner)

Til:

(arbejdsgiver)

Da min registrerede partner forventer at fade den , varsler jeg
orlov i kalenderdage (hgjst 2 sammenhangende uger).

A) Umiddelbart efter fadslen (st kryds).

eller

B) Umiddelbart efter, at barnet er kommet hjem (seet kryds).

Den

Medarbejderens navn:

Medarbejderens underskrift:

NB!
e Arbejdsgiveren skal have modtaget dette varslingsbrev senest 4 uger fgr orlovens forvente-
de start.
e Retten til orlov forudszetter, at du og din partner har levet sammen i mindst 2% ar forud for
barnets fadsel.
o Efter aftale med ... (personalekontoret e.l.) kan du genoptage arbejdet delvist under orlo-
ven, eventuelt med en tilsvarende forleengelse af orlovsperioden.

BILAG 11A. VARSLING AF ORLOV (REGISTRERET PARTNER)
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Aftale om orlov i 14 ugers perioden/
varsling af orlov (registreret partner)

Til:
(arbejdsgiver)

Da min registrerede partner forventer at fgde den , @nsker jeg at
indga aftale om at placere min orlov i perioden fra og med den til og
med den (hgjst 2 sammenhangende uger inden for de farste 14 uger
efter fadslen).

Huvis det ikke er muligt, vil jeg holde orlov i kalenderdage
A) Umiddelbart efter fgdslen (st kryds).
eller

B) Umiddelbart efter, at barnet er kommet hjem (seet kryds).

Den

Medarbejderens navn:

Medarbejderens underskrift:

BILAG 11B. AFTALE OM ORLOV | 14 UGERS PERIODEN/VARSLING AF ORLOV (REGISTRERET PARTNER)
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NB!

e Hvis du vil veere sikker pa, at varslingsfristerne under alle omstaendigheder er overholdt,
skal din arbejdsgiver have modtaget dette brev senest 4 uger fgr A) den forventede fadsel
eller B) barnets forventede hjemkomst.

e Retten til orlov forudszetter, at du og din partner har levet sammen i mindst 2% ar forud for

barnets fadsel.

o Efter aftale med ... (personalekontoret e.l.) kan du genoptage arbejdet delvist under orlo-

ven, eventuelt med en tilsvarende forleengelse af orlovsperioden.
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Bilag 12
Erklaeringer
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Erklaering til brug for betaling af lgn
under orlov (foraeldre)

Til:
(arbejdsgiver)

A) Bade jeg og barnets mor/far er omfattet af statens barselsaftale
(st kryds)

Jeg erklarer herved, at vi som forzldre ikke holder forzldreorlov med lgn i mere
end 18 (6+6+6) uger tilsammen.

eller

B) Barnets mor/far er ikke omfattet af statens barselsaftale (seet kryds)

Min lgnret udnyttes i falgende periode(r):

Den

Medarbejderens navn:

Medarbejderens underskrift:
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NB!
e Retten til lan forudseetter, at du i den/de varslede orlovsperiode(r) er berettiget til fulde dag-
penge.

280 BILAG 12A. ERKLARING TIL BRUG FOR BETALING AF L&N UNDER ORLOV (FORALDRE)



Erklaering til brug for betaling af lgn
under orlov (adoptanter)

Til:
(arbejdsgiver)

A) Bade jeg og min medadoptant er omfattet af statens barselsaftale
(st kryds)

Jeg erklarer herved, at vi som adoptanter ikke holder orlov med lgn i mere end 34
uger tilsammen efter modtagelsen af barnet.

eller

B) Min medadoptant er ikke omfattet af statens barselsaftale (seet kryds)

Min lgnret udnyttes i falgende periode(r):

Den

Medarbejderens navn:

Medarbejderens underskrift:
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NB!
e De 34 uger omfatter adoptionsorloven pa 14 uger, de 2 ugers orlov, som kan holdes af den
anden adoptant samtidig med adoptionsorloven, og de 18 (6 + 6 + 6) ugers foreeldreorlov.
e Retten til lan forudseetter, at du i den/de varslede orlovsperiode(r) er berettiget til fulde dag-

penge.
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Erklaering til brug for betaling af lgn
under orlov (dagpengeret)

Til:
(arbejdsgiver)

Jeg erklarer herved, at jeg er berettiget til fulde dagpenge i de perioder, hvor jeg hol-
der orlov med lgn.

Den

Medarbejderens navn:

Medarbejderens underskrift:
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