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Ansattelsesbrev
for lzerere og bernehaveklasseledere

Mainedslonnede

Dette ansettelsesbrev anbefales af Dansk Friskoleforening

1. Nedennzvnte frie grundskole:

Skolens navn Cvr. nr.

Adresse Tlf-nummer

Ansztter hermed:

Den ansattes navn Cpr: nr.

Adresse Tlf-nummer

Anscettelsesdato Ikrafttreedelsesdato

(tiltradt ved skolen — datoen har betydning for opsigelsesancienniteten) (for dette anscettelsesbrev)
Stillingsbetegnelse: |:| Laerer DBﬂrnehaveklasseleder

2. Overenskomst og ansxttelsesgrundlag

Anszaettelsen sker 1 henhold til det til enhver tid geeldende cirkuleere om Fallesoverenskomst mellem
Skatteministeriet og Laerernes Centralorganisation og cirkulaere om organisationsaftale for leerere og
bernehaveklasseledere ved frie grundskoler samt efterskoler og frie fagskoler mellem Skatteministeriet og
Laerernes Centralorganisation.

A. Arbejdstid

Beskeftigelsesgraden som laerer er pa ikrafitreedelsesdatoen aftalt til: % beregnet i forhold til en
arsnorm pé 1924 timer.

Beskaftigelsesgraden som bernehaveklasseleder er pa ikrafttreedelsesdatoen aftalt til: % beregnet i
forhold til en arsnorm pa 1924 timer.

Mer- og/eller overarbejde, samt arbejde pé ikke-forud fastlagte tidspunkter kan forekomme. Der henvises til
overenskomstens bestemmelser om arbejdstid og betaling herfor.
B. Ansattelsens art

|:| Ansettelsen er varig.

Anszettelsen er tidsbegraenset fra den: til den:

Begrundelsen for at tidsbegraense ansettelsen er:

Vikariat for ansat med hel eller delvis tjenestefrihed i et bestemt tidsrum (barselsorlov,
uddannelsesorlov eller lignende).

|:| Vikariat ved sygdom.
|:| Varetagelse af en bestemt arbejdsopgave med begranset varighed



ek

FRISKOLERNE

Angiv begrundelse for den tidsbegreensede anscettelse her

Ansettelsen sker pé saerlige vilkar i henhold til lovgivning om job med lenstilskud m.v. fx fleksjob.
Aftalen mellem skolen og kommunen/anden instans vedleegges i kopi som bilag til
ansettelsesbrevet.

3. Arbejdssted

Arbejdsstedet er skolens adresse. Den ansatte er bekendt med og indforstidet med, at der i et vist omfang kan
forekomme arbejde uden for det seedvanlige arbejdssted, herunder i udlandet.

4. Lon og tilleeg

Den ansatte er manedslennet og anszattelsen sker pé basislon jf. overenskomstens bestemmelser herom samt skolens
lokale aftaler om len og arbejdsvilkér. De til enhver tid galdende lokale aftaler udger en gyldig del af
ansattelsesforholdet.

Den ansatte har ikke pa ikrafttreedelsesdatoen for dette ansettelsesbrev fremsendt dokumentation for
Ignanciennitet til skolen.
Den ansatte indplaceres derfor pa basistrin 1 indtil medarbejderen har fremsendt dokumentation for
lgnanciennitet og denne er behandlet af skolen. Skolen udleverer efterfglgende snarest muligt
dokumentation for fastszttelse af lgnancienniteten. Skolen udarbejder herefter en beregning af den
farste manedslgn, som udleveres til medarbejderen, sa snart Ignancienniteten er fastlagt.

Den ansattes lgn bestaende af basislgn og gvrige centralaftalte landele samt evt. tilleg der fremgar af
skolens lokale aftaler om lgn og arbejdsvilkar udger (ekskl. pensionsbidrag) pa ikrafttreedelsesdatoen
for dette ansattelsesbrev kr. pr. maned.

Den ansatte har pa ikrafttreedelsesdatoen for dette ansettelsesbrev fremsendt dokumentation for
Ignanciennitet til skolen.

Legnancienniteten er beregnet til (ar og mdr.)

Den ansatte er pa ikrafttredelsesdatoen for dette anseettelsesbrev indplaceret pad basislgntrin

Dokumentation for fastsattelse af lgnancienniteten er vedlagt dette ansettelsesbrev.
Den ansattes lgn bestaende af basislan og gvrige centralaftalte landele samt evt. tilleeg der fremgar

af skolens lokale aftaler om lgn og arbejdsvilkar udger (ekskl. pensionsbidrag) pa
ikrafttreedelsesdatoen for dette ansattelsesbrev kr. pr. maned.

Den ansatte er omfattet af den til enhver tid geeldende lov om konsekvenser af afskaffelse af store bededag som
helligdag.

Lennen udbetales:
|:| Manedsvis bagud
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|:| Manedsvis forud

til den af lonmodtageren anviste konto.

5. Pensionsforhold og evrig social sikring

Stillingen giver ret til pensionsordning:

|:| Skolen betaler pensionsbidrag, der efter geeldende overenskomst indbetales til Laerernes Pension
A/S.

Den ansatte er omfattet af en tjenestemandslignende pensionsordning, hvorfor pagaeldende efter
Finansministeriets brev af 8. februar 1995 som en personlig ordning har ret til pensionsdeckning i
Efterlonskassen/P 25 og de fortsaettende ordninger heraf. Skolen indbetaler pensionsbidrag til
Udbetaling Danmark.

Den ansatte er herudover omfattet af reglerne om supplerende pension til Larernes Pension A/S.

Skolen afregner og bidrager desuden obligatorisk bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension (ATP) og
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (AES) efter geeldende regler. Derudover afregner og bidrager skolen til
gruppelivsordning jf. overenskomstens bestemmelser herfor.

Skolen indbetaler bidrag til arbejdsskadeforsikring hos:

Selskabets navn

6. Ferie og anden frihed med lon

Den ansatte er omfattet af ferieloven og reglerne i ferieaftalen mellem Skatteministeriet og
centralorganisationerne samt Organisationsaftalens bestemmelser om ferieplacering.

Den ansatte er desuden omfattet af reglerne i feellesoverenskomsten om barsel, adoption og adgang til
omsorgsdage. Den ansatte er derudover omfattet af cirkuleere om ret til tjenestefrihed af familiemaessige
arsager samt omfattet af de til enhver tid gaeldende regler om tjenestefrihed til varetagelse af borgerligt
ombud. Endelig er den ansatte omfattet af reglerne i funktionzrloven om len under genindkaldelse til
militeertjeneste, om ret til nedsat arbejdstid pd grund af alder, jf. den til enhver tid gaeldende
arbejdstidsaftale og ret til seniorbonus, jf. det til enhver tid geeldende cirkulere om seniorbonus i staten.

7. Opsigelse

A. Seerlig personlig ordning (gxldende for manedslonnede ansatte ved skolen pr. 31. juli
1995)

|:| Undertegnede ansatte bevarer, som en personlig ordning i henhold til §18, stk. 2 i
Organisationsaftalen, sit hidtidige opsigelsesvarsel.

Dokumentation for ansettelse for 31. juli 1995 er vedhaftet som bilag til dette
ansettelsesbrev.

Galdende varsel: . Opsigelsesanciennitet geeldende fra den:

|:| Undertegnede vaelger i stedet at overga til Organisationsaftalens opsigelsesvarsler.

B. Minedslennede (galdende for ménedslennede ansat pa skolen efter 1. august 1995)

Opsigelse sker efter Organisationsaftalens regler med Funktiongrlovens varsler.

|:| Ansaettelsen er pa prove. Fra skolens side kan ansattelsesforholdet opsiges til fratreedelse pa en
hvilken som helst dag i mdneden med 14 dages varsel inden for de forste 3 méneder af ansattelsen.
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Den ansatte kan i samme periode for sin del opsige
ansattelsesforholdet med ejeblikkelig fratraedelse.

Efter en eventuel prevetids udleb kan opsigelse fra skolens side ske til udlgbet af en
kalenderméned séledes:

Med et varsel pa 1 méned inden udlebet af 5 maneder.

Med et varsel pa 3 méneder inden udlebet af 2 ar og 9 maneder.
Med et varsel pa 4 méaneder inden udlebet af 5 ar og 8 méneder.
Med et varsel pa 5 méneder inden udlebet af 8 ar og 7 méneder.
Med et varsel pa 6 méaneder herefter.

Opsigelse fra den ansattes side kan ske med 1 maneds varsel til udlgbet af en kalenderméned.

Hvis leereren opsiges af skolen og har vaeret vafbrudt beskeeftiget pad samme skole i 12 eller 17 ar,
skal skolen ved laererens fratraeden udrede et belgb svarende til henholdsvis 1 eller 3 maneders lon,
jf. organisationsaftalens til enhver tid geeldende bestemmelser herom.

Tidsbegrzenset manedslennede ansatte (jf. punkt 2):

Ansettelsen opherer uden yderligere varsel ved arbejdstids opher pé datoen for udlebet af den
tidsbegraensede ansettelsesperiode, jf. punkt 2 i dette ansettelsesbrev. I gvrigt gaelder ogsa for
tidsbegraensede ansatte reglerne for pravetid og opsigelsesvarsler, som angivet ovenfor for
manedslennede.

8. Loyalitet og tavshedspligt

Det forudszattes, at den ansatte udviser loyalitet over for skolens mélsatning og grundlag, under serlig
hensyntagen til skolens status som fri grundskole, hvilket den ansatte ved ansattelsen blev gjort bekendt
med.

Den ansatte er ifolge friskoleloven omfattet af bestemmelserne i forvaltningslovens kapitel 8 om
tavshedspligt og kapitel 2 om inhabilitet.
Den ansatte har faet udleveret nedenfor listet materiale (feks. leeseplan, skoleplan, skolens
vedtaegter, skolens politikker, ordensregler eller andet tilsvarende materiale), der beskriver skolens
forventninger til varetagelsen af stillingen samt skolens malsatning og grundlag.

Liste over det udleverede materiale:

9. Sygdom m.m.

I tilfelde af sygdom eller andet forfald, skal den ansatte give meddelelse herom inden arbejdstidens
begyndelse pa den méade, som skolen har anvist.

Skolen har til medarbejderen udleveret et eksemplar af den ved skolen gaeldende syge-
/fraveerspolitik.
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10. Oplysninger om ret til indsigt i egne forhold og om

behandling af den ansattes persondata samt samtykke til anvendelse af visse
persondata

Skolen har udleveret en orientering om den ansattes rettigheder i henhold til
persondataforordningen.

Skolen har udleveret en serlig blanket, som den ansatte kan anvende, safremt denne ensker at give
sit samtykke til, at skolen anvender visse naermere specificerede persondata (fx portratfoto) til
narmere angivne formal. Den ansatte kan til enhver tid treekke samtykket tilbage uden
konsekvenser for ansattelsesforholdet.

11. Ovrige vilkar

A. Funktion i hgjere stilling
Den ansatte er forpligtet til pa skolens anmodning midlertidigt at fungere i hgjere stilling. Serlig aflenning
herfor felger de til enhver tid geeldende regler herom i henhold til organisationsaftalen.

B. Forligsnzvn/uansegt afskedigelse

Afskedigelse: Bliver skolen og organisationen ikke enige, eller mener den ansatte, at afskedigelsen ikke er
rimeligt begrundet, kan den ansatte/organisationen efter forhandlingen skriftligt kraeve spergsmalet indbragt
for et forligsneevn i henhold til Organisationsaftalens regler herom.

Bortvisning: Hvis den ansatte har veret uafbrudt beskeftiget ved skolen i mere end 3 méaneder kan den
ansatte/organisationen indenfor en frist af 1 méned efter bortvisningen krave spergsmalet om berettigelsen

af bortvisningen indbragt for forligsnavnet i henhold til Organisationsaftalens regler herom.

C. Tjenestebolig/funktionzrbolig

Den ansatte bebor skolens bolig med adressen: pa
tjenesteboligvilkar. Boligens bruttokvadratmeterareal udger kvm.

Der er pligt til at bebo boligen og fraflytte boligen ved tjenestens opher.

Den ansatte bebor skolens bolig, med adressen: pa
lejeboligvilkér. Boligens bruttokvadratmeterareal udger kvm.

Der er ikke pligt til at bebo boligen, men alene pligt til at fraflytte boligen ved tjenestens opher.
Betalingen for boligen folger statens regler for statens tjenestemend, p.t. kr. pr. maned.
Den ansatte betaler for varme, vand (inkl. vandafledning) og elektricitet, og der foretages
malerafleesning ved ind- og fraflytning. Hvis der ikke er etableret malere for dette, henvises til
Finansministeriets cirkuleere om fradrag i tjenestemends lon for naturalydelser. Den ansatte har faet

udleveret vilkarene for beboelse af tjeneste- og lejeboliger jf. Finansministeriets cirkulaere nr. 32 af 16.
marts 1989 med senere andringer.

D. Ansattelse ved kombineret skole

Ansattelsen er omfattet af de sarlige regler for ansatte ved kombinerede frie grundskoler og
efterskoler.

|:| Den ansatte har arbejdsopgaver ved begge afdelinger.
|:| Den ansatte har alene arbejdsopgaver ved grundskoleafdelingen.
|:| Den ansatte har alene arbejdsopgaver ved efterskoleafdelingen.
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12. Dato og underskrift

Pa skolens vegne:

(Navn) (Dato) (Underskrift)

Den ansatte:
Undertegnede bekrafter herved modtagelsen af en kopi af naerveerende ansattelsesbrev samt indholdet heri

(Navn) (Dato) (Underskrift)

13. Senere @ndringer til dette ansattelsesbrev:

Eventuelle @ndringer af dette ansettelsesbrev skal veere skriftlige og kan ske
- enten ved et tillaeg til ansaettelsesbrevet, der vedhaftes ansettelsesbrevet, fx som side 7, 8 etc. Et
eventuelt tilleeg skal dateres og underskrives af den ansatte og af skolen,
- eller ved udstedelse af et nyt ansattelsesbrev, idet fortseettende bestemmelser/vilkar fra tidligere
ansattelsesbreve indarbejdes i det nye ansettelsesbrev.
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