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Tilkaldebevis for timelennede tilkaldevikarer
Galdende for rengeringsassistenter, kakkenmedarbejdere, chaufferer, tekniske
servicemedarbejdere og tekniske serviceledere
efter overenskomst mellem Aftaleenheden for Frie Grundskoler og 3F

Dette tilkaldebevis anbefales af Dansk Friskoleforening
Ansattelsen sker i henhold til den til enhver tid geeldende ”Overenskomst om len- og ansettelsesforhold for

rengeringsassistenter, kakkenmedarbejdere, chaufferer, tekniske servicemedarbejdere og tekniske
serviceledere mellem Aftaleenheden for Frie Grundskoler og 3F”.

Nedennaevnte frie grundskole:

Skolens navn Cvr. nr.

Adresse Tlf. nummer

Indgér hermed aftale med:

Tilkaldevikarens navn Cpr. nr.
Adresse Tlf. nummer
Ikrafttreedelsesdato:

Om at skolen, fra ikrafttreedelsesdatoen, kan indkalde tilkaldevikaren til at varetage opgaver som

[ JRengeringsassistent

[ ]JKekkenmedarbejder

[ ]Chauffer

[ ]Teknisk servicemedarbejder
[ |Teknisk serviceleder

i

[ ]Skolen

[]SFO

|:|Klub

[ ]Ferskoleordning
[ |Bernehave

[ ]Vuggestue

Tilkaldevikaren har ikke medepligt og kan til enhver tid afsla at tage imod tilbuddet om at varetage de
tilbudte timer.

Tilkaldevikaren er kun ansat til at varetage de timer, som tilkaldevikaren indkaldes til og som
tilkaldevikaren meder op og varetager. Tilkaldevikaren betragtes som opsagt pa skolen, nar de aftalte
timer er afviklet.
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Timer

Der er ikke garanteret et minimumsantal betalte timer over en periode.

Tilkaldevikaren kan tilkaldes ved pludseligt opstaet behov, f.eks. pga. fraver blandt det faste
personale.

Tilkaldevikaren kan blive tilbudt timer pa hverdage, mandag til fredag, inden for den daglige
arbejdstid

kl. til k1.

Tilkaldevikaren kan blive tilbudt timer pa selve dagen for udferelsen af arbejdsopgaven.

Skolen kontakter tilkaldevikaren senest timer inden
arbejdsopgaven starter.

Skolen ma kontakte tilkaldevikaren vedrerende tilkald:

- pé hverdage mellem kl. og kl.
- pé sen- og helligdage mellem kl. og kl. vedrerende arbejdsopgaver den

efterfolgende dag.

Tilkaldevikaren indkaldes ikke til at deltage i personalemeder, fagmeder og andre moder/aktiviteter.

Lon

Lon og evt. tilleg (ekskl. pensionsbidrag) pé ansattelsestidspunktet udger kr. pr. time.

Tilkaldevikaren udbetales len for prasterende arbejdstimer.

Der ydes ikke len under sygdom.

Lonnen udbetales méanedligt bagud senest den sidste hverdag i méneden.
Lennen udbetales bagud til den af tilkaldevikarens anviste konto.
Feriegodtgerelse pa 12 % af lonsummen indbetales til Feriekonto.

Arbejdssted

Arbejdsstedet er skolens adresse. Tilkaldevikaren er bekendt med og indforstdet med, at der i et vist
omfang kan forekomme arbejde uden for det seedvanlige arbejdssted, herunder i udlandet.

Pensionsforhold og evrig social sikring
Der er ikke tilknyttet pension til ansettelse som tilkaldevikar.

Skolen afregner og bidrager obligatorisk bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension (ATP) og
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (AES) efter geeldende regler.

Loyalitet, tavshedspligt

Tilkaldevikaren skal udvise loyalitet overfor skolens mélsatning og verdigrundlag og tilkaldevikaren er
ifelge friskoleloven omfattet af bestemmelserne i forvaltningslovens kapitel 8 om tavshedspligt og kapitel 2
om inhabilitet.

Tilkaldevikaren er forpligtet til at samtykke til skolens indhentning af berneattest hos Politiet.
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Oplysninger om ret til indsigt i egne forhold og om behandling tilkaldevikarens

persondata samt samtykke til anvendelse af visse persondata

For at skolen kan opfylde sine forpligtelser i forbindelse med tilkaldevikarens ansattelse ved skolen, er det
nedvendigt, at skolen behandler (som dataansvarlig) personoplysninger om tilkaldevikaren.
Personoplysningerne, der behandles i medfer af persondataforordningen, er i den konkrete situation relevante

og ngdvendige for at formélet med (data-)-behandlingen kan opfyldes. Der kan i nogle tilfeelde vere
oplysninger af personfelsom karakter. Personoplysninger, der

behandles, kan f.eks. vaere oplysninger om navn, kontaktoplysninger, cpr-nummer, lenforhold,
uddannelsesforhold og bankoplysninger.

Personoplysningerne vil alene blive overfert inden for skolen eller videregivet udenfor skolen, nar det er
nedvendigt i forbindelse med, eller i tilknytning til ansattelsen pa skolen. Hvis oplysningerne overfores til,
databehandler i tredjeland, sker det inden for rammerne af Persondataforordningen.

Personoplysningerne vil kun vere tilgaengelige for relevante, udpegede personer pé skolen og vil ikke blive
overfort til andre, medmindre det er pakraevet i henhold til lovgivning eller lignende bestemmelser, der er en
forudsetning for ansettelsesforholdet.

Behandlingen af dine personoplysninger vil kunne foregé elektronisk og/eller manuelt. Denne behandling
involverer overforsel, registrering, opbevaring, udskrift, blokering og sletning af oplysninger. Ansatte kan til
hver en tid begere information fra skolen om, hvilke oplysninger der behandles i forbindelse med
ansattelsen ved skolen, ligesom der til enhver tid kan geres indsigelse mod oplysninger og anmode om, at
oplysninger begranses eller slettes fra skolens registre. Der kan opnas indsigt i og berigtige registrerede
personoplysninger ved henvendelse til nermeste leder.

Skolen beholder nedvendige personoplysninger i op til 5 ar efter din fratraeden. Oplysninger vedrerende lon
og pension, samt grundlaget herfor vil det dog vaere relevant at opbevare i op til 10 ar. Oplysninger om
arbejdsskader vil det kunne veere relevant at opbevare i op til 30 ar fra ulykkestidspunktet.

Du har ret til at klage over behandlingen af dine personoplysninger til Datatilsynet.

[]Skolen har udleveret en samtykkeerklering til tilkaldevikaren, hvor denne samtykker til skolens
behandling af tilkaldevikarens persondata, som er nedvendig i forbindelse med ansettelse som tilkaldevikar.

Dato og underskrift

Pa skolens vegne:

(Navn) (Dato) (Underskrift)

Tilkaldevikaren:
Undertegnede bekrafter herved modtagelsen af en kopi af dette tilkaldebevis

(Navn) (Dato) (Underskrift)
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